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Opinnaytetyon toimeksiantajaopas

Saimaan ammattikorkeakoulu on kansainvalinen korkeakoulu, jonka alat ovat tekniikka,
sosiaali- ja terveysala, liiketalous, hotelli- ja ravintola-ala seka kuvataide. Opiskelijoita on
noin 3 000 ja henkilostoa noin 300. Opiskelu tapahtuu Lappeenrannassa ja Imatralla.

Saimaan ammattikorkeakoulun strategiset painoalat ovat kayttdjalahtoiset teknologiat ja
niiden kaupallistaminen, terveys- ja hyvinvointipalvelut seka johtaminen ja yrittajyys.
Tavoitteena on kehittda alueen vetovoimaa yhteistydssa tydeldaman kanssa.

Mika on opinndytetyo?

Opinndytetyé on kehittamistehtavd, jonka avulla tuote-
taan tyoelamassa tarvittavaa tietoa, kdytdnnon taitoja ja
sovelluksia. Opinnaytetyolla ammattikorkeakoulun opis-
kelija osoittaa osaamisensa ja kypsyytensa niiden tietojen
ja taitojen soveltamiseen, joita han on opiskelunsa aika-
na hankkinut. Toimeksiantajalla on mahdollisuus kayttaa
hyodykseen opinndytetyota koskevaa asiantuntemusta
Saimaan ammattikorkeakoulusta ja kehittdd sen myota
my06s muuta yhteistyotd korkeakoulun kanssa.

Opinndytetyon laajuus on 10 tdysipdivaista tyoviikkoa,
joka sisdltaa sekd tyon ettd raportin kirjoittamisen siita.
Tama on hyva ottaa huomioon tehtdvan sisaltod maari-
tettdessa. Opinndytetyot voivat toisaalta olla myos laaja-
alaisempia kehittdmishankkeita, jolloin usea opiskelija
tekee opinndytety6td samasta aihealueesta.




Yhteistyon vaiheet

Toimeksiantaja nimeda oman yhteyshenkilonsa, joka toi-
mii yhteistyossd opiskelijan ja Saimaan ammattikorkea-
koulun opinndytety6n ohjaajan kanssa.

Toimeksiantajan yhteyshenkilo, opinndytetyon tekija ja
sen ohjaaja pitdvat aloitustapaamisen. Opiskelija huoleh-
tii tapaamisen jarjestamisesta.

Tapaamisessa sovitaan opinndytetyon tavoitteista ja aika-
taulusta. Samalla sovitaan opiskelijan, toimeksiantajan ja
opinnaytetyon ohjaajan vilisestd vastuusta ja tyonjaosta.
Opinndytetyodsta syntyvat mahdolliset erilliskustannukset
janiiden jakaminen seka asianmukaisten tyotilojen jarjes-
tdminen on hyva sopia tapaamisen aikana. Tapaamisessa
kirjoitetaan myG6s sopimus opinndytetyon tekemisesta.

Jos yhteistd tapaamista ei ole mahdollista jarjestda, yh-
teydenpito hoidetaan puhelimitse tai sdhképostin avulla.
Opiskelija vastaa sopimuksen sisallon selvittamisesta toi-
meksiantajalle ja allekirjoitusten hankkimisesta.

Opiskelija sopii toimeksiantajan kanssa ajan, jolloin han
esittelee oman tyonsa keskeiset tulokset. Toimeksianta-
ja voi halutessaan pyytada myos opinndytetyon ohjaajan
mukaan tapaamiseen. Ohjaaja pyytda tavallisesti myos
toimeksiantajalta arvioinnin opinndytetydsta.

Palaute

Opinndytetyon valmistuttua toimeksiantajan yhteyshen-
kilo antaa siitd palautteen sihkodisen kyselylomakkeen
kautta. Lomake on Saimaan ammattikorkeakoulun Inter-
net-sivuilla (www.saimia.fi) otsikon Anna palautetta alla.
Kyselyn tarkoituksena on selvittda opinndytetyon hyodyl-
lisyyttd, yhteistyon onnistumista ja tulevien opinnaytetoi-
den kehittamisen tarpeita.




Ota yhteytta

Jos Sinulla on mielestdsi sopiva opinndytetyon aihe
tai mitd tahansa kehittamisajatuksia,
joissa Saimaan ammattikorkeakoulu voisi olla yhteistyokumppanina,
ota yhteytta sen opettajiin tai tutkimuspaallikoihin.

Liiketoiminta ja kulttuuri
Tutkimuspaallikko Kirsi Viskari
puh. 0400 376420

Sosiaali- ja terveysala
Tutkimuspaallikko Kaisu Laasonen
puh. 040 5596902

Tekniikka
Tutkimuspaallikko Jussi Sopanen

puh. 040 5848522

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@saimia.fi

FU:lta Saimaan

Euroopan sosiaalirahasto ammattikorkeakoulu



