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Saimaan ammattikorkeakoulun toimintasaanto

1 YLEISET MAARAYKSET

1.1 Hyvaksynta ja voimassaolo

Saimaan ammattikorkeakoulun hallitus on hyvaksynyt taméan toimintasadnnén kokouksessaan
7.6.2010 ja se korvaa 6.2.2001 voimaan tulleen toimintasd&nndn. Toimintasaantd on voimassa
1.8.2010 alkaen toistaiseksi.

1.2. Saimaan ammattikorkeakoulun tehtava

Ammattikorkeakoulun tehtédvana on jarjestaa toimiluvassa sille maaratyn koulutustehtavan mukai-
sesti ammattikorkeakouluopetusta seka harjoittaa koulutustaan tukevaa palvelu-, tutkimus- ja kehi-
tystoimintaa.

1.3. Toimintasdannon soveltaminen

Toimintasdanndssa maarataan Saimaan ammattikorkeakoulun toiminnasta, hallinnosta ja talou-
desta. Taman toimintasdaanndn liséksi noudatetaan voimassa olevan lainsdadannén ja Saimaan
ammattikorkeakoulu Oy:n hallintosddnnén maarayksia.

2 AMMATTIKORKEAKOULUN HALLITUS

2.1 Kokoonpano ja toimikausi

Ammattikorkeakoulun hallituksen puheenjohtajana toimii lain mukaan rehtori. Ammattikorkeakou-
lun hallituksen jasenten kokonaismaarasta ja jasenten lukumaéarasta eri rynmien kesken paattaa
Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus (jaliempana osakeyhtién hallitus) hallintosdannén nojal-

la.

Ammattikorkeakoulun toimialajohtajat aikuiskoulutusjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, kehitysjohtaja
seka kielikeskuksen johtaja muodostavat ammattikorkeakoulun muun johdon.

Muu johto valitsee edustajansa ja heille / hanelle henkilbkohtaisen varaedustajan keskuudestaan
rehtorin koolle kutsumassa kokouksessa.

Paatoimisten opettajien, muun paatoimisen henkildstdn ja paatoimisten opiskelijoiden edustajat
valitaan kunkin ryhméan keskuudessa toimitettavilla vaaleilla ammattikorkeakoulun hallituksen hy-
vaksyman vaalisdannén mukaisesti.

Elinkeino- ja muun tyéelaméan edustajat valitsee rehtori.

Ammattikorkeakoulun hallituksen jasenten toimikausi on nelja vuotta. Opiskelijaedustajan toimi-
kausi on kuitenkin kaksi vuotta.

Ammattikorkeakoulun hallituksen sihteerina toimii kehitysjohtaja.
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2.2 Tehtavat ja ratkaisuvalta
Hallituksen tehtavana on kehittad ammattikorkeakoulun toimintaa.
Lisaksi hallituksen tehtavané on

1 tehdéa osakeyhtion hallitukselle ehdotus ammattikorkeakoulun toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
seka talousarvioksi

2 paattdd ammattikorkeakoululle mydnnettyjen maararahojen jakamisen perusteista

3 tehda osakeyhtidn hallitukselle ehdotus koulutustehtavan muuttamista koskevasta esityksesta
opetusministeridlle

4 asettaa muut monijaseniset toimielimet
5 hyvaksya ammattikorkeakoulun tutkintosaanté
6 hyvaksya ammattikorkeakoulun sisaista hallintoa koskevat sdannét ja yleisohjeet

7 tehda osakeyhtion hallitukselle esitys ammattikorkeakoulun tulosyksikoista seké tulosyksikoi-
den tehtavista ja johtamisesta

8 hyvaksya ammattikorkeakoulun osalta opetusministerion ja yllapitajan kanssa tehtava tavoite-
sopimus

9 paattaa opetusministeriblle tehtavista koulutusohjelmaesityksista

10 paattaa koulutusohjelmien suuntautumisvaihtoehdoista, ellei opetusministerié ole niista paatta-
nyt

11 paattaa koulutustehtavan rajoissa ammattikorkeakouluun vuosittain otettavien opiskelijoiden
maarasta

12 hyvéksya opetusta seka tutkimus- ja kehitystoimintaa koskevat kehittamissuunnitelmat
13 péaattda opetuksen arvioinnin ja seurannan periaatteista

14 Kkasitella ja ratkaista muut sen tehtavaksi sdadetyt tai maaratyt tai asian laadun mukaan sille
kuuluvat asiat

Ammattikorkeakoulun hallitus voi pa&ttaa ratkaisuvaltansa siirtdmisesté alaiselleen toimielimelle tai
toimenhaltijalle.

2.3 Kokousmenettely

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan ammattikorkeakoulun rehtorin tai
héanen maardamansa toimenhaltijan esittelysta. Mikali asioista joudutaan danestamaan, ratkaisee
valittavan kannan aénten yksinkertainen enemmisté. Kokous on paatésvaltainen, kun enemman
kuin puolet hallituksen jasenista on paikalla.

Rehtori voi maarata paatettdvana olevassa asiassa tulosyksikdn esimiehen tai muun asian valmis-
telleen henkilén selostamaan toimialaansa kuuluvan asian. Asian valmistelijalla on talléin Iasnéolo-
ja puheoikeus ammattikorkeakoulun hallituksessa.

Rehtori voi paattdad muun asiantuntijan kutsumisesta hallituksen kokoukseen.
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3 JOHTAMINEN JA ORGANISAATIO

3.1 Ammattikorkeakoulun rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Rehtori johtaa ammattikorkeakoulun toimintaa seka kasittelee ja ratkaisee ammattikorkeakoulua
koskevat asiat, jollei laissa, valtioneuvoston asetuksessa tai tdssa sédnnossa toisin sdadeta tai
maarata.

Rehtorin tehtavana on mm.

1 vastata ammattikorkeakoulun strategisesta ja taloussuunnittelusta

2 vastata siitd, ettd ammattikorkeakoulu toimii tehokkaasti ja taloudellisesti seka tayttaa sille
asetetut tulostavoitteet

3 vastata ammattikorkeakoulun hallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta ja huolehtia
niiden ké&siteltdvéaksi saattamisesta

4 vastata ammattikorkeakoulun hallituksen paatésten taytantdén panosta

5 paattdd ammattikorkeakoululle mydnnettyjen maararahojen kaytosta yllapitajan eli osake-
yhtién hallituksen hyvaksyman talousarvion rajoissa ja ammattikorkeakoulun hallituksen
paattdmien jakoperusteiden mukaisesti

6 paattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisesta alaiselleen.

3.2 Vararehtorit

Osakeyhtion hallitus valitsee hallintosddnndén mukaisesti ammattikorkeakoululle vararehtorit viiden
vuoden maéraajaksi. Vararehtorit toimivat rehtorin sijaisena.

3.3 Johtoryhma

Ammattikorkeakoulussa on toimintojen kehittdmista, suunnittelua ja yhteen sovittamista varten
johtoryhma, jonka jasenet nimittéda rehtori. Johtoryhma kokoontuu ammattikorkeakoulun rehtorin
johdolla. Rehtori kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita johtoryhman kokouksiin.

Tulosyksikdissa voi liséksi olla toimintojen kehittdmista ja suunnittelua varten tulosyksikén johtajan
johdolla toimivia johtoryhmia, joiden kokoonpanosta paattaa tulosyksikén johtaja.

3.4 Tulosyksikét

Ammattikorkeakoulun tulosyksikét ja tulosyksikdiden johtajat paattaa osakeyhtiéon hallitus.
Rehtori p&attaa tulosyksikdiden johtajien tehtévista ja ratkaisuvallasta ja paattaa tulosyksikéiden
johtajien sijaiset.

3.5 Henkilosto

Ammattikorkeakoulun henkiléstd muodostuu opettajista ja muusta henkilékunnasta.
Opetushenkildstddn kuuluvat paatoimiset opettajat seka laboratorio- ja harjoitteluinsindérit. Ope-
tushenkiléstén tehtdvana on osallistua ammattikorkeakoulun opetukseen seka tutkimus-, kehitys-

ja innovaatiotoimintaan.

Opetushenkildstén kokouksiin voivat lisdksi osallistua muut ammattikorkeakouluopetusta antavat
opettajat.
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Henkil6std tekee ammattikorkeakoulun hallitukselle ja rehtorille tarvittaessa esityksida ammattikor-
keakoulun toiminnan kehittamisesta. Henkiléstd voi halutessaan antaa lausunnon hakijoista osa-
keyhtién hallitukselle ennen toimialajohtajan ja muiden tulosyksikéiden tehtavan tayttéa. Opetus-
henkildstd voi halutessaan antaa lausunnon rehtorille hakijoista ennen opettajan tehtéavéan tayttéa.

3.6 Opiskelijakunta

Ammattikorkeakoulussa on ammattikorkeakoululain tarkoittama opiskelijakunta, johon voivat kuu-
lua ammattikorkeakoulun paatoimiset opiskelijat. Opiskelijakunta voi lain mukaan hyvéksya jase-
nikseen myds muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Opiskelijakunnalla on itsehallinto. Opiskeli-
jakunnan hallinnosta on méaéaratty lailla ja rehtorin vahvistamilla opiskelijakunnan saannaéilla.

Opiskelijakunta voi tehdd ammattikorkeakoulun hallitukselle ja rehtorille esityksia ja antaa lausun-
toja ammattikorkeakoulun toiminnan kehittamisesta.

3.7 Neuvottelukunnat

Ammattikorkeakoululla, sen toimialoilla, tulosyksikdilla ja koulutusohjelmilla voi olla neuvottelukun-
tia sen mukaan, kun ammattikorkeakoulun hallitus paattaa.

Ammattikorkeakoulun hallitus valitsee neuvottelukuntien jasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan ja
nimeaa heista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Neuvottelukunnat tekevat esityksia ja aloitteita seké antavat lausuntoja toimialaansa kuuluvissa
asioissa. Neuvottelukuntien tehtdvana on seurata toimialojen, tulosyksikdiden tai koulutusohjelmi-
en kehitystd seka seurata koulutustarpeeseen liittyvia muutoksia ja tehda harkintansa mukaan
ammattikorkeakoulun hallitukselle ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi.

4 HENKILOSTOASIAT

Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n hallintoséannéssa on maaratty osakeyhtién hallituksen ja reh-
torin ratkaistavista henkilstdvalinnoista. Henkil6stdasioissa noudatetaan osakeyhtion hallituksen
hyvaksymia henkiléstdpolitiikan perusteita.

4.1 Henkilovalinnat

Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus ottaa ja erottaa rehtori/ toimitusjohtajan ja varatoimitus-
johtajan, vararehtorit sekd ammattikorkeakoulun muun johdon. Koulutuspaallikéiden, tutkimuspaal-
likdiden ja muiden esimiesten valinnasta paattaa rehtori toimialajohtajien tai tulosyksikéiden johta-

jien esityksesta.

Rehtori ottaa ja erottaa yliopettajat ja lehtorit ja tuntiopettajat toimialajohtajan esittelysta. Valittaes-
sa opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, rehtori nimeaa valintaa valmistelevan
ryhman, jonka jasenind on rehtorin liséksi toimialajohtaja, koulutuspaallikké ja vahintdén yksi kou-
lutusalan lehtoreiden ja tuntiopettajien edustaja, kun on kyse lehtorin tai tuntiopettajan valinnasta ja
vahintadan yksi ammattikorkeakoulun yliopettajien edustaja, kun on kyse yliopettajan tehtavan tay-
tosta. Rehtori kutsuu tarvittaessa ryhmaan myds muita jéasenia.

Opettajan ottamisesta maaraaikaiseen tydsuhteeseen enintdan vuodeksi paattaa rehtori tai hanen
maaraamansa. Muun henkiléstén ottaa tydsuhteeseen osakeyhtién toimitusjohtaja tai hanen maa-
raédmansa.

Toimen julistaa haettavaksi ja hakuilmoituksen julkaisemisesta paattaa se, jonka tehtavana on va-
linnan suorittaminen.



