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1 Taydennyskoulutus

Saimaan ammattikorkeakoulun Taydennyskoulutus (Taky) hoitaa kattavasti ja monialaisesti aikuiskoulutuksen
kaikilla ammattikorkeakoulun koulutusaloilla suunnaten sen yksityisille henkildille, yrityksille seka julkisille
organisaatioille. Aikuiskoulutus ja palvelutoiminta on yksi Saimaan AMK:n tulosyksikké ja se toimii monialaisena
aikuiskoulutus- ja konsultointipalvelujen tuottajana perustoiminnoissaan Etela-Karjalan alueella seka erikoistu-
misaloillaan valtakunnallisesti. Tulosyksikén johtajana toimii aikuiskoulutusjohtaja.

Saimaan ammattikorkeakoulun aikuiskoulutus ja palvelutoiminnan tehtavana on tarjota tydelamalahtoéisia
aikuiskoulutus- ja asiantuntijapalveluja. Naita ovat:

- ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus, erikois-
tumisopinnot, lisédkoulutus seké avoin ammattikorkeakoulu

- maakunnan tydelaman kehittdminen ja uudistaminen

- kaksisuuntaisena vaylana toimiminen tyéelaman ja koulutusalojen valilla

- koulutus-, kehitys- ja asiantuntijapalvelujen tarjoaminen yrityksille sek julkishallinnon organisaatioille

Aikuiskoulutus ja palvelutoiminta toimii kiintedssa yhteistydsséa kaikkien ammattikorkeakoulun koulutusalojen ja
koulutusohjelmien kanssa.

2 Aikuiskoulutuksen oppimisnédkemys

Aikuiskoulutuksen oppimisnakemys on konstruktiivinen oppimiskasitys, jossa oppiminen on oppijan oman
toiminnan tulosta. Oppijan toimintaan vaikuttaa hanen ndkemyksensa omasta roolistaan oppimisprosessissa.
Konstruktiivinen oppimiskasitys korostaa tietojen ja taitojen siirtymisen merkitystd. Oppiminen on aktiivista,
omaehtoista jAsentdmista siten, ettd opittavien asioiden sisallostd muodostuu jasentynyt kokonaiskuva, joka on
sovellettavissa tydelaman tilanteissa. Oppiminen nahdaan jatkuvana prosessina, joka tapahtuu vuorovaikutuk-
sessa oppijan ja ympariston valilla. Reflektio on yksi kokemusoppimisen perusprosesseista. Silla tarkoitetaan
oman ajattelun ja toiminnan pohdiskelua. Reflektion edellytyksena on avoin asennoituminen ja alyllinen ajattelun
taito. Oppija muodostaa jatkuvasti kasitystaan opittavasta asiasta vastaanottaen, suodattaen ja valikoiden kaikkea
sitd informaatiota ja vaikuttamista, joka haneen kohdistuu. Ymmarrys syntyy, kun oppija valikoi aktiivisesti tietoa ja
muodostaa asiasta oman kasityksensa. Oppiminen tukee luovan ja kriittisen ajattelun kehittymista.

Oppimisen tavoitteena on syva oppiminen, jossa oppiminen kohdistuu opittavan tekstin tms. takana olevaan
ideaan, sanomaan — ei sanoihin sellaisenaan. Oppiminen korostaa kokonaisuuksia, muodostetaan malleja ja
kasitteita, etsitdan periaatteita ja rakenteita. Oppiminen on tietoista ja kiinnostus kohdistuu itse opittavaan asiaan
ja sen soveltavaan kayttoon. Osa opiskelijoista oppii parhaiten kuuntelemalla ja keskustelemalla, osa katsomalla
ja lukemalla ja osa itse tekemalla ja kokemalla.

Aikuisopiskelija ndhdaan oppijana, joka osallistuu aktiivisesti oman oppimisensa suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Oppijan aktiivinen rooli oman tieto- ja taitorakenteensa jasentdjana, tiedonhankkijana, tiedon
kasittelijana ja arvioijana korostuu. Hanella on siséinen motivaatio oppia ja kehittdd omia persoonallisia,
kognitiivisia, sosiaalisia, psykomotorisia ja moraalisia valmiuksiaan. Oppija on vastuussa omasta, mutta osittain
myds toisten oppijoiden oppimisesta.

Oppimis- ja opetusmenetelmilla pyritaan edistamaan oppimista. Ne ovat aktivoivia ja oppijakeskeisia.
Menetelmilla pyritdan ohjaamaan oppijoita havaintojen tekemiseen, omien kokemuksien hankkimiseen,
itsendiseen ja omaehtoiseen tiedon hankkimiseen seka prosessointiin, tutkimuksellisuuteen sek& moniammatilli-
seen yhteistyohon. Téllaisia menetelmia ovat mm. portfoliotydskentely, dialogiset tydskentelytavat sekéa
verkkokeskustelut.

Opettajan rooli on konsultoiva ja vertaisoppimista tukeva. Han ohjaa oppijoita monipuoliseen tiedonhakuun ja
sen soveltamiseen, aktiiviseen vuorovaikutukseen tydelaman edustajien kanssa, kannustaa tieteelliseen néyttdon
perustuvaan tiedon reflektointiin ja uusien toimintamallien muodostumiseen.

Oppimisympaéristo tarkoittaa seké psykososiaalista ilmapiirid etté fyysistd ymparistoa, joka rohkaisee,
kannustaa, aktivoi ja tukee oppimista. Oppimista edistava ympdristd on innostunut, itsendista opiskelua tukeva,
kriittisesti tietoon suhtautuva, haasteellinen, mydnteisesti muutoksiin suhtautuva seké tulevaisuussuuntautunut
iimapiiriltdan ja asenteiltaan. Hyva oppimisymparistd on ajallisesti ja paikallisesti joustava, kansainvélinen ja
moniammatillinen ymparistd. Keskeisid periaatteita ovat vuorovaikutus, luovuus, avoimuus ja tasavertaisuus.

Fyysinen ymparisto tukee oppimista siten, ettd oppijalla on kaytdssaan tarkoituksenmukaiset luokkatilat seka
tietotekniset laitteet. Nykyaikaiset kirjasto- ja tietopalvelut seka tietoverkot ja mahdollisuudet tieto- ja viestintatek-
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nologian hyddyntadmiseen tukevat ja mahdollistavat oppimista. Oppijan ja opettajan valistéa vuorovaikutusta
voidaan toteuttaa myos sahkdoisissa oppimisymparistdissa, esimerkiksi Moodlen avulla. Harjoittelu tapahtuu alan
tyopaikoilla.

3 Opetusjarjestelyt

Opiskelu on monimuoto-opiskelua, joka mahdollistaa tyon ja opiskelun yhdistdmisen. Opiskelija laatii yhdessa
opettajan kanssa henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS). Koulutus rakentuu lahi- ja etdjaksoista.
L&hijaksot muodostuvat luennoista, laboraatioista ja seminaareista, joihin liittyvat kiinteasti itsenaisesti tai
ryhmissa suoritettavat oppimistehtavat ja oheismateriaalit. Lahiopetusjaksoihin voi liittyd myds ennakkotehtavia
seké tutustumista ennalta osoitettuun materiaaliin. Lahiopetusjaksoilla luennoitsijoina kéytetd&n alan asiantuntijoi-
ta. Osa opinnoista toteutetaan verkkokursseina.

Oppimisymparistd on mahdollista jarjestda kunkin oppimistilanteen mukaisesti. Oppimis- ja tiedon hallinnan
ymparistot (tilat, laitteet, kirjasto- ja tietopalvelut ym.) tukevat oppijan reflektiivisyytté seké itsendistd ammatillista
kehittymista. Tyoelamaverkostot ja —hankkeet toimivat oppijan merkittavind oppimisymparistdina.

4 Monimuoto-opiskelu

Monimuoto-kasite on syntynyt aikuiskoulutuksen kehityksen my6té. Sen kautta on haluttu jasentéé uudelleen
oppimistapoja ja -tilanteita aikuisen oppijan kannalta mielekkdammin. Monimuodon avulla on haluttu irrottautua
perinteisestéa luokkahuonesidonnaisesta opettamisesta ja nostaa oppijan itsellisyytta toimia oman oppimisensa
aktiivisena tekijand. Tata myota on syntynyt uusi opetus- ja opiskelukulttuuri, joka kehittyy ja monipuolistuu koko
ajan.

Monimuoto-opetuksella ja -opiskelulla tarkoitetaan lahiopetuksen, etaopiskelun seka ohjaukseen ja itseopiskelun
yhdistamiseen perustuvia opiskelun toteuttamistapoja. Siina yhdistyvéat varsinainen opetus, opintojen ohjaus ja
itsendinen opiskelu. Monimuodon tarkoitus on tarjota niin oppijalle kuin opettajallekin vaihtoehtoisia tapoja oppia
ja toimia.

Opetusmuodot menevat limittdin ja asia- ja tilannekohtaisesti ndiden keskinainen suhde voi olla erilainen.
Opintojen alussa voi tydskentely painottua lahiopetukseen ja loppupuolella taas painotus voi olla itsendisessa
tyoskentelyssa. Aikuiskoulutuksessa etdopiskelu on kuitenkin tullut hyvaksi opintoja ja oppimista edistavaksi
muodoksi.

Itseohjautuvuus liittyy olennaisesti monimuoto-opiskeluun. Itseohjautuva opiskelija on oma-aloitteinen ja
vastuussa omasta opiskelustaan. Itseohjautuva opiskelu on suunnitelmallista ja tehokasta. Aikuisella on
kokemusta, jota han voi kayttaa hyvakseen muodostaessaan laajempia kokonaisuuksia seka yhteyksia eri
asioiden valilla uutta oppiessaan.

4.1 Lahiopetus

Opettaja ja oppija sekd myds ryhmé, missa opiskelu tapahtuu, ovat valittomassa keskindisessa vuorovaikutuk-
sessa toisiinsa. Aika ja paikka on selvasti maaratty, esim. opiskelu luokassa tai verkossa. Opiskelu voi olla
oppituntimaista tai opintopiirin kaltaista timisséa oppimista ja tydskentelya. Lahiopetuksen muotoja ovat luennot ja
ryhmassa tydskentely. Opiskelu on kuuntelua, yloskirjaamista, keskusteluja, videoiden katselua ja ryhméatehtavia.
Opetus voi tapahtua myés videoiden avulla. Oppijat voivat sen aikana olla eri pisteissa kuin esim. luennoitsija tai
osa ryhmaa ja silti keskustella keskenaan. Tilanne on kuitenkin siten paikkaan sidottua, etté yhteysaika on sovittu
ja tarvittavat valineet ovat kaytdssa. Ohjattu harjoittelu alan tydpaikoilla on [&hiopiskelua.

4.2 Etaopiskelu

Opettajan ja opiskelijan valinen persoonallinen kohtaaminen on vélillista eli kontaktissa kaytetaéan tuttuja
viestintavalineita. Oppija tydskentelee yksin tai ryhméansa kanssa ja tarvittaessa hakee ohjausta annetun tehtavan
ja omien opintojensa tekemiseen. Ajallisesti etatydskentely on rajattua ja sovittua, mutta ei paikkaan sidottua.

Etéopiskelumuodot ovat useimmiten tehtaviin liittyvid. Se voi olla puhelinneuvottelu tai -opetus, jossa useampi
lasnaolija voi olla mukana molemmissa paissa. Sitd on myds sahkdpostissa ja kirjeitse kaytavat keskustelut.
Sahkoposti on nopea, mutta edellyttdd sen olemassa oloa itse kunkin tietokoneessa. Etdopiskelu on kuuntelua,
kirjoittamista ja tehtavien tekoa. Se voi olla my6s internet -valitteista.
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4.3 Itsenainen opiskelu

Itsendisen opiskelun aikana oppijan ja opettajan valinen yhteys puuttuu. Oppija tydskentelee yksin tai ryhmansa
kesken hakien itse tarvitsemaansa tietoa ja aineistoa sekd muokaten sitd omaehtoisesti. Itsendinen opiskelu ei
ole aikaan eika paikkaan sidottua vaan taysin oppijan oman suunnitelman mukaisesti etenevaa. Itseopiskelun
muotoja ovat kaikki yksin ajattelemista tai toimimista vaativat tehtavat. Sita on ajattelu, lukeminen, videoiden
katselu, tiedonhaku internetissd, paivakirjojen kirjoittaminen, toiminnallisten tehtavien teko, harjoitteleminen ja
tyéssa oppiminen seka tehtavien raportointi tai esseeluonteinen kirjoittaminen.

5 Opiskelutekniikka
5.1 Opintojen suunnittelu

Opiskelu ammattikorkeakoulussa ja monimuoto-opiskelussa on paljon muutakin kuin luennoilla ja seminaareissa
kaymista. Opiskelu on itsendisté tai ryhmassa tapahtuvaa tyontekoa kotona, kirjastossa ja alan tydpaikoilla.
Opiskelu siséltaa kirjallisuuden hankkimista, tenttiin lukemista ja seminaaritdiden, esseiden ja oppimistehtavien
kirjoittamista ja tyotehtéavien harjoittelua. Kaikki edell& mainittu vaatii aikaa suunnittelua. Varsinkin aikuisopiskeli-
jalla opiskeluun tarvittavan ajan l16ytyminen ty6n, perheen ja ystavien, kotitdiden ja harrastusten lomassa onnistuu
paremmin, kun ajankaytén suunnittelee hyvin.

Opintojen suunnittelu on sitd, ettd mietit

- mit& haluat opiskella

- milla tavoin haluat opiskella

- miksi haluat opiskella — mihin pyrit opinnoissasi

- miten paljon aikaa voit kayttaa opiskeluun ja miten jaat kaytettavissa olevan ajan.

Opiskelun suunnittelu on myds opiskeluun liittyvien toiveiden ja tavoitteiden miettimista ja niiden suhteuttamista
aikaan. Onpa opiskelun aloittaminen pitk&aikainen haave tai uusi 16ytd, opiskelun aloittava on varmaan miettinyt,
miksi aloittaa opiskelu ja mita opinnoilta haluaa. Toiveet ja odotukset kannattaa muotoilla konkreettisiksi
tavoitteiksi.

Taydellinen opiskelujen etukateissuunnittelu ei ole mahdollista eika tarpeellistakaan. Jonkinasteinen saannoéllisyys
ja opiskelurutiinit auttavat kuitenkin padsemaan tavoitteisiin ja erottamaan opiskeluun kaytettavan ajan muuhun
tybhon ja harrastuksiin kaytettavasta ajasta. On hyva yrittda [6ytaa saannollinen aika, vaikka lyhytkin, joka on
varattu ainoastaan opiskeluun. Saanndéllisyys auttaa opiskelemaan keskittyneesti ja tehokkaasti. Aikataulu on
toimiva, kun siin& on riittavasti jouston varaa yllatystilanteiden varalta. Silloin ehtii my6s levéata, harrastaa seka
seurustella perheen ja ystavien kanssa.

Opintojen tarkemmassa suunnittelussa kannattaa lahtea liikkeelle oman koulutuksen opetussuunnitelmasta. On
suositeltavaa ottaa huomioon tenttipdivat ja tehtévien palautusajat seka merkita ne kalenteriin. Etukateen on hyva
suunnitella, miten paljon aikaa on kaytettavissa tenttiin tai esimerkiksi seminaaritydén tekemiseen. Opiskelua
edistavaa on myds paivittainen ja viikoittainen luku- ja kirjoitusaikataulu.. Jos aikataulu myéhemmin tuntuu liian
tiukalta, kannattaa miettia mita voisi tehda toisin. Suunnitelman tarkistaminen ei ole epaonnistumista vaan
viisautta.

Kokemuksen my6ta oppii hahmottamaan sité, minka verran tarvitsee aikaa esimerkiksi tenttiin lukemiseen. Oma
luku- ja oppimisnopeus selviavéat opintojen kuluessa. Yksi opintopiste vastaa 26,6 tuntia opiskelijan tyota.
Seminaaritdiden tekemiseen voi kulua aikaa reilustikin. Joskus voi olla niin, etté jonkin henkildkohtaisen asian
vuoksi joutuu tinkim&an tavoitteistaan tai siirtdmaan tavoitteen aikarajaa. Omasta suunnitelmasta kannattaa
keskustella ryhmanohjaajan liséksi esimerkiksi perheenjasenten ja ystavien kanssa.

5.2 Lukeminen

Lukemisen taidossa ei ole kyse pelkastaan lukunopeudesta vaan myds taidosta valikoida ja omaksua keskeisia
tietoja. Lukemisen taitoon kuuluu myds kyky valita tilanteeseen sopiva lukutapa. Valintaan vaikuttavat luettavan
tekstin vaikeusaste, osaamiselle asetettu tavoite ja myds kaytettavissa oleva aika. Kun aloittaa tenttiin lukemisen,
kannattaa jakaa kaytettavissa oleva aika kirjojen kesken vaikeusasteen mukaan.

Luettavaa kirjaa ei useinkaan ole mielekasta lukea oikop&éta kannesta kanteen. Lukeminen voidaan jakaa eri
vaiheisiin: virittaytymiseen, silmailyyn, lapilukuun ja kertaamiseen. Lukeminen virittdytyminen tarkoittaa henkista
valmistautumista luettavaan oppimateriaaliin. 10-15 minuuttia kirjan selailuun, silmdilyyn ja aihepiirin pohdiskeluun
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ennen varsinaista lukemista auttaa kokonaisuuden hahmottamisessa. Ennen varsinaista lukemista selaile kirjaa
kaikessa rauhassa ja kay lapi:

kirjan kannet
siséllysluettelo
johdanto
otsikot ja kuvat

Selailun jalkeen lue kirja kunnolla l&pi. Kirjan lapiluvussa kannattaa pyrkia saamaan kokonaiskuva asioista ja
lukea laajoja kappaleita kerralla. Lukiessa on hyva myos valilla pitaa ajattelutaukoja. Lukemisen aikana voi tehda
itselleen muistiinpanoja. Aktiiviseen tiedonka&sittelyyn on monia keinoja: Alleviivaaminen, tiivistelmien tekeminen,
ajatuskarttojen tekeminen, sisallysluettelon laatiminen ja tdydentaminen, keskustelu itsen ja toisten kanssa,
omien tenttikysymysten tekeminen ja vastaaminen. Muistamisen kannalta on térkead yrittéda todella ymmartaa
lukemansa eika vain painaa asioita mieleen.

Kertaaminen auttaa asioiden muistamisessa seké kokonaiskuvan jasentamisessa. Olennaista on myds asioiden
valisten suhteiden hahmottaminen. Tenttitilaisuutta edeltavana iltana kannattaa mieluummin nukkua kuin lukea
aamunsarastukseen. Oppimiseen tarvitaan myos lepoa.

5.3 Luentomuistiinpanojen tekeminen

Muistiinpanot auttavat luomaan kokonaiskuvan opiskeltavasta asiasta ja toimivat kertaamisen apuna. Luennoilla
tehdyt muistiinpanot palauttavat mieleen pitk&nkin luentosarjan aikana esitettyja asioita. Luentoa kuunnellessaan
ei valttamatta ehdi eika tarvitsekaan kirjoittaa kokonaisia lauseita. Luentomuistiinpanoja voi tehdéa monella tavalla.
niitd voi tehda ranskalaisin viivoin tai ns. ajatuskarttana, mika tarkoittaa muistiinpanojen tekemista visuaaliseen
muotoon.

Luentoon kannattaa valmistautua ajattelemalla sen aihepiiria etukateen ja varata sopivat valineet muistiinpanojen
tekemiseen. Kuunteluun tulee keskittya aktiivisesti, eika kirjoittaa niin paljoa, ettei ehdi ajatella. Luennosta saa
parhaiten muistiinpanoja, kun Kirjoittaa lyhyesti padasiat ja tarkeéat kasitteet esimerkiksi ranskalaisilla viivoilla.
Asiat kannattaa kirjoittaa omiksi kokonaisuuksiksi seka erottaa paa- ja alakohdat. Kirjoittaminen on hyva tehda
riittdvan valjasti, etta pystyy lisdilemaéan asioita jalkikateen. Havainnollisuuden ja ajansaaston vuoksi voi kayttaa
symboleja ja lyhenteita, joita voi itse keksid. Omaa pohdintaa tai kysymyksia voi myos kirjata, mutta ne tulee
erottaa luennoitsijan esityksesta. Muistiinpanot on hyva kayda lapi heti luennon jalkeen, koska silloin voi viela
taydenta& muistiinpanojaan.

5.4 Esseen kirjoittaminen

Essee —nimitysta kaytetdan nykyisin monenlaisista kirjallisista tuotoksista. Opiskeluun liittyvien esseetehtévien
tarkoituksena on osoittaa, etta oppija hallitsee sisall6llisesti ja myos kielellisesti asiakokonaisuuden, josta han
esseen laatii. LAhdeviitteet merkitd&n ohjeiden mukaisesti tekstiin, samoin laaditaan l1&hdeluettelo. Kirjoittaminen
on yhteistyota lukijan kanssa. Kirjoitus on tarkoitettu luettavaksi, ymmarrettavaksi ja keskeisilta ajatuksiltaan myds
muistettavaksi.

Esseeltd odotetaan:

- Kasittely on tehtdvdannon mukainen ja kirjoitus vastaa otsikon (takana olevaan) kysymykseen
- Esseessé keskitytaén tehtavaannon kannalta keskeisiin, merkityksellisiin seikkoihin

- Esitystapa kertoo asian ymmartamisesta -> kirjoittaja ei kopioi ajatuksia eikd sanoitusta

- Kirjoituksen rakenne on johdonmukainen ja kiinted

- Kirjoitustapa on neutraali, konkreettinen, objektiivinen sekéa asiallisesti eritteleva

- Essee on hyvin kirjoitettu: yleistajuisen selva ja ytimekas

5.5 Ajatuskartta

Ajatuskartta (mind map) tarkoittaa piirroksen laatimista avainsanoista, jotka liitetddn yhteen erilaisilla viivoilla,
vareilla tai kuvioilla. Se on usein yhden sivun kokoinen hierarkkinen kartta, jota seuraamalla pdéasia muuttuu
sarjaksi alakohtia.

Kun ajatuskarttaa aletaan tehd&, l1ahdetaan liikkeelle paperin keskelta eli kirjoitetaan siihen aihe seké erotetaan se
selvasti. Jatketaan piirtAmalla tai kuvaamalla aihetta eteenpéin keskella olevan paékohdan yla- tai alapuolelle
paakohdan ympérille. Piirretaan viivoja keskella olevasta paakohdasta ulospain. Jokaisella viivalla tulee olla
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yhtymékohta keskikuvioon tai johonkin viivaan. Kannattaa kirjoittaa viivojen paélle avainsanoja, kuvia tai
symboleja. Asioiden selkiyttamiseksi on hyva kayttaa erilaisia viivoja ja vareja korostamaan tarkeita asioita tai
asioiden tarkeysjarjestysta.

6 Opetus-/oppimismenetelmat
6.1 Yhteistoiminnallinen ja projektioppiminen

Yhteistoiminnallisen oppimisen ja tydskentelyn merkitys on kasvanut viime vuosikymmenina. Uskotaan, etté se,
kuinka me tulemme tuntemaan itsemme, on riippuvainen vuorovaikutuksesta toisten kanssa. Ajattelu on
sosiaalista toimintaa ja jaettua usein toisten ihmisten kanssa, jonka jalkeen se sisdistetdaén jalleen yksil6lliseksi
toiminnaksi. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa voidaan vahvistaa tarkeita ajattelun, puhumisen ja tietdmisen
malleja. Oppimisen sosiaalinen luonne merkitsee sita, etta yksilot oppivat toisiltaan keskustellen, véitellen,
kokemuksiaan jakaen seka erilaisia oppimisstrategioita harjoitellen. Tavoitteena on pyrkia kehittamaan
objektiivista tietoa.

Projektioppimisella tarkoitetaan suhteellisen pitkakestoista, mielekkdiden ongelmien ympérille rakentuvaa
prosessia, joka integroi eri tieteen- ja tiedonalojen kasityksia ja kasitteita. Projektiperusteisessa oppimisessa
pyritdan siihen, etté oppijat pyrkivat ratkaisemaan autenttisia ja mahdollisimman todellisen tuntuisia ongelmia
tasmentamalld ongelmanasettelujaan, kokoamalla tietoa, keskustelemalla ideoista, keraamalla seka analysoimal-
la dataa ja tulkitsemalla sité.

6.2 Oppimispaivakirja

Oppimispaivékirja (reflektiopaivakirja) on oppimisen tyévaline. Sen avulla voi seurata, jasentad ja arvioida
asetettuja tavoitteita ja omaa oppimistaan, kasvuaan ja kehitystaan.
Oppimispaivéakirjan hydtyina on, ettd oman tekstin avulla

- oppii tunnistamaan oman oppimistyylinsa

- pystyy seuraamaan ja arvioimaan omaa kasvuaan ja kehitystaan

- pystyy tekeméaéan opiskelustaan jarjestelmallisempéaé toimintaa

- voi huonona péivana palauttaa oppimispaivakirjan avulla mieleensa kirjattuja onnistumisen elamyksia
ja saa tasta henkista tukea.

Oppimispaivékirja edistad oppijan oppimisenlaadun ja opiskelutaitojen reflektointia ja oppijan itsearviointikyky
kehittyy myos. Se antaa tietoa oppijan edistymisesta opiskeluissaan ja rohkaisee ja motivoi sitd kautta oppijaa.
Oppimispaivékirjaa kaytetdan kuvaamaan oppijan kokemusmaailmaa, tukemaan persoonallista kasvua,
tunnistamaan omia heikkoja ja vahvoja puoliaan seka motivaatiotekijéitaan. Siksi oppimispaivakirja toimii myos
jatkuvan arvioinnin tukena seka ideoiden tallentajana. Kirjoittaminen auttaa selkeyttdmaan kasitteitd seka
soveltamaan niita kaytantoon.

6.3 Portfolio

Portfoliotydskentely on tutkiva oppimis- ja opetusmenetelmé, joka auttaa opiskelijaa seuraamaan omaa
kehitystaan ja oppimistaan. Se helpottaa opintojen kokonaisuuden hahmottamisessa ja kirjoittamisen ansiosta
myos sen tiedostamisessa.

Portare merkitsee kantamista ja folio lehte&. Portfolio auttaa opiskelijaa huomaamaan oppimisen prosessiluon-
teen. Portfolion merkitys onkin pikemminkin reflektiivisessa, oppimista syventéavassa prosessissa kuin itse
kokoelmassa. Portfoliossa opiskelija tuo néakyvaksi osaamistaan — mita han tietda ja osaa ja mita han ei tieda. Se
kertoo vield valmistumisen jalkeenkin opiskelijan opiskelusta, oppimisesta, kiinnostuksen kohteista ja tavoitteista.
Portfolion avulla opiskelijan on helppo edustaa itsedén ja osaamistaan myos jatkokoulukseen tai tydhén
pyrkiessa.
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Portfoliotydskentelyn
lahtékohdat

tavoitteet

tarkoitukset

Sisallon rakentaminen Sisallén rakentaminen
aineiston keruu aineiston keruu
aineiston valikointi aineiston valikointi

Opiskelija ja opettaja
portfoliotydskentelyn
toteuttajina

Tydskentelyn syventaminen Toiminnan toteuttaminen
reflektointi — aineiston lapikédyminen
itsearviointi palautteiden keruu

yhteistoiminnallinen arviointi
Portfoliotydskentelyn keskeiset alueet (Niikko, 2000)

Portfolio on minuuden ilmentyma, jossa tarkeinté onkin itsearvioinnin kautta tapahtuva reflektio. Portfolio kehittaa
ihmistd monella eri tasolla ja oppiminen tapahtuu monen asian yhteisvaikutuksena. Portfolio iimaisee myos
oppimisen laatua ja sen kautta voidaan ilment&éa oppimiskulttuuria seka opetuksen vaikuttavuutta. Myos taustalla
olevat oppimisndkemykset ja —kasitykset voivat tulla nakyviksi portfolion kautta. Portfoliotoiminnassa on térkeaa
myo6s kokemusten jakaminen toisten kanssa; portfoliota ei kannata eiké saa tehda omassa yksindisyydessa vaan
sen tekemiseen tarvitaan keskusteluja muiden opiskelijoiden, valmiiden ammattilaisten ja ohjaajien kanssa.
Tarvitaan my0os toisten arviointia ja mahdollisesti tutustumista toisten portfolioihin.

Portfolion laatu ja koostumus vaihtelevat sen mukaan, mihin tarkoitukseen ja misséa vaiheessa oppimista se on
tehty. Se voi olla tydkansio, johon keratdan tuotoksia opiskelun eri vaiheista, tai se voi olla kehitysta tai
erityisosaamista eritteleva kokoelma, jossa opiskelija ilmentdd omaa prosessiaan. Portfoliolle tyypillisena piirteena
pidetaan sita, ettd opiskelija voi itse dokumentoida kehitystaan ja taitojaan valintansa mukaan seka perustella
valintojaan. Nain portfoliossa korostuu itsearvioinnin kehittyminen. Portfolio edellyttéaa, etta opiskelijan on
hankittava tietoa itsendisesti, sovellettava ja analysoitava sitd, asetettava itselleen tavoitteita, suunniteltava ja
valikoitava tarkoituksenmukaisia oppimistehtavia seka arvioitava omaa tyoskentelyaan, vahvuuksiaan ja
heikkouksiaan

Portfolio on véline teoreettisen ja kokemuksellisen oppimisen todentamiseen. Siihen koottu aineisto tarjoaa
opiskelijalle mahdollisuuden reflektoida ja analysoida oppimistaan, kasvuaan ja muutoksiaan opiskelun aikana
seké mydhemmin lapi koko ammattiuran. Portfolioprosessi on tietoinen tavoitteellinen prosessi, joka vaatii aikaa
kokemusten reflektointiin ja itsearviointiin. Portfoliotoiminnan olennainen piirre on dynaamisuus, jota ilmentaa
tarve portfolion jatkuvaan rakentamiseen, kriittiseen arviointiin ja kehittdmiseen.

Portfoliolla tarkoitetaan siis opiskelutehtavien kokoelmaa, joka edustaa monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti
oppijan osaamista ja jonka oppilas on itse valikoinut jonkin opiskelujakson t6ista. Portfolioonsa oppija siséllyttaa
myds oppimiskontekstin kuvauksen seka parhaitten tdittensa ja naiden valintaperusteiden esittelyn samoin kuin
koko naytevalikoiman loppuarvioinnin, jossa oppija kuvaa opiskeluprosessiaan ja sen onnistumista, osaamisensa
vahvoja puolia ja yleista edistymistaan seka suunnittelee opiskelunsa jatkotavoitteita.

6.4  Opintopiirit

Opiskeluun kuuluu myés opintopiiritydskentelyd. Opintopiirin tavoitteena on itseohjautuvasti tydnohjauksellisena
ryhmé&na pohtia ja reflektoida omaa ammatillista kasvua, omaa jaksamista, perehtya alan kirjallisuuteen ja saada
vertaistukea opiskelun aikana. Opintopiirissa voi myds tehda yhdessa etatehtéavid. Opiskelijat kokoontuvat
itsendisesti 10 kertaa opiskelun kuluessa ja yhden opintopiirin kesto on 1,5 tuntia. Jokaiseen opintopiiriin kuuluu
2-5 henkilda. Opintopiiri voi itsendisesti sopia aikataulunsa ja siella kasitelladn paasaantoisesti alaan liittyvaa
kirjallisuutta. Yksi osallistujista referoi kirjan ja valmistaa materiaalin opintopiiria varten. Opintopiireista pidetaan
raporttia. Raportissa tulee nakya aika, paikka, lasnéaolijat ja lyhyesti kasitelty teema tai asia.
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6.5 Verkko-oppiminen

Verkko-opetuksen kehittdmisesséa on siirrytty teknisisté lahtokohdista sisallon ja oppimisprosessin kehittamiseen.
Verkkokoulutuksessa opettajan rooli muuttuu: oppimisprosessin ja ymparistdon kokonaisvaltainen hallinta korostuu
ja omaa tydtéén on kehitettdva uuteen ymparistdon sopivaksi. Erityisend haasteena on vuorovaikutteisuuden
kehittdminen ja opiskelijoiden riittdva sitouttaminen opiskeluprosessiin.

Suurimmassa osassa aikuisten opintoja kaytetéan tietoverkkoja opintojen aikana. Tiedonhankinnan lisaksi
kaytossa on erilaisia verkko-oppimisymparistdja, kuten Moodle tai Oppipooli, jotka mahdollistavat myds
vuorovaikutteisuuden opintojaksojen aikana. Verkko-kurssi (virtuaalikurssi) voi pitaa siséllaan erilaisia eta-, lahi- ja
itsenaisen opiskelun kombinaatioita. Opiskelija voi suorittaa verkko-opiskelua mistd tahansa Internet-yhteyksin
varustetusta paikasta - kotoa, kirjastosta tai vaikkapa nettikahvilasta.

Tutkintoa suorittavien aikuisopiskelijoiden on mahdollista kayttda hyvakseen Suomen Virtuaaliammattikorkeakou-
lun tarjontaa Saimaan ammattikorkeakoulun normaalin opintotarjonnan liséksi. Opintojaksotarjonta l6ytyy
osoitteesta www.virtuaaliamk.fi. Saimaan ammattikorkeakoulussa puolletaan sellaisia opintojaksoja, jotka ovat
opiskelijan HOPSin kannalta tarkeita ja joita ei tarjota omassa ammattikorkeakoulussamme.

7 Opetussuunnitelmat

Opetussuunnitelma on koulutuksen jarjestajan hyvaksyma asiakirja, joka siséltéa oppilaitoksen tarjoamat opinnot.
Opetussuunnitelman rakenne maaraytyy sen mukaan, mita koulutusta varten se laaditaan. Oppilaitoskohtaisen
opetussuunnitelman opintojaksokuvaus kertoo opetuksen tavoitteet, sisallét, menetelméat, opintojakson arvioinnin
perusteet ja mahdollisesti myos kaytettavan oppimateriaalin. Tutkintoon johtavien koulutusten keskeiset tiedot
[6ytyvat Saimaan ammattikorkeakoulun opinto-oppaasta www.saimia.fi. Ryhmé&kohtaisessa lukusuunnitelmassa
voidaan ottaa huomioon opiskelijaryhman tai yrityksen erityistarpeet.

7.1 Henkilkohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (opiskeluohjelma) HOPS on opiskelijan oma suunnitelma opinnoistaan.
HOPSIn laadinnassa pyritdan oppimistavoitteen kirkastamiseen. Tavoite voi olla tutkinto tai tietty erikoisosaami-
nen. Taman jalkeen arvioidaan oppijan nykyinen osaaminen esimerkiksi itsearvioinnin, keskustelun tai testien
avulla. Naiden pohjalta suunnitellaan, mité ja miten opiskellaan. HOPSin avulla opiskelija voi painottaa niita
asioita, mitka kokee itselleen tarkeiksi ja merkityksellisiksi. HOPS voi olla laadittu lomakkeelle, tehty vastaamalla
apukysymyksiin tai taysin vapaamuotoinen.

HOPSiIin kirjataan tavoitteiden ja lahtétason lisaksi tutkintotavoitteisessa koulutuksessa suoritettavat opintojaksot,
mabhdolliset korvaavuudet, valinnaiset opinnot ja esimerkiksi suunnitelma tydssa oppimisesta/harjoittelusta ja
opinnaytetydn aiheesta. Liséksi HOPSssa voi olla aikataulu opinnoille, arvio omasta ajankaytosta, toivottu ja
tarvittava ulkopuolinen tuki opiskelulle jne. HOPS ei tarkoita sita, ettd jokaiselle opiskelijoille jarjestetdaan
l&hiopetusta mistéa tahansa aiheesta, vaan se on opiskelijan oma suunnitelma siité, mita haluaa oppia ja miten
opintonsa toteuttaa. Huolellisesti laadittu HOPS on hyva pohja opiskelijan itsearvioinnille ja keskusteluille
kouluttajien kanssa. Opiskelija tdydentdd HOPSia opintojen edetessa.

8 Arviointi
8.1 Arvioinnin tehtavat

Arvioinnin tehtdvéna voi olla nykytilanteen toteaminen: esimerkiksi mita on opittu, mitd maaritellyista oppimista-
voitteista on saavutettu ja miten. Arviointi voi toimia motivoivasti ja kannustaa opiskelijaa opiskelussaan.
Etukateen annetut arviointikriteerit ohjaavat oppimista ja auttavat opiskelijaa suuntaamaan tyoskentelydan
jarkevasti. Arviointi voi my6s toimia ennustavana, jolloin arvioinnin perusteella voidaan tehda paatelmia
opiskelijan mybhemmasta suoriutumisesta joko opinnoissa tai tyétehtavissa.

Opintosuoritukset arvioidaan asteikolla 0 — 5 (0 = hyléatty suoritus, 1 — 2 = tyydyttéva suoritus, 3 — 4 = hyva suoritus
ja 5 = kiitettava suoritus). Oppijalle on lisdksi suositeltavaa antaa sanallinen palaute esimerkiksi vahvuuksista ja
kehittymiskohteista. Opintojakso voidaan arvioida myos arvosanoin hyvaksytty/hylatty. Opiskelija voi uusia hylatyn
opintojakson kaksi kertaa seka korottaa opintojakson hyvaksyttya arvosanaa yhden kerran. Opintojakso on
suoritettava hyvaksytysti yhden vuoden kuluessa sen péaéttymisajankohdasta.

Opiskelija saa todistuksen suoritettuaan kaikki kyseiseen koulutukseen kuuluvat opinnot hyvaksytysti. Tutkintoto-
distusta on anottava kirjallisesti kaksi viikkkoa ennen valmistumispéivaa. Valmistumispdivat ilmoitetaan lukukauden
alussa. Lisdkoulutuksista annetaan todistus koulutuksen paattyessa.
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8.2 Hyvaarviointi
Arvioinnin perustana tulee olla oikea kasitys vaaditusta ammattitaidosta ja osaamisesta. Hyva arviointi on:

- tavoitesuhteista, eli suorituksia verrataan asetettuihin tavoitteisiin

- péatevaa: arvioinnin kohteet (mité arvioidaan) ja kriteerit on laadittu oikein

- johdonmukaista — tietyn arvosanan saaminen ei ole kiinni vain opettajan mielialasta

- olkeudenmukaista: arvioinnin pitaisi olla suhteessa oppilaan perusvalmiuksiin ja opetukseen, oppilaita
tulee kohdella tasavertaisina

- objektiivista

- avointa: arvioitavalla tulee olla mahdollisuus tarkistaa arvioinnin perusteet

- arvioinnin tulee kohdistua pysyvin oppimistuloksiin ja valmiuksiin, hetkelliset onnistumiset tai epaon-
nistumiset eivat saisi vaikuttaa liikaa arviointiin

- kehittavaa: arvioinnin pitaa tukea oppimista.

Arviointiin liittyy aina tietty subjektiivisuus. Arviointikohteiden ja kriteereiden maarittely edellyttaa arvioijalta
harkintaa. Pisterajojen ja painotusten méaéaritteleminen ei sindnsé takaa arvioinnin oikeellisuutta, jos peruslahto-
kohdissa on virhettd. Hyva arviointi on lisaksi yksinkertainen ja helppo toteuttaa. Tarkoitus ei ole tehda
arvioinnista itsetarkoitusta oppimisen ja opetuksen kustannuksella.

Arvioinnin takia syntyy helposti ristiriitatilanteita opiskelijoiden kanssa. Arvioinnin kohteet, arviointikriteerit,
menetelmat ja arvosanan muodostuminen tulee kertoa opiskelijoille heti opintojakson alussa ja antaa ne
tarvittaessa myos kirjallisesti.

8.3 Arviointimenetelmat
Arviointiin on pyritty kehittim&én uusia menetelmié. Yhteista néille menetelmille ovat ainakin seuraavat piirteet:

- menetelméat ovat mahdollisimman lahella opiskelutilannetta

- ne eivat ole pelkastaan koetehtavia, vaan osa opiskelua ja oppimista

- ne painottavat erityisesti tiedon soveltamista

- ne sisaltavat pikemminkin laajoja, osaamisen yhdistamisté ja yhteistoiminnallisuutta vaativia projekti-
tehtéavia kuin yksittaisia koeosioita

- ne pyrkivat pikemminkin osoittamaan oppimisen laadun ja vahvuudet kuin maaran ja puutteet.

Arvioinnissa kaytetdan usein kirjallista tai suullista koetta. Koetilanne on myds oppimistilanne. Tehtavat ja
kysymykset kohdistavat opiskelijan mielenkiinnon kysyttyihin asioihin ja osaltaan vaikuttavat siihen, mita kurssista
jaa mieleen tarkeana. Kokeen voi pitda myos ryhméakokeena, jolloin tilanteesta muodostuu vuorovaikutteinen ja
ryhma voi samalla opettaa jaseniaén. Koe voidaan jarjestad myds kotitenttind. Lisaksi arvioinnissa voidaan
kayttda ns. muuta nayttdéa, mika tarkoittaa esimerkiksi tuntitilanteissa naytettyd osaamista.

Harjoitustehtavien kaytto arvioinnissa on perusteltua monesta syysta. Opiskelijat motivoituvat tekemaan
harjoitukset huolellisesti, opiskelijan vastaamiseen kaytettavissa oleva aika on pitempi ja koetta pelkaavat
opiskelijat saavat mahdollisuuden nayttaa todellisen osaamisensa. Harjoitustehtava voidaan sopia opintojakson
kokonaissuoritukseksi tai se voi olla opintojakson osasuoritus, kuten esimerkiksi ohjatun harjoittelun aikana
suoritettavat ennalta annetut tehtavat.

8.4 Arvioijat ja opiskelijan itsearviointi

Yleensé arviojana toimii opintojakson opettaja. Joskus on perusteltua kayttaa vertaisarviointia, jossa arvioijana
toimivat muut opiskelijat. Tama sopii hyvin kokeitten, suullisten esitysten tai harjoitustdiden arviointiin.
Opiskelijan tekem&a itsearviointia kannattaa myds kayttaa erityisesti opintojakson sisalla tapahtuvassa
arvioinnissa. Keskeisia kysymyksia itsearvioinnissa ovat: mita tahdon osata, mitd osaan, missa olen edistynyt,
mit& en viela hallitse.

Opintojakson paatteeksi tapahtuva itsearviointi voi sisaltdd numeroarvioinnin liséksi tai sijasta esimerkiksi
seuraavia asioita:

- millaisena opiskelu on koettu (my6nteisend, pakonomaisena, vaikeana)
- mik& opiskelussa on ollut helppoa/uutta/mielenkiintoista/vaikeaa

- mitd opiskelija on oppinut tai oivaltanut

- millainen lopputulos on opiskelijan mielesta

10 (12)



- mita asioita opiskelija voisi mielestdan vield parantaa.

Itsearviointi korostaa opiskelijan omaa vastuuta ja auttaa oman ammatillisen osaamisen tai toiminnan arvioinnissa
jatkossakin. Aikuisopiskelijat saattavat olla tottumattomia arvioimaan omaa osaamistaan, joten kannattaa aloittaa
varovasti ja rohkaista opiskelijoita.

9 Ammattitaito
9.1 Ammattitaidon kasitteesta

Koulutuksessa on keskeista opiskelijan ammatillisten valmiuksien kehittdminen. Ammattitaito on kokonaisvaltais-
ta toimintaa, ei joukko yksittaisia tietoja, tehtavia tai tekoja. Ammattitaito on ammatillisen asenteen, tietojen ja
taitojen yhdistelma. Ammatillinen osaaminen on sidoksissa kykyyn jadsentdd ammattispesifista tietoa seka
ymmartaa tehtavien perusteet ja merkitykset. Vahva ammatillinen osaaminen (eksperttiys) perustuu aina myoés
kognitiivisiin valmiuksiin, joita tarvitaan erityistehtéavissa. Ammatillisen patevyyden kehittyminen edellyttda
pitkdjanteista oppimista, laajaa kokemusta, aihealueen syvallistd ymmartamista seka automaattisia toimintaru-
tiineja.

Ammattitaitoisen tydntekijan ominaisuuksia ovat mm.:

- halu elinikdiseen oppimiseen
- sitoutuminen ja vastuullisuus
- halu kehittdd omaa tyétaan

- ongelmaratkaisutaidot

- yhteisty6- ja ihmissuhdetaidot
- kommunikointi- ja kielitaidot

- teknologiset taidot

- eri kulttuurien ymmartaminen
- muutoshaluisuus ja luovuus

- joustavuus

Ammattitaito on yha enemman moniammatillista. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetdan myos vahvaa
erikoisosaamista. Hyva ammattitaito ja laaja ammatillinen sivistys merkitsevat valmiuksia, joiden avulla opiskelija
pystyy selviytymaan alansa vaihtelevista tehtavista, kehittamaan ammattitaitoaan seka taydentamaan sita
jatkuvasti.

Ammattisivistyksessa yhdistyvat vahva ammatillinen osaaminen ja yleissivistys. Ammattisivistykseen sisaltyy
myo6s arvo-osaaminen, joka auttaa tyontekijaa ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydelaméassa seka
yhteiskunnassa. Hyvaan ammattitaitoon kuuluvat myds kadentaidot seka kyky soveltaa tietoa kaytannon tydssa.
Ammatillinen osaaminen on ty6- ja toimintakokonaisuuksien hallintaa. Tama edellyttda kaikille yhteisten
ydintaitojen hallintaa, tyon tavoitteiden ja merkityksen ymmartamista, tydn perustana olevan tiedon hallintaa,
tydmenetelmien, tydvalineiden ja —materiaalien hallintaa, tydprosessien hallintaa seké tyon eettista hallintaa.

9.2  Ohjattu harjoittelu

Ohjattu harjoittelu tarkoittaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, jolle on aina maaritelty oppimistavoitteet. Ohjattu
harjoittelu voi tapahtua my6s ulkomailla. Tavoitteet auttavat suuntaamaan oppimista ja tekevat tydpaikalla
tapahtuvasta oppimisesta tietoista toimintaa. Jotta oppimista tapahtuisi, tarvitaan oppijan omaa tapahtumien
arviointia ja pohdiskelua (reflektiota): mita tapahtui, miksi, mit& tésté opittiin, miten toimintaa voidaan jatkossa
parantaa.

Ohjattua harjoittelua voidaan tukea eri tavoin. Opiskelijalle nimetaéan harjoittelupaikalta henkilokohtainen ohjaaja,

joka on opiskelijan tukena. Opiskelijan tukena ohjatussa harjoittelussa on myds opettaja. Tyohon liittyvat
kehittdmis- ja harjoitustehtévia kaytetdéan paljon. Ohjattu harjoittelu on tavoitteellista toimintaa.

Aldous Huxley 1973: "Kokemus ei ole sitd, mita ihmiselle sattuu ja tapahtuu vaan todellinen kokemus
muodostuu siitd, mitd ihminen tekee sille, mita hanelle sattuu ja tapahtuu.” (Brave new world)
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