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Ylempi AMK-tutkinto vie ammattilaisen uusille urille

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on tarkoitettu ammattikorkeakoulun perustutkinnon
suorittaneille, jotka haluavat syventaa osaamistaan ja edeta urallaan. Tutkinto lisaa
ammatillisia valinnanmahdollisuuksia ja rohkaisee yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
Saimaan ammattikorkeakoulussa on nelja eri koulutusohjelmaa, jotka johtavat ylempaan
AMK-tutkintoon. Lahiopetus jarjestetaan Lappeenrannassa ja Imatralla.

Koulutusohjelmat

Kuvataide, Imatra:

Kulttuuriyrittdjyyden koulutusohjelma, jossa kuva- ja korutaitei-
lijat syventdvét taitojaan sekd taiteen tekemisessd ettd teoreetti-
sessa 0saamisessa.

Tekniikka, Lappeenranta:

Rakentamisen koulutusohjelma, jossa talonrakennus- ja infratek-
niikan sekd maa- ja kalliorakentamisen insindorit voivat kehittaa
rakentamisen kokonaisprosessien hallintaa ja syventdd omaa am-
mattiosaamistaan.

Sosiaali- ja terveysala, Lappeenranta:

Terveyden edistamisen koulutusohjelma, jossa on kaksi eri suun-
tautumisvaihtoehtoa: johtamisen osaaminen ja kliininen osaami-
nen. Ohjelma antaa valmiuksia toimia terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen asiantuntijana seka johtajana lahiesimiestehtavissa ja
hoitotyon tai fysioterapian vaativissa tehtavissa.

Liiketalous, Lappeenranta:

Englanninkielinen Degree Programme in International Business
Management, joka tarjoaa laaja-alaisen nakemyksen kansainvali-
seen kauppaan ja erityisesti Vendjan-kauppaan.

Tutkinto joustavasti tyon ohessa
1. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa patevyyden hakeu-
tua ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttaviin tehtaviin.

2. Opinnot kestavat 1 — 2,5 vuotta.

3. Koulutus on suunnattu niille, joilla on AMK-tutkinto
ja kolme vuotta tyokokemusta.

4. Opiskelu tapahtuu joustavasti tyén ohessa. Opiskeluun kuuluu
muun muassa ldhiopetusta, itsendisid harjoituksia ja
verkko-opintoja.

5. Oppimistehtdvat ja opinnaytetyo liittyvat opiskelijan tyon
ja tyoyhteison kehittamiseen.



YAMK-tutkinto vei fysioterapeutin
kriisikeskuksen johtajaksi

Maarit Kuntolan ura on edennyt viime vuosina vauhdilla. Kun
fysioterapeutti sai valmiiksi ylemman AMK-tutkinnon terveyden
edistamisen koulutusohjelmassa, han siirtyi ensin hoitokodin toi-
minnanjohtajaksi ja lopulta Saimaan kriisikeskuksen johtajaksi.

“Ilman ylempa3 AMK-tutkintoa en olisi ndita toita saanut. Kou-
lutus antoi ndihin toihin hirvedn hyvia evaita: itsevarmuutta seka
kykya verkostoitua ja hakea ammattilaiskontakteja”, Maarit Kun-
tola kertoo.

Kriisikeskuksen johtajan tyostd iso osa on vapaaehtoisten oh-
jausta. Lisaksi tyohon kuuluu muun muassa kriisivastaanottoa.
Vaikka ty6 poikkeaa melkoisesti fysioterapeutin tydstd, Kuntola on
iloinen siitd, ettd pdatyi tyohonsa juuri tatd polkua pitkin.

"Kriiseissd ihminen kokee asioita hyvin kehollisesti. Fysiotera-
peutin kokemukseni ansiosta pystyn seuraamaan sanallisen vies-
tinnan lisdksi kehon kieltd ja eleitd.”

Kuntolan mielesta kaksi ja puoli vuotta on opinnoille sopiva kes-
to. Sind aikana opiskelijat ehtivat hyvin seurata valtakunnallisia
muutoksia sosiaali- ja terveysalalla sekd kunnallista pdatoksente-
koa.

"Valmistumisen jilkeen seurasin muiden tyollistymista ja mietin,
uskaltaisinko mindkin hakea uusia haasteita. Vertaistuki oli tar-
keda. Huomasin, ettd meilld on ihan arvostettu tutkinto.”

Maarit Kuntola johtaa Saimaan Kriisikeskusta.

Marju Ahola tydskentelee kivitasoja valmistavassa yrityksessd.

Palvelupaillikon opinnot yhdistyivat
suoraan tyoelamaan

Lappeenrantalainen Marju Ahola valmistui ylempdan AMK-tutkin-
toon International Business Management -koulutusohjelmasta.

“Opiskelu auttoi minua loytdmaan uusia keinoja tehda tyotani
paremmin ja vaikuttaa tyotehtaviini. Tein kaikki harjoitustyoni liit-
tyen omiin tyotehtaviini, joten tapaukset olivat aitoja ja tieto heti
sovellettavissa ty6honi. Se motivoi opiskelemaan”, Ahola kertoo.

Ahola tyoskentelee palvelupdallikkona kivitasoja valmistavassa
yrityksessa. Yhtend harjoitustyondan han suunnitteli kivitasojen
markkinointia Vendjalle. Aholan mielesta tyonantajien kannattaa
kannustaa tyontekij6itadn jatkokoulutukseen. Samalla kun tyon-
tekija saa itselleen uutta tietoa, han pystyy viemdan sitd myos
yritykseen.

“Lahiopetuspdivdt olivat perjantai-iltapdivind ja lauantaisin,
joten tyoaikaa ei opiskeluun juuri kulunut. Padosin opiskelu oli
itsendista harjoitustdiden tekemista.”

Opiskelussa kaikki keskustelut ja luennot tapahtuivat englan-
niksi. Ahola oppi englanninkielisen ammattitermiston nopeasti, ja
pian opiskelu vieraalla kielella sujui rutiinilla.

Ryhman opiskelijoiden tausta oli kirjava, joten he oppivat myos
paljon toinen toisiltaan. Suomalaisilla ja venalaisilld opiskelijoilla
oli kokemusta muun muassa teollisuudesta, pankkimaailmasta,
konsultoinnista ja opetuksesta.



Keskeinen osa ylempda ammattikorkeakoulututkintoa on opin-
ndytetyo eli tyoeldman kehittdmistehtava, joka liittyy elinkei-
noeldman ja yritysten ajankohtaisiin kysymyksiin ja ongelma-
kohtiin. Opiskelija valitsee ensisijaisesti aiheen, joka liittyy
keskeisesti hdnen omaan tyohdnsa. Kehittdmishanketta toteu-
tetaan koko opiskeluajan, ja se aloitetaan jo opintojen alkuvai-
heessa.

Ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin haetaan valtakunnal-
lisessa aikuisten yhteishaussa lukuun ottamatta vieraskielista
liiketalouden ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa (Degree
Programme in International Business Management), johon jar-
jestetdan erillishaku.
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