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Sosiaali- ja terveysalan  
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Terveyden edistämisen koulutusohjelma
Vaihtoehtoisina opintoina johtamisen osaaminen  
tai kliininen osaaminen
Lappeenranta

Tutkintonimikkeet
–	 ensihoitaja (ylempi AMK)
–	 fysioterapeutti (ylempi AMK)
–	 sairaanhoitaja (ylempi AMK)
–	 sosionomi (ylempi AMK)
–	 terveydenhoitaja (ylempi AMK)
–	 toimintaterapeutti (ylempi AMK)

Tutkinto tuottaa julkisiin virkoihin ja toimiin saman kelpoisuuden 
kuin ylempi korkeakoulututkinto. Yhdessä ammatillisen opettaja-
koulutuksen kanssa se antaa myös kelpoisuuden toimia opettajana 
ammatillisessa koulutuksessa.

Koulutus on suunnattu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille.
Kesto 2 – 2,5 vuotta. Opintojen laajuus 90 opintopistettä.

YAMK-tutkinto 
-	 rinnastetaan maisteritutkintoon.
-	 mahdollistaa urakehityksen.
-	 lisää ammatillisia valinnanmahdollisuuksia.
-	 rohkaisee yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Johtamistaitoja ja kliinistä osaamista terveyden  
ja hyvinvoinnin edistämiseen
Haluatko edetä urallasi tai syventää osaamistasi sosiaali- ja terveysalalla? Hae ylempään  
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen. Terveyden edistämisen  
koulutusohjelmassa profiloidutaan johtamiseen tai kliiniseen osaamiseen.

Terveyden edistämisen koulutusohjelma  
(ylempi AMK) 90 op

YHTEISET OPINNOT 30 op

Terveyden ja hyvinvoinnin  
edistämisen osaaminen 14 op

Terveyden ja hyvinvoinnin  
edistämisen kehittäminen 16 op

•Terveyden ja hyvinvoinnin  
  edistämisen tietoperusteet 4 op

• Terveyden ja hyvinvoinnin  
   vaikuttavuus ja ennakointi 4 op

• Yhteiskunnallinen ja yhteisöllinen    
  osaaminen 5 op

• Viestintä ja vaikuttaminen 4 op

• Terveyden ja hyvinvoinnin sisältö-  
  ja menetelmäosaaminen 5 op

• Tutkimus- ja kehittämismenetelmät   
  5 op

• Tilastolliset tutkimusmenetelmät 
   3 op

OPINNÄYTETYÖ 30 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 3 op

VAIHTOEHTOISET OPINNOT
Kliininen osaaminen 27 op    tai    Johtamisen osaaminen 27 op

• Asiantuntijuuden syventäminen    
  2 op

• Asiantuntijuuden syventäminen  
  2 op

• Kliininen tutkiminen, päätöksen- 
   teko ja hoitotyön/fysioterapian  
   toteuttaminen 15 op

• Kehittävä johtaminen ja  
   toimintaympäristöt 5 op

• Näyttöön perustuva toiminta 10 op • Henkilöstöjohtaminen 8 op

• Liiketoiminta ja talousjohtaminen   
  7 op

• Projekti- ja verkostojohtaminen 5 op



Uutta osaamista työelämän tarpeisiin 
Johtamisen vaihtoehtoiset opinnot antavat valmiuksia lähiesi-
miestehtäviin sosiaali- ja terveysalalla. Kliinisen osaamisen 
opinnot valmentavat laajennettuun tehtäväkuvaan hoitotyössä 
tai fysioterapiassa. Koulutusohjelmasta valmistunut kykenee itse-
näiseen työskentelyyn potilaan tutkimisessa, hoidontarpeen arvi-
oinnissa ja näyttöön perustuvassa hoidossa/terapiassa yhteistyössä 
moniammatillisen tiimin jäsenenä.

Opinnoissa korostuu:
–	 terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen monialaisena  
	 yhteistyönä.
–	 sosiaali-terveyspalvelujen kehittäminen.
–	 tutkimustiedon ja näyttöön perustuvan tiedon hyödyntäminen 	
	 terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen käytännöissä.
–	 johtamisen osaaminen tai kliininen osaaminen muuttuvissa 	
	 toimintaympäristöissä.
–	 yhteisöllisten terveyden edistämismenetelmien (esim. IVA, 	
	 yhteisöanalyysit, hyvinvointi-indikaattorit, hyvinvointi- 
	 kertomus) hallinta.

Opiskelu tapahtuu työn ohessa
Koulutus on suunnattu työelämässä jo toimiville ammattilaisille, ja 
se toteutetaan monimuoto-opiskeluna. Jokainen opiskelija suun-
nittelee opintojensa sisällöt yhdessä tutoropettajan kanssa tuke-
maan omaa urasuunnitelmaa.

Lähiopetusta on 2 – 4 päivää kuukaudessa. Osa opinnoista suorite-
taan verkko-opintoina. 

Opinnäytetyö (30 op) toteutetaan työelämän kehittämishankkee-
na. Opiskelija valitsee ensisijaisesti aiheen, joka liittyy omaan työ-
hön ja oman työorganisaation kehittämiseen.

 

Hakijoilta edellytetään työkokemusta
Opiskelijaksi voidaan valita soveltuvan ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittanut henkilö. Hänellä tulee olla vähintään kolme 
vuotta työkokemusta amk-tutkinnon tai opistoasteen tutkinnon 
jälkeen.

Terveyden edistämisen koulutusohjelmaan haetaan ammattikor-
keakoulujen aikuiskoulutuksen yhteishaussa.  
Hakuaika on 5.3.–3.4.2012.

Lisätietoja www.saimia.fi



KYSY LISÄÄ

Yliopettaja Pirjo Vaittinen
puhelin 040 184 0670
pirjo.vaittinen@saimia.fi

Koulutussuunnittelija Tuija Moisio
puhelin 040 520 8370
tuija.moisio@saimia.fi

Saimaan ammattikorkeakoulu
Täydennyskoulutus
Skinnarilankatu 36
53850 Lappeenranta
taydennyskoulutus@saimia.fi

www.saimia.fi


