
   

SISÄLTÖ 
 
 
 
1 JOHDANTO...................................................................................................................... 3 
2 PERUSTIETOJA VASTANNEISTA .................................................................................. 4 
3 TYÖN LUONNE ............................................................................................................... 6 
4 PALKAN MÄÄRÄ KOULUTUSALOITTAIN....................................................................... 7 
5 VUOSIKURSSIN VAIKUTUS PALKKAAN...................................................................... 13 
6 ENITEN JA VÄHITEN ANSAITSEVAT OPISKELIJAT ................................................... 14 
7 TYÖHÖN KÄYTETTY AIKA ........................................................................................... 15 
8 TYÖN JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS ................................................................... 17 
9 VASTAAJIEN TYÖKOKEMUS SAMALTA ALALTA ....................................................... 18 
10 TYÖTEHTÄVÄT ........................................................................................................... 20 
11 YHTEENVETO JA JOHTOPÄÄTÖKSIÄ....................................................................... 21 



  3 (28) 

1 JOHDANTO 
 
1.1. Kyselyn tausta ja tavoite 
 
 
Ammattikorkeakouluopiskelijoilla ei aina ole selvää kuvaa siitä, millainen palkkataso on eri 
työtehtävissä. Usein opiskelijoita pyydetään ilmoittamaan oma palkkatoivomus esimerkiksi 
kesätyötä haettaessa. Joitakin suosituksia esimerkiksi insinööriopiskelijoiden 
kesätyöpalkoista on toki olemassa, mutta ne eivät välttämättä vastaa todella maksettuja 
palkkoja. Palkkaan vaikuttavia tekijöitä ovat esimerkiksi aikaisempi kokemus, suoritetut 
opinnot ja työnantajayrityksen toimiala, joten yksiselitteistä ”toisen vuosikurssin 
insinööriopiskelijan palkkaa” ei ole mahdollista määritelläkään. Opiskelijoiden keskuudessa 
liikkuu paljon erilaisia uskomuksia ja huhuja sekä oman että muiden koulutusalojen 
opiskelijoiden palkkatasoista on paljon.  
 
Tämän selvityksen tavoitteena oli saada selville, millaista palkkaa Etelä-Karjalan 
ammattikorkeakoulun opiskelijoille oli maksettu kesätöistä ja opintojen ohella tehtävistä 
töistä. Tarkoitus oli saada tietoja palkkatasosta esimerkiksi kesätyöpaikkojen hakemista ja 
palkkatoivomusten esittämistä varten. Myös ammattikorkeakoulua kiinnosti tietää, millaista 
palkkaa opiskelijoille maksetaan.  
 
 
1.2 Kyselyn toteutus 
 
Etelä-Karjalan ammattikorkeakoulun opiskelijoilta kysyttiin helmi-toukokuussa 2007 
palkkatietoja työsuhteistaan ajalla 1.1.2006–31.1.2007. Kysely oli avoin kaikille 
ammattikorkeakoulun opiskelijoille, mutta se oli suunnattu erityisesti nuorten 
koulutuksessa opiskeleville. Vastauksia tuli yhteensä 353 eri koulutusaloilta. Määrä on 
noin 12 % kaikista Etelä-Karjalan ammattikorkeakoulun opiskelijoista, joten tuloksia 
voidaan pitää vähintäänkin suuntaa-antavina.   
 
Kysely toteutettiin internetpohjaisella, yhdeksänkohtaisella lomakkeella, jonka linkki 
sijoitettiin opiskelijoiden käyttämälle corrie.fi – sivustolle. Samaa sivustoa käyttävät myös 
ammattiopiston oppilaat, joten on mahdollista, että joku heistä on myös vastannut 
kyselyyn. Kyselylomakkeen taustatietokysymykset oli kuitenkin rakennettu niin, että 
oppilas on huomannut erehdyksen heti alkaessaan täyttää kyselyä. Vastausten perusteella 
kaikki opiskelijat näyttivät olevan ammattikorkeakoulun opiskelijoita. 
 
Kyselyn tulosten luotettavuuteen vaikuttaa se, onko kysymykset ymmärretty oikein. Jotkut 
kyselyn kohdat herättivät vastaajissa hämmennystä. Joissakin vastauksissa kävi selkeästi 
ilmi, että joko kysymys oli ymmärretty väärin, tai vahingossa oli annettu väärä vastaus. 
Lisäksi vastaajilla oli selkeästi eri näkemyksiä siitä, millainen työ on omaa koulutusta 
vastaavaa. Esimerkiksi jotkut liiketalouden opiskelijat pitivät kassamyyjänä oloa alaa 
vastaavana, toiset taas eivät. Vastauksia on näiden osalta käsitelty sellaisenaan, jolloin ne 
kertovat vastaajien omista näkemyksistä. Muiden virheiden osalta vastaukset jätettiin 
huomiotta silloin, kun virheellä oli merkitystä analysoitavan muuttujan kannalta. 
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2 PERUSTIETOJA VASTANNEISTA 
 
Kyselyyn vastasi yhteensä 353 ammattikorkeakoulun opiskelijaa. Vastaajien jakautuma 
koulutusaloittain on esitetty seuraavassa kuviossa.  
 

Vastanneet koulutusaloittain

1 %

25 %

10 %

21 %

43 %
Kulttuuri

Liiketalous

Matkailu

Sosiaali- ja terveys

Tekniikka

 
Kuvio 1. Vastanneet koulutusaloittain 
 
Kyselyyn vastanneiden jakauma oli vastaajissa aliedustettuna ollutta kulttuurin 
koulutusalaa lukuun ottamatta lähes samanlainen kuin ammattikorkeakoulun 
kokonaisopiskelijamäärän jakautuminen eri koulutusaloille. Tältä osin vastaajat edustivat 
hyvin ammattikorkeakoulun opiskelijoita. 
 
Vastaajat opiskelivat 20 eri koulutusohjelmassa. Mukana oli myös koulutusohjelmia, joihin 
ei enää oteta uusia opiskelijoita. Koulutusohjelmat on lueteltu seuraavassa. 
 
Ensihoidon ko. 
Fysioterapian ko. 
Hoitotyön ko. 
Hotelli- ja ravintola-alan ko. 
Kansainvälisen kaupan ko. 
Kone- ja tuotantotekniikan ko. 
Kotitalouspalvelujen ko. 
Kuvataiteen ko. 
Liiketalouden ko. 
Logistiikan ko. 
Matkailun ko. 
Mechanical Engineering and Production Technology 
Muotoilun ko. 
Palvelujen tuottamisen ja johtamisen ko. 
Paperitekniikan ko. 
Prosessitekniikan ko. 
Rakennustekniikan ko. 
Sosiaalialan ko. 
Sähkötekniikan ko. 
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Tietotekniikan ko. 
 
Liiketalouden koulutusohjelmassa opiskelevat vastasivat kyselyyn ahkerimmin. Myös 
hoitotyön, rakennustekniikan ja paperitekniikan opiskelijat olivat aktiivisia. Seuraavasta 
kuviosta selviää, mistä koulutusohjelmista kyselyyn vastattiin aktiivisimmin. Luvuista 
selviää sekä vastanneiden lukumäärä että suhteellinen osuus kaikista vastaajista. 
 

Vastanneet koulutusohjelmittain

15
4 %

20
6 %

22
6 %

22
6 %

25
7 %

26
7 %

27
8 %34

10 %

45
13 %

52
15 %

65
18 %

Sosiaalialan ko.

Hotelli- ja ravintola-alan ko.

Logistiikan ko.

Tietotekniikan ko.

Kansainvälisen kaupan ko.

Kone- ja tuotantotekniikan
ko.

Paperitekniikan ko.

Rakennustekniikan ko.

Hoitotyön ko.

Muut

Liiketalouden ko.

 
Kuvio 2. Vastanneet koulutusohjelmittain, yllä vastanneiden lukumäärä, alla prosenttiosuus 
kaikista vastanneista 
 
Kyselyyn vastanneet opiskelijat edustivat eri vuosikursseja. Neljännen vuosikurssin 
opiskelijat ovat hiukan aliedustettuina, mutta viidennen ja sitä ylempien vuosikurssien 
opiskelijat puolestaan melko hyvin. Aktiivisimmin vastasivat toisen ja kolmannen vuoden 
opiskelijat. Vastaajien jakaantuminen eri vuosikursseille on esitetty seuraavassa kuviossa. 
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Vastanneet vuosikursseittain

68
19 %

111
31 %

98
28 %

55
16 %

21
6 %

1. vuosikurssi

2. vuosikurssi

3. vuosikurssi

4. vuosikurssi

5. vuosikurssi tai enemmän

 
Kuvio 3. Vastanneet vuosikursseittain, yllä vastanneiden lukumäärä, alla prosenttiosuus 
kaikista vastanneista 
 

 

3 TYÖN LUONNE  
 
Vastaajilta kysyttiin, minkä tyyppistä työtä he ovat tehneet. Ylivoimaisesti eniten oli tehty 
kesätöitä, joita oli tehnyt 73 % vastaajista. Vakituisessa työsuhteessa lukuvuoden aikana 
oli 15 % vastaajista ja harjoittelussa 6 %. ”Muut” –kategoriassa vastaajia oli pyydetty 
määrittelemään itse työn luonne. Kohdassa ”Muut” oli opiskelijan itse määrittelemä työn 
luonne useimmiten keikkatyötä, lyhytaikaisia sijaisuuksia lukuvuoden aikana tai työtä 
muulla kuin kesälomalla. 
 

Tehdyn työn luonne

73 %

15 %

6 %
6 %

kesätyö

vakituinen

muu

harjoittelu
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Kuvio 4. Tehdyn työn luonne 
 
Kyselystä ei käynyt ilmi, kuinka moni vastaajista on tehnyt useamman tyyppistä työtä 
vuoden aikana, sillä vastaajia pyydettiin täyttämään kysely jokaisen työsuhteen kohdalta 
erikseen. Lisäksi on mahdotonta määritellä, onko vastaajan vakituinen työ ollut 
kokopäiväistä vai osa-aikaista. 
 
Hyvin harva vastaaja mainitsi tehneensä projekti- tai opinnäytetyötä. Pientä osuutta 
selittänee useampi tekijä. Koska opinnäyte- tai projektityöstä ei välttämättä saa palkkaa, 
näitä ei ole ilmoitettu tässä kyselyssä. Opinnäytetyön tekijät ovat myös saattaneet vastata 
kyselyyn muita harvemmin, sillä valmistuminen tai sen läheisyys voivat heikentää 
motivaatiota vastata oppilaitoksen kyselyyn. 
 
Työn luonteessa ei näytä tapahtuvan suuria muutoksia opiskelujen edetessä. Viidennen 
vuoden opiskelijat olivat kuitenkin tehneet jonkin verran enemmän vakituista työtä kuin 
vastaajat keskimäärin ja toisen vuoden opiskelijat vastaavasti keskimääräistä vähemmän. 
Ensimmäisen vuoden opiskelijat olivat vastanneet muita useammin tehneensä jotain 
muuta kuin kesätyötä, vakituista työtä tai työharjoittelua. Tämä työ oli useimmin välivuoden 
aikana tehtyä vakituista tai määräaikaista työtä. Ensimmäisen vuoden opiskelijat olivat 
olleet harjoittelussa muita vähemmän. Toisen vuoden opiskelijat taas olivat vakituisessa 
työssä muita harvemmin.  
 
Työn luonteen vaihtelu vuosikursseittain selviää tarkemmin kuvioista liitteessä 1. 

 

4 PALKAN MÄÄRÄ KOULUTUSALOITTAIN 
 
Alla on taulukoitu vastaajien ilmoittamien palkkojen keskiarvot koulutusaloittain. Kulttuurin 
osalta analyysia ei voitu tehdä vähäisen vastaajamäärän vuoksi. 
 
Taulukko 1. Vastanneiden keskipalkkoja 
 Tuntipalkka € Kuukausipalkka € 
Kulttuuri puuttuva tieto puuttuva tieto 
Liiketalous 9,0 1287 
Matkailu 7,5 1145 
Sosiaali- ja terveys 8,5 1580 
Tekniikka 11,4 1858 

 
Tuntipalkkojen osalta kysely näyttää vahvistavan huhut tekniikan opiskelijoiden muita 
paremmasta palkkatasosta. Tekniikan opiskelijat työskentelevät usein tuotantotehtävissä 
teollisuudessa, jolloin myös palkat ovat hyvät. Matkailun opiskelijat puolestaan ovat usein 
keikkatyössä ravintoloissa ja kahviloissa ja lyhyet ja katkonaiset työsuhteet vaikuttanevat 
palkkoihin. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden tilanne ei näytä suoranaisesti 
heijastelevan julkisuudessa käytyä keskustelua alan palkkojen alhaisuudesta. 
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Tuntipalkka keskimäärin
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Kuvio 5. Vastanneiden keskimääräiset tuntipalkat koulutusaloittain 
 
Kuukausipalkkoja tarkasteltaessa sosiaali- ja terveysalan melko hyvä keskipalkka 
kiinnittää huomiota. Kun tuntipalkka on keskimäärin matalampi kuin liiketalouden 
opiskelijoilla, mutta kuukausipalkka satoja euroja suurempi, voidaan päätellä, että sosiaali- 
ja terveysalan opiskelijat tekevät työtä enemmän kuin liiketalouden opiskelijat. Työhön 
käytettyä aikaa on analysoitu myöhemmin. Osaltaan eroon vaikuttaa sosiaali- ja 
terveysalalla yleisesti tehtävä vuorotyö: ilta-, yö- ja viikonloppulisät tekevät mukavan 
lisäyksen kuukausittaiseen palkkapussiin. 
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Kuvio 6. Vastanneiden keskimääräiset kuukausipalkat koulutusaloittain 
 
Matkailun opiskelijat näyttävät myös kuukausipalkalla mitattuna ansaitsevan vähemmän 
kuin muiden alojen opiskelijat. Tämä johtunee suurelta osin siitä, että työtä tehdään usein 
tuntipalkalla tuntimäärien vaihdellessa kuukausittain. 
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Reilu kolmannes vastaajista oli ansainnut 1401–1800 euroa kuukaudessa. Palkat 
jakautuvat siten, että keskisuuria palkkoja saatiin eniten ja pieniä sekä suuria vähiten. 
Myös aivan palkkahaitarin ääripäissä, alle 400 euroa kuussa ja yli 3000 euroa kuussa, oli 
useita vastaajia. Kaikki vastanneet mukaan lukien keskimääräinen kuukausipalkka oli 9,80 
euroa tunnissa ja 1468 euroa kuukaudessa. 
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Kuvio 7. Vastanneiden kuukausipalkat 
 
Tuntipalkkojen osalta käytetty luokittelu osoittautui turhan harvaksi ja palkat näyttävät 
olevan melko samankaltaisia kaikilla opiskelijoilla. Hiukan yli 60 % vastaajista ansaitsi 5-10 
euroa tunnilta ja vähän alle 30 % 11–15 euroa tunnilta. Muunlaisia palkkoja vastaajista sai 
siis vain kymmenisen prosenttia. 
 

Tuntipalkka !

4 %

61 %

28 %

3 %

2 %

2 %
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5-10

11-15

16-20

21-25

yli 25

 
Kuvio 8. Vastanneiden tuntipalkat 
 
Seuraavasta kaaviosta selviää, miten eri koulutusaloilla opiskelevien palkat eroavat 
toisistaan. 
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Kuukausipalkat koulutusaloittain
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Kuvio 9. Vastanneiden kuukausipalkat  
 
Kulttuurialalla palkat näyttävät olevan alhaiset, mutta vastausten määrä oli niin pieni, ettei 
tuloksia voi yleistää. Myös matkailun opiskelijoiden tulot painottuivat annetun skaalan 
alapäähän, joskin yli 1800 euroa kuussa ansaitsevien osuus on myös kohtalainen. 
Palkkahaitari on levein tekniikan opiskelijoilla, ja myös liiketalouden opiskelijat ansaitsivat 
hyvin erilaisia summia toisiinsa nähden. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden palkat olivat 
keskimäärin kaikkein lähimpänä toisiaan, ja painottuivat asteikon keskivaiheille. Suurin osa 
kaikista vastaajista ansaitsi 1601-1800 euroa kuukaudessa. 
 
Seuraavassa on esitelty palkkojen jakautumista koulutusalojen sisällä lukuun ottamatta 
kulttuurialaa, josta oli vain kaksi vastaajaa. 
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Kuvio 10. Kuukausipalkat liiketaloudessa 
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Liiketalouden koulutusalalla selkeä enemmistö palkoista sijoittuu skaalan keskivaiheille 
1000 ja 1800 euron välille. Toki 800 euron ero on suuri, mutta tuo väli myös kerää 71 % 
vastanneista. Kansainvälisen kaupan koulutusohjelmassa opiskelevien palkat keskittyvät 
skaalan keskivaiheille ja alapäähän. Liiketalouden koulutusohjelmassa palkkahaitari oli 
leveämpi, mutta pääpaino keskittyi samalle skaalan keskialueelle kuin kansainvälisessä 
kaupassa. Liiketalouden koulutusohjelmassa opiskelevia vastasi noin kolminkertainen 
määrä kansainvälisen kaupan koulutusohjelmassa opiskeleviin nähden, joten on 
mahdollista, että palkkahaitarin leveys selittyy suuremmalla vastaajamäärällä. 
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Kuvio 11. Kuukausipalkat matkailussa 
 
Matkailu- ja ravitsemispalvelujen koulutusalalla vastaukset hajosivat erikoisella tavalla osin 
aivan asteikon alapäähän, osin keskivaiheille. Koulutusohjelmalla ei näyttäisi olevan 
vaikutusta palkkaan, vaikka joidenkin koulutusohjelmien osalta tästä ei ole varmuutta 
koulutusohjelmien vastaajien vähäisen määrän vuoksi.  
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Kuvio 12. Kuukausipalkat sosiaali- ja terveysalalla 
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Kaaviosta käy selkeästi ilmi sosiaali- ja terveysalan palkkauksen painottuminen 1400-1800 
euron välille. Myös koulutusohjelmittain palkkaus näyttäisi olevan hyvin samankaltaisesti 
painottunutta, vaikka ainoastaan hoitotyön koulutusohjelman osalta asian voi todeta 
varmasti. Muissa koulutusohjelmissa opiskelevien palkat olivat keskenään hyvin 
vaihtelevia, ja jos jonkinlaista painotusta olikin nähtävissä, olivat vastaajamäärät niin 
pieniä, että jo muutama lisävastaus olisi saattanut heilauttaa tuloksen täysin erilaiseksi. 
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Kuvio 13. Kuukausipalkat tekniikassa 
 
Tekniikan koulutusalalla palkat vaihtelivat suuresti, eikä koulutusohjelmalla ollut suurta 
vaikutusta palkan määrään. Ainoastaan paperitekniikan opiskelijoilla näyttäisi olevan 
hiukan muita paremmat palkkanäkymät: heillä palkkaus painottui selkeimmin 2000 euron 
paremmalle puolelle. 
 
Palkat vaihtelivat työn luonteen mukaan vain hieman. Alla on kuvattu kesätöistä saatuja 
keskipalkkoja koulutusaloittain. Opinnäytetyöstä tai projektityöstä ei ollut mahdollista tehdä 
samanlaista yleistystä vastausten vähäisyyden vuoksi. Harjoittelustakin on mielekästä 
antaa vain yleinen keskipalkka, joka oli 1194 euroa kuukaudessa. Koulutusaloittain 
analyysia ei ole mielekästä tehdä vastausten vähäisen määrän vuoksi. 
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Kuvio 14. Kesätyöstä ansaittu keskipalkka koulutusaloittain 
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Palkkaerot olivat melko suuret, sillä vähiten ansaitsevien matkailun opiskelijoiden ja eniten 
ansaitsevien tekniikan opiskelijoiden keskipalkkojen ero kesätyössä oli lähes 700 euroa. 
Huomion arvoista on, että sosiaali- ja terveysalan palkat olivat koulutusaloista toiseksi 
suurimmat yli sadan euron erolla seuraavaan liiketalouteen. Toisaalta tekniikan alan palkat 
näyttäisivät olevan aivan omalla tasollaan muihin koulutusaloihin verrattuna. Kaikkien 
koulutusalojen keskimääräinen kesätyöpalkka oli 1532 euroa kuussa. 
 
Kesätyöstä ansaitut kuukausipalkat näyttävät olevan hiukan suurempia kuin keskipalkka 
kaikkien vastanneiden osalta, mikä viitannee siihen, että lukuvuoden aikana tehty työ on 
usein osa-aikaista. 
 
 

5 VUOSIKURSSIN VAIKUTUS PALKKAAN 
 
Vuosikurssin vaikutus kuukausipalkkaan ei näytä olevan kovin merkittävä, vaikka 
tuloksissa onkin nähtävissä ennakoitavissa ollut suuntaus: ensimmäisen vuosikurssin 
opiskelijoiden kuukausipalkat painottuivat jonkin verran asteikon alapäähän, kun taas 
viidennen vuosikurssin opiskelijoiden palkat sijoittuivat skaalan yläpäähän. 
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Kuvio 15. Kuukausipalkat vuosikursseittain 
 
Kaikissa palkkaryhmissä oli pääsääntöisesti kaikkien vuosikurssien edustajia. Yllättävää oli 
neljännen vuoden opiskelijoiden suuri osuus alle 400 euroa kuussa ansaitsevissa. Yli 
neljäsosa kyselyyn vastanneista toisen vuosikurssin opiskelijoista näyttäisi ansaitsevan 
1201 - 1400 euroa kuussa. Kolmannen vuosikurssin opiskelijoista vähän vajaa puolet 
ansaitsi 1401 - 1800 euroa kuukaudessa. Neljännen vuosikurssin opiskelijoista suurin 
ryhmä, neljäsosa, ansaitsi 1601 - 1800 euroa. Yli viidennen vuosikurssin opiskelijoiden 
kohdalla suurimmat piikit olivat 1601 - 1800 ja 2401 - 2600 euroa, mikä on mielenkiintoista, 
sillä ero palkkojen välillä on suuri. Oletettavasti kyseessä ovat eri koulutusalojen 
opiskelijoiden palkkapiikit. 
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Tuntipalkoissa käytetty jaottelu osoittautui analyysin kannalta turhan harvaksi tarkan 
vuosikurssianalyysin tekemistä varten. Suurin osa viidennen vuosikurssin opiskelijoista 
ansaitsi 11-15 euroa tunnissa, mutta kaikkien muiden vuosikurssien kohdalla 5-10 euron 
tuntipalkka oli selkeästi yleisin kategoria.  
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Kuvio 16. Tuntipalkat koulutusaloittain 
 
 

 6 ENITEN JA VÄHITEN ANSAITSEVAT OPISKELIJAT 
 
Seuraavassa kuviossa on esitetty eri vuosikursseilla olleiden opiskelijoiden keskipalkat 
koulutusaloittain.  
 

Vuosikurssin ja koulutusalan vaikutus palkkaan
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Kuvio 17. Vuosikurssin ja koulutusalan vaikutuspalkkaan 
 
Tekniikan alan opiskelijat näyttävät yltävän korkeimpaan palkkatasoon koko opintojensa 
ajan. Neljännen ja viidennen vuosikurssin välillä palkkataso nousee voimakkaasti ja 
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viidennen vuosikurssin opiskelijat ansaitsevat huomattavasti enemmän kuin muut. 
Liiketalouden tietojen puuttuminen viidennen vuoden osalta ja matkailun sekä neljännen 
että viidennen selittyy ainakin osittain sillä, että alojen tutkinnot ovat lyhyempiä kuin 
sosiaali- ja terveysalan sekä tekniikan alan. Siksi kahden ensiksi mainitun myöhäisten 
vuosikurssien opiskelijoita on ylipäänsä huomattavasti vähemmän. 
 
Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden palkat näyttävät jopa pienenevän neljänteen 
vuosikurssiin asti. Sosiaali- ja terveysalan ensimmäisen vuoden opiskelijat ilmoittivat 
hieman muita vuosikursseja useammin tehneensä vakituista työtä, millä korkea palkka 
selittyy. Sen sijaan muiden vuosien osalta laskevaa trendiä on vaikeampi selittää. 
 
Matkailun opiskelijoiden palkat näyttävät nousevan selkeimmin opintojen etenemisen 
myötä. 
 
 

7 TYÖHÖN KÄYTETTY AIKA 
 
Vastanneista 79 % oli tehnyt töitä kokoaikaisesti. Luku oli hiukan suurempi kuin kesätöitä 
tehneiden määrä, joten osa vastanneista oli tehnyt kokopäiväistä työtä myös lukukauden 
aikana. Suurin osa heistä oli olettavasti opiskelijoita, jotka olivat jo siirtyneet työelämään, 
mutta joilla oli vielä joitakin opintoja jäljellä, esimerkiksi opinnäytetyö tekemättä. Jonkin 
verran vaikutusta tähän lukuun oli myös ensimmäisen vuoden opiskelijoilla, joista monet 
olivat ennen opintojen aloittamista tehneet välivuoden aikana kokopäivätyötä. 
 

Työhön käytetty aika

7,6 %

13,3 %

79,0 %

Keskimäärin alle 20

tuntia /viikko

Keskimäärin 34 - 20
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tuntia / viikko

 
Kuvio 18. Työhön käytetty aika 
 
Ensimmäisen vuosikurssin opiskelijat tekivät vähiten kokopäivätyötä, ja viidennen 
vuosikurssin opiskelijat eniten. Seuraavassa on esitetty, kuinka paljon eri vuosikurssien 
opiskelijat käyttivät aikaa työn tekoon. 
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Työhön käytetty aika vuosikursseittain
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Kuvio 19. Työhön käytetty aika vuosikursseittain 
 
 
Koulutusaloittain työhön käytetty aika jakaantui seuraavalla tavalla. 
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Kuvio 20. Työhön käytetty aika koulutusaloittain 
 
Matkailualan opiskelijat näyttäisivät tekevän muita enemmän osa-aikatyötä, mutta myös 
liiketalouden opiskelijoista yksi kolmasosa teki työtä osapäiväisesti. Tekniikan 
opiskelijoista jopa yhdeksän kymmenestä teki kokopäivätyötä. 
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8 TYÖN JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS 
 
Opiskelijoilta kysyttiin myös, miten työ oli vastannut heidän opiskelemaansa koulutusalaa. 
80 % vastanneista katsoi, että työ oli vastannut heidän omaa koulutusalaansa. Avoimista 
vastauksista kävi kuitenkin ilmi, että opiskelijoilla oli eri käsityksiä siitä, mitä ”alaa 
vastaava” tarkoittaa. Toisille riitti, että työ sivusi alaa tai oli alan perustyötä, toisen mielestä 
vastaavuuden piti toteutua myös työn vaativuuden kohdalla. Vastauksia ei kuitenkaan ole 
korjattu kuin ilmeisissä virhetapauksissa, joten tulokset kertovat vastaajien oman 
kokemuksen työn ja koulutuksen vastaavuudesta. 
 

Työn ja koulutuksen vastaavuus
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Kuvio 21. Työn ja koulutuksen vastaavuus 
 
Koulutuksen ja työn vastaavuus oli vähäisintä ensimmäisen vuoden opiskelijoilla, 
keskimääräistä toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoilla ja parhaiten työ vastasi opintoja 
viimeisinä opiskeluvuosina.  
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Kuvio 22. Työn ja koulutuksen vastaavuus vuosikursseittain 
 
Tuloksien perusteella näyttää siltä, että matkailussa ja sosiaali- ja terveysalalla tehdään 
eniten koulutusta vastaavaa työtä, kun taas liiketaloudessa ja tekniikassa tehdään 



  18 (28) 

useimmin mitä tahansa työtä. Koulutusalakohtainen työn ja koulutuksen vastaavuus on 
esitetty seuraavassa kuviossa. Tarkempia lukuja koulutusaloittain ja vuosikursseittain 
löytyy liitteestä 2. 
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Kuvio 23. Työn ja koulutuksen vastaavuus koulutusaloittain 
 
 
 

9 VASTAAJIEN TYÖKOKEMUS SAMALTA ALALTA 
 
Kyselyyn vastanneilla opiskelijoilla oli melko paljon työkokemusta aloilta, joilla he 
työskentelivät. Neljäsosalla vastaajista ei ollut lainkaan kyseisen alan kokemusta ja alle 3 
kuukauden työkokemus ennen kyseessä ollutta työsuhdetta oli ainoastaan 12 % 
vastanneista. Tämä tarkoittaa, että yli 60 % vastanneista oli aiempaa työkokemusta 
vastaavista tehtävistä vähintään kolme kuukautta eli vähintäänkin yhden kesätyön verran. 
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Kuvio 24. Vastanneiden alan työkokemuksen määrä 
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Eniten työkokemusta oli neljännen ja viidennen vuosikurssin opiskelijoilla, mutta myös 
ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoista kolmasosalla oli yli vuosi alan työkokemusta. 
Tosin kolmasosalla ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoista ei ollut alan työkokemusta 
lainkaan. 
 
Työkokemuksella ei näytä olevan erityisen suurta vaikutusta palkkaan, kuten seuraavasta 
kuviosta käy ilmi. Ainoa huomiota herättävä piikki kuviossa on palkkaryhmässä 1401 – 
1600 euroa niiden vastaajien kohdalla, kenellä ei ollut lainkaan työkokemusta. Muutoin 
kokemattomuus näyttää vaikuttavan palkkaan jonkin verran alentavasti ja yli vuoden 
työkokemuksen puolestaan jonkin verran ylentävästi, kuten odottaa saattaakin. 
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Kuvio 25. Työkokemuksen vaikutus kuukausipalkkaan 
 
Tuntipalkkoihin työkokemuksella näyttää olevan enemmän merkitystä kuin 
kuukausipalkkoihin. Tuntipalkat kuitenkin keskittyvät muutoinkin tiiviimmin kuin 
kuukausipalkat, joten yhtä suurta hajontaa ei ole nähtävissä. 
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Kuvio 26. Työkokemuksen vaikutus tuntipalkkaan 
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10 TYÖTEHTÄVÄT 
 
Kyselyyn vastanneet opiskelijat olivat työskennelleet hyvin monenlaisissa tehtävissä. 
Seuraavassa on luokiteltu kyselyyn vastanneiden työtehtäviä karkealla tasolla. 
Työtehtävien monenkirjavuus aiheuttaa sen, että noin puolia vastauksista ei käytännössä 
voinut yhdistellä mihinkään luokkaan.  
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Kuvio 27. Vastanneiden työtehtävät 
 
Seuraavassa taulukossa on lueteltu eri tehtävissä saatuja palkkoja. Jotkut vastauksissa 
ilmoitetut työtehtävät on jätetty pois siksi, että palkkahajonta vastaajien kesken on ollut niin 
suurta, ettei edes summittaista arviota palkasta ole mielekästä antaa. Annetut palkat ovat 
suuntaa antavia. 
 
 
Taulukko 2. Vastanneiden työtehtävät ja palkat 

Työtehtävä Kk-palkka € 
Tuntipalkka 
€ 

      
Asiakasneuvoja 1601-1800   
Fysioterapeutti 1601-1800   
Harjoittelija 1100-1600   
Hioja 2001-2200   
Hoitaja 1400-1600 5-10 
Hoitoapulainen 800-1000 5-10 
Huolitsija 1401-1600   
Kahvilatyöntekijä 600-800 5-10 
Korjausmies yli 2000 11-15 
Käytöntarkkailija 2201-2400 11-15 
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Leipomotyöntekijä 600-1000   
Lähihoitaja 1400-1800 5-10 
Mikrotukihenkilö 1600-2000   
Myyjä 800-1400 5-10 
Ohjaaja 1600-1800   
Ostoreskontran hoitaja 1200-1600   
Pakkaaja yli 2000 11-15 
Palkanlaskija 1100-1700   
Pankkitoimihenkilö 1400-1800   
Perushoitaja 1401-1600 5-10 
Pituusleikkurin hoitaja yli 2400 11-15 
Postinjakaja 1201-1400 5-10 
Projektityöntekijä 1000-1400 5-10 
Prosessimies 1800-2200 11-15 
Rakennusmies 1600-2000   
Ravintolatyöntekijä 1201-1400 5-10 
Reservimies 
(paperitehdas) yli 2800   
Sairaanhoitaja 1601-1800 11-15 
Sairaankuljettaja 1601-1800 11-15 
Siivooja 1001-1200 5-10 
Suunnittelija 1400-2000   
Sähköasentaja 1400-1600 7-14 
Taloushallinnon 
työntekijä 1200-1600 5-10 
Tarjoilija 1000-1400 5-10 
Toimistotyöntekijä 1400-1800   
Tuotantotyöntekijä 1600-2500 11-15 
Työnjohtaja 1400-2000 11-15 
Varastomies 1201-1400 5-10 

 
 

11 YHTEENVETO JA JOHTOPÄÄTÖKSIÄ 
 
Kyselyyn vastasi 353 opiskelijaa, mikä on noin 12 % Etelä-Karjalan ammattikorkeakoulun 
kaikista opiskelijoista. Kyselyn tuloksia voidaan siis pitää vähintään suuntaa antavina, 
joskin koulutusalojen ja etenkin koulutusohjelmien vastaajamäärät vaihtelivat melko paljon. 
Valitettavasti kulttuurialan vastaajista ei voitu vähäisen määrän vuoksi tehdä minkäänlaisia 
johtopäätöksiä.  
 
 
Kyselyn tulokset vahvistavat käsitystä tekniikan alan opiskelijoiden suhteellisesti muita 
paremmasta palkkatasosta. Palkoissa oli kuitenkin kaiken kaikkiaan hyvin paljon hajontaa, 
joten opiskelupaikka tekniikan koulutusalalla ei automaattisesti tarkoita paksua tilipussia. 
Sosiaali- ja terveysalan yllättävänkin hyvät opiskelijoille maksetut palkat kertonevat joko 
tuloillaan olevasta työvoimapulasta alalla: nuoria houkutellaan töihin hyvillä palkoilla tai 
siitä, että työuran alku- ja loppupalkan välinen ero on alalla melko pieni. Sosiaali- ja 
terveysalan opiskelijat olivat myös kaikkein useimmin oman alansa töissä.  
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Matkailun opiskelijoiden heikko palkkataso muiden koulutusalojen opiskelijoihin verrattuna 
on todennäköisimmin seurausta suosituimman työalan, ravintolatyön luonteesta. Töitä 
tehdään usein pätkittäin, keikkatyönä ja tuntipalkalla, jolloin ansiotaso jää helposti 
vaatimattomaksi. Myös liiketalouden palkkatasoa syö todennäköisimmin tuntipalkalla tehty 
työ, joka usein on päivittäistavarakaupassa tai erikoisliikkeessä tehtävää myyntityötä. 
Tällaiset työt tuovat hyvää peruskokemusta asiakaspalvelusta ja ovat helppoja tehdä myös 
opintojen ohessa, mutta ne myös liian helposti laiskistavat opiskelijaa: tuttuun työpaikkaan 
jäädään, koska se on vaivatonta ja varmaa. Työnhaku vaativampiin tehtäviin voi jäädä 
vähälle huomiolle, koska tietty palkka työstä tulee muutenkin. 
 
Opiskelijat tuntuivat kuitenkin kaiken kaikkiaan ansaitsevan kohtuullisesti. Vain 10 
vastaajaa ilmoitti ansainneensa alle 400 euroa kuussa, mikä useimmissa tapauksissa 
tarkoittanee palkatonta harjoittelua tai satunnaista osa-aikatyötä. Vain yksi vastaaja kertoi 
tehneensä opinnäytetyötä, joten valitettavasti opinnäytetyöstä saatavasta korvauksesta ei 
saatu tietoja tämän kyselyn avulla. 
 
Mikäli kysely toistetaan muutaman vuoden kuluttua, voidaan saada tietoja sekä 
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ansiotason kehittymisestä että lisää aineistoa 
esimerkiksi luotettavampien koulutusohjelmakohtaisten vertailujen tekemistä varten.  
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LIITE 1 
 
KYSELYLOMAKE, INTERNET-KYSELYN POHJA 
 
Kysely 
 
Vastaa niiden työsuhteidesi osalta, jotka ovat olleet ajalla 1.1. 2006-31.1.2007. 
 
Mikäli olet ollut useammassa työsuhteessa eri työnantajien palveluksessa tai työtehtävät ja 
palkka ovat kovasti vaihdelleet saman työnantajan palveluksessa ollessasi, täytä kysely 
jokaisen työsuhteen osalta erikseen. 
 
 

1. Koulutusala  
Tekniikka 
Liiketalous 
Sosiaali- ja terveysala 
Matkailu- ja ravitsemispalvelut 
Kulttuuri 

 
2. Koulutusohjelma  
 

Mechanical Engineering and 
Production Technology 
Kone- ja tuotantotekniikan ko. 
Logistiikan ko. 
Paperitekniikan ko. 
Prosessitekniikan ko. 
Rakennustekniikan ko. 
Sähkötekniikan ko. 
Tietotekniikan ko. 
 

 Liiketalouden ko. 
 

Kansainvälisen kaupan ko. 
Kotitalouspalvelujen ko. 
Hotelli- ja ravintola-alan ko. 
Matkailun ko. 
Palvelujen tuottamisen ja johtamisen 
ko. 
DP in Tourism 
 
Ensihoidon ko. 
Fysioterapian ko. 
Hoitotyön ko 
 
Sosiaalialan ko. 
Toimintaterpian ko. 

 
Kuvataiteen ko. 
Muotoilun ko. 
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3. Vuosikurssi työsuhteen alkaessa  
1 
2 
3 
4 
5 tai enemmän 
 
4. Työsuhteen laatu  Harjoittelu 

Kesätyö 
Projektityö 
Opinnäytetyö 
Vakituinen työ lukuvuoden aikana 
Muu, mikä?  

 
5. Työtehtävä / nimeke  
 

 
6. Työkokemus kyseiseltä alalta tai vastaavan tyyppisistä tehtävistä ennen työsuhteen 

alkamista  
 

Ei alan työkokemusta 
Alle 3 kk 
3 kk-1 vuosi 
Yli vuosi 

 
 

7. Työn sisältö liittyi alaan, jota opiskelen ammattikorkeakoulussa  
 

Kyllä 
Ei 
 

8. Työ oli  
 

Kokoaikainen  keskimäärin 35-40 tuntia / viikko  
Osa-aikainen  keskimäärin 34 – 20 tuntia / viikko 
  Keskimäärin alle 20 tuntia / viikko 
 

9. Työstä maksettu palkka. Voit ilmoittaa joko tuntipalkan tai kuukausipalkan, 
bruttopalkka ennen veroja.  

 
Tuntipalkka  
Alle 5 euroa / tunti 
5-10 
11-15 
16-20 
21-25 
Yli 25 euroa / tunti 
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Kuukausipalkka 
Alle 400 euroa /kk 
400-600 
601-800 
801-1000 
1001-1200 
1201-1400 
1401-1600 
1601-1800 
1801-2000 
2001-2200 
2201-2400 
2401-2600 
2601-2800 
2801-3000 
Yli 3000 
 
Talleta vastaus –painike 
 
Kiitos vastauksestasi! 
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LIITE 2 
 
Työn luonne vuosikursseittain 
 
 

1. vuosikurssi

71 %

16 %

10 %
3 %

kesät yö

vakit uinen lukuv. Aikana

muu

harjoit t elu

 
 

2. vuosikurssi

77 %

12 %

3 %
8 %

kesät yö

vakit uinen

muu

harjoit t elu
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3. vuosikurssi

70 %

16 %

6 %
7 % 1 %

kesät yö

vakit uinen

muu

harjoit t elu

projekt it yö

 
 

4. vuosikurssi

74 %

15 %

2 %
7 % 2 %

kesät yö

vakit uinen

muu

harjoit t elu

opinnäyt et yö

 
 

5. vuosikurssi t ai enemmän

71 %

19 %

5 % 5 %

kesät yö

vakit uinen

muu

harjoit t elu
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LIITE 3 
 
TYÖN JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS 
 
Vastanneet koulutusaloittain ja vuosikursseittain 

Koulutusala   
Ei vastaa 
koulutusta Vastaa koulutusta 

    
KULTTUURI   1 1 
    
LIIKETALOUS 1.vuosi 9 14 

2.vuosi 7 26 
3. vuosi 4 19 
4. vuosi 1 9 
5. vuosi 1 0 

  yht 22 68 
      
MATKAILU- 
JA RAV. ALA 1.vuosi 0 6 

2.vuosi 2 17 
3. vuosi 3 9 
4. vuosi 0 0 
5. vuosi 0 0 

  yht 5 32 
      
SOSIAALI- JA 
TERVEYSALA 1.vuosi 1 9 

2.vuosi 4 15 
3. vuosi 5 24 
4. vuosi 0 9 
5. vuosi 0 8 

  yht 10 65 
      
TEKNIIKKA 1.vuosi 12 17 

2.vuosi 8 30 
3. vuosi 8 26 
4. vuosi 5 31 
5. vuosi 0 12 

  yht 33 116 
 

 Työ ei vastannut koulutusta % Työ vastasi koulutusta % 
1. Vuosikurssi 33 67 
2. Vuosikurssi 20 80 
3. Vuosikurssi 20 80 
4. Vuosikurssi 11 89 
5. Vuosikurssi 5 95 
Keskimäärin 20 80 

 
 Työ ei vastannut koulutusta % Työ vastasi koulutusta % 

Kulttuuri Ei tietoa Ei tietoa 
Liiketalous 24 76 
Matkailu 14 86 

Sosiaali- ja terveys 13 87 
Tekniikka 22 78 

 


