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AMMATTIKORKEAKOULU Etel&-Karjalan koulutusstrategia
1. JOHDANTO
1.1. Koulutuksen merkitys Eteld-Karjalan maakunnalle

Koulutuksella on paits  suuri  sivistyksellinen  myds  talouddlinen  merkitys omale
sijaintimaakunnalleen. Etel&Karjaassa toimivat perusasteen oppilaitokset, ammattiopisto,
aikuiskoulutuskeskus, ammattikorkeakoulut sekd vyliopisto tuovat jo suoranaisesti omalle
sijaintimaakunnalleen taloudellista merkitystd saamallaan valtion perusrahoituksella. Esimerkiksi
vuonna 2002 Lappeenrannan teknillisen yliopiston ja Etel&Karjalan koulutuskuntayhtyman
perusrahoitus oli 55,6 miljoonaa euroa. Kun mukaan lisdksi |asketaan opiskelijoiden opintotuki, jonka
kayttd luonnollisesti kohdentuu pé&&osin omaan maakuntaan, koulutuksen taloudellinen merkitys on
kaikkiaan 78,3 miljoonaa euroa.

ETELA-KARJALAAN TULLUT RAHOITUS V. 2002 Euroa
LTY, EKKY

PERUSRAHOITUS OPPILAITOKSILLE

LTY tulossopimuksen mukainen rahoitus 27.400.000

EKKY, opiskelijam&ariin perustuva yksikkohintainen 28.200.000
rahoitus seka valtionosuudet ja valtionavustukset

EKAMO (5.592,96 yksikkdhinta) 17.617.824

EKAMK (5.986,21 yksikkéhinta, nuoret + aik.) 12.918.241

LTY:n ja koulutuskuntayhtyman perusrahoitus yht. 55.600.000

OPISKELIJOIDEN OPINTOTUKI

LTY, opiskelijamaara 3 800

opintoraha 251,09 x 9 kk 8.587.278

asumistuki (80%:lle) x 154 x 9 kk 4.213.440

LTY:n opiskelijoille yht. 12.800.718
EKAMK, opiskelijamaéara 1 836 (nuoret rah. piirissa)

opintoraha 251,09 x 9 kk 4.149.011

asumistuki (70 %:lle) x 154 x 9 kk 1.781.287

EKAMK:n opiskelijoille yht. 5.930.298

EKAMO, opiskelijamééara 3 150, joista
alle 18-vuotiaita kotona asuvia 70 %

opintoraha yli 18 v. 213,60 x 10 kk 2.018.520

opintoraha yli 18 v. kotona asuville 21,86 x 10 kk 482.013

asumistuki (30 %:lle) x 154 x 10 kk 1.455.300

EKAMO:n opiskelijoille yht. 3.955.833

Opiskelijoille maksettu KELA:n tuki yht. 22.686.849

pyoristettyna 22.700.000
YHTEENSA 78.300.000

Taulukko 1: Lappeenrannan teknillisen yliopiston ja Etelé&Karja an koulutuskuntayhtyman
taloudellinen merkitys Etel&-Karjalan maakunnalle

Koulutuksen taloudellisa vaikutuksia on kuvattu edella olevassa taulukossa esimerkkilaskelmalla
LTY:n ja Etdé&Karjalan koulutuskuntayhtymén taloudellisesta vaikuttavuudesta. Laskelmasta
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puuttuvat korkeakoulusektorin puolelta Maasotakoulu ja Joutsenossa toimiva Humanistinen
ammattikorkeakoulu sekd& vapaan sivistystyon oppilaitokset. Myds kuntien koulutoimen hoitaman
perusasteen opetus puuttuu laskelmasta. LTY:n ja koulutuskuntayhtyman luvuissa e niinikdan ole
mukana ulkopuolista rahoitusta kuten EU-hankkeita, valtiolta saatuja myyntituottoja tai
tydllistamistukia. Esimerkkilaskelmassa on otettu mukaan myos opiskelijoille maksettavat opintotuet,
jotka pédosin kdytetdan opiskel umaakunnassa.

LTY:N JA EKKY:N KOULUTUKSEEN TULLUT RAHOITUS YHTEENSA 78,3
MILJOONAA EUROA

EKAMO Opintotuki
5%

EKAMK Opintotuki
8 %

LTY

35%

LTY Opintotuki
16 %

EKKY
36 %

Kuvio 1: Lappeenrannan teknillisen yliopiston ja Etel&Karjaan koulutuskuntayhtyman
taloudellinen merkitys Etel&-Karjalan maakunnalle

Koulutusta voidaankin perustellusti pitda yhtena Etelé-Karjalan taloudellista hyvinvointia tukevana
"toimialana’. Koulutukseen saatava rahoitus tyOpaikkoineen ja verotuloista tulevine
kerrannaisvaikutuksineen edustavat merkittavaa taloudellistakin arvoa sijaintimaakunnalle. Jos Etel&
Karjadassa olis tulevaisuudessa mahdollisuuksia nostaa koulutuspaikkojen méaé&réa ja tuottaa
koulutettua tydvoimaa kapeilla erityisalueilla vatakunnalliseen tarpeeseen, niin tdla olisi vahintéénkin
uutta yritystoimintaa vastaavia vaikutuksia maakunnan talouteen. Pk-sektorin yritystoiminnan tavoin
myds koulutustuotanto on hyvin tyovaltainen toimiala.

Koulutuksella voidaan selkedsti olettaa olevan myds epédsuoraa talouddlista vaikuttavuutta.
Tilastokeskuksen koulutustasoindeksin mukaan Etel&Karjala on koulutustasossa maan viimeisten
maakuntien joukossa. Tydvoiman koulutustaso ja osaaminen selkedsti nayttdisivdt tuovan omaan
sijaintimaakuntaansa myos taloudelista hyvinvointia. EteléKarjalan koulutustasoindeksilla mitattua
koulutustasoa on verrattu muihin maakuntiin oheisessa kuviossa 2.
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KOULUTUSTASOINDEKSI V. 2001
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Kuvio 2: M aakuntien koulutustasovertailu 2001. Lahde: Tilastokeskus

Vaikka koulutusstrategian laatiminen on helpompaa kullekin koulutusorganisaatiolle itselleen erikseen
ja vaikka maakuntatasoisen strategian laatiminen tuottaa monenlaisia ongelmia, maakunnalliselle
nakokulmalle on kuitenkin oma perustelunsa edella mainituista syistd. Maakunnan taloudellisen ja
sosiadlisen hyvinvoinnin edistamiseksi on tarkedd, ettd maakunnan koulutusta tarkastellaan myds
kokonaisuutena. Samoin tarkedd on myds, ettd koulutusorganisaatioiden muodostamalle
kokonai suudelle tehd&én yhdessa strategisia linjauksia suurista kysymyksista.

Maakunnallisen strategian suurimmat ongelmakysymykset liittyvét strategian toimeenpanoon. Etel&
Karjalassa useatkin toimijat ovat laatineet koulutusstrategioita ja koulutusta koskevia strategisia
linjauksia. Néissa tehdyissd maakuntatason strategioissa ongelmaksi muodostuu se, kuka strategiaan ja
sen toimeenpanoon sitoutuu. Eivédthan asiakkaatkaan tee yritykselle strategiaa, vaan yritys tekee itse
itselleen strategian. Samoihin ongelmiin  toérmétéén toki téssd kasilla olevassa maakunnan
koulutusorganisaatioiden  yhteisen keskustelun tuloksena syntyneessa  koulutusstrategiassakin.
Maakunnalinen koulutusstrategia on toteutettavissa ainoastaan kaikkien maakunnassa toimivien
koulutusorgani saatioi den sitoutumisella ja yhteistydlla ja toteutuksen seurannalla.
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1.2. Koulutusstrategian keskeiset tavoitteet ja sisalto

Koulutusstrategian tavoitteena on luoda alueen koulutusorganisaatioille, erityisesti perusasteen
yleissivistavan koulutuksen jalkeiselle ammatilliselle koulutukselle ne strategiset linjaukset, joiden
avullakoulutuksella voidaan parantaa Etel & Karjalan maakunnan kil pailukykya ja €linvoimai suutta.

Strategian |ahtokohtana ovat Etelé&Karjalan maakunnan toimintaympéristo ja mahdollisuudet seké jo
aikaisemmin tehdyt maakunnalliset strategiset linjaukset. Koulutusstrategiassa on ensin tutkittu
maakunnan nykyista vaestorakennetta, tydvoiman koulutusrakennetta seka elinkeinoelaman ja julkisen
sektorin toimialojen rakennetta. Tamén nykytilan analyysin jalkeen koulutusstrategiaa laadittaessa on
tehty kaks lagjaa haastattelu- ja kyselytutkimusta, joissa kaikilta maakunnan julkisen sektorin
tyonantgjilta ja noin 30 prosenttia tydvoimasta edustavalta osuudelta yrityksid on kysytty heidan
koulutetun tydvoiman tarvettaan vuoteen 2010 mennessd. Analysoimalla haastattelu- ja kyselyai neistoa
sekd muita alueelle laadittuja koulutuksen tarve-ennusteita on laadittu Etelé-Karjalan koulutetun
tydvoiman vuoteen 2010 ulottuva kysyntdennuste. Kysyntéennusteessa on mahdollisuuksien mukaan
edetty tutkintokohtaiseen ennustamiseen. Saatua kysyntéennustetta on verrattu koulutuksen tarjontaan
maakunnassa ja kuvattu koulutuksen kysynnan ja tarjonnan véinen tasapaino. Taman perustyon
pohjalta ja koulutusstrategiatydryhmén keskustelun perusteella on tehty koko maakunnan koulutusta
koskevia johtopaatoksid ja laadittu strategisia linjauksia.

Koulutusstrategian keskeinen sisdlto voidaan tiivistéa seuraavasti:

Nykytilan kuvaus - millainen on Etelé&Karjalan véeston koulutustaso, véestorakenne seka
elinkeinoeldman ja julkisen sektorin toimial ojen rakenne.

Analyysi julkisen ja yksityisen sektorin tyOnantgjien ennakoitavissa olevista méadrdlisista
koulutetun tyévoiman tar peista.

Koulutetun tyévoiman kysynndn ja tarjonnan tasapaino, jos maakunnan nykyinen kehitys
jatkuu ennakoidulla tavalla.

Mitkd ovat ne keskeiset koulutukseen liittyvét osatekijat, joiden avulla Etd&Karjalan
elinvoimaisuutta, kilpailukykya ja hyvinvointia voidaan edistéa.

Johtopaatokset tarvittavista toimenpiteista - milla keinoilla EteléKarjala saadaan nousemaan
koulutuksen avulla.

Strategiset linjaukset ja keskeiset painopistealueet - mitkd ovat tarkeimmét asiat ja alueet, joihin
jatkossa tulee panostaa, miten maakunnan koulutustarjontaa tulisi suunnata

Strategian toimeenpano ja toimeenpanon seuranta - miten maakunnassa toteutetaan
tarkoituksenmukainen tyonjako koulutusorganisaatioiden vdilla ja miten yhteen pelaamalla
voidaan varmistaa paras mahdollinen lopputul os.
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2. ETELA-KARJALAN KOULUTUSRAKENTEEN JA
TOIMINTAYMPARISTON NYKYTILAN KUVAUS

Koulutusstrategian laatimisen ensimmaisessi vaiheessa on kartoitettu maakunnassa ja Kaakkoisessa
toimintaympériston antamana perusléhtokohtana t&t4 koulutusstrategiaa laadittaessa. Lisdksi
maakunnan toimintaympéristta on analysoitu olemassa olevan tilastotiedon pohjalta. Téman olemassa
olevan aineiston pohjalta on selvitetty maakunnan koulutetun tyévoiman rakenne tutkinnoittain seka
vaestoon ja yrityksiin liittyvia tekijoitd, joilla on vaikutusta koul utustarpeeseen. Tassa kappaleessa 2
estetddn koulutusstrategiaa varten laadittu nykytilan analyysi, joka perustuu hyvin pitkalti
Tilastokeskukselta ja Etel&-Karjalan liitolta saatuihin tietoihin.

2.1. Maakunnan keskeisimmat strategiat ja kehittamislinjaukset

Tarkeimmét EtelaKarjaan kehittdmista koskevat suunnitelmat ovat syksylla 2002 valmistunut Etel&
Karjdan einkeinostrategia 2002, Eteld-Karjalan kasvukeskusohjelmassa méaritelty aluekeskuksen
kehittédmi sohjelma ja Etel &K arjal an maakuntasuunnitelma, joka val mistuu toukokuussa 2003.

Kasvukeskusohjelman keskeisin tavoite ohjelmakaudella 2001-2006 on maakunnan tydllisyyden
parantaminen ja osaavan tyovoiman turvaaminen aueen toimijoille. Yhdeks ohjelman
kehittémiskohteeks on valittu koulutuksen, osaamisen ja tutkimuksen lisd8minen, monipuolistaminen
ja kehittdminen. Té&hadn keskeisesti liittyva kasvukeskusohjelman osastrategia on "Osaaminen,
tietomaakunta, tutkimus ja koulutus'.

logistiikka, metsé ja puu, informaatio- ja viestintdteknologia, hyvinvointipalvelut ja -teknologia seka
matkailu.

Aluekeskusohjelmatydssa hyodynnetéédn Kaakkois-Suomen osaamiskeskus -ohjelmaa, jonka
osaamisalueet ovat:

- Korkean teknologian metallirakenteet

- Metséteollisuuden prosessit jajarjestelmét
- Logistiikka

- Vengjaliiketoimintaympéristtné.

Etedl&Karjalan kauppakamari, EteéKarjalan Yrittgédt ry ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto
paivittivat yhteistytssa syksylla 2002 EtelaKarjalan elinkeinostrategian, joka korostaa verkottumista
sekd maakunnan sisdlla ettéd yli toimiala- ja maakuntargojen. Etel&-Karjalan vahvuudet vuonna 2010
voimakas elinkeinoeldmdn oma tutkimus- ja kehittdmistoiminta sekd alueen teknis-taloudellinen
huippuosaaminen. Kolmikantayhteistyt koulutuksen, julkishallinnon ja elinkeinoeldmén valilla luo
aluedlle investointe hin houkuttelevan yritysilmapiirin.
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Elinkeinostrategian kérkihankkeita ovat mm. koulutuksen ja elinkeinoeldman yhteistyon kehittéminen
sekd klusterildhtdinen auedllinen kehittdmistapa. Alueellisessa kehitystydssa painotetaan luontaisiin
vahvuuksiin perustuvia klustereita, jotka ovat metalli, tieto ja viestintd, metsa ja gateway (Venga ja
logistiikka). Tulevaisuuden kasvualat [6ytyvét valittujen klustereiden leikkauspisteista. K ehittamistyota
tehdddn erityisesti hanketoiminnan, Etel&Karjalan kasvukeskusohjelman seka valtakunnallisessa
osaami skeskusohjelmassa mukana olevan Kaakkois-Suomen osaami skeskuksen avulla.

Etedl&Karjalan dinkeinostrategiassa tyovoimaa ja osaamista koskevat tavoitteet jakaantuvat kahteen
osaan, jotka ovat osaavan tyOvoiman saannin turvaaminen ja osaamispadoman kasvattaminen.
Osaavan ty6voiman saanti turvaaminen kasittéd seuraavat toimenpiteet: kasvavien toimiaojen
kiinnostavuuden liséaminen, koulutuskuntayhtyman toiminnan selkeyttaminen, tyomarkkinoilta
pudonneiden nostaminen takaisin aktiiviseen tydvoimaan, vierastybvoiman hyodyntdminen,
massakoulutuksesta siirrytdan rédtdl 6idympaén koulutukseen ja opetuksen tason ja resurssien seka
opettgien saatavuuden turvaaminen. Osaamispagoman kasvattaminen késittéa seuraavat toimenpiteet:
kansainvdlisen osaamisen  kehittdminen, tutkimustoiminnan  lisd8minen,  huippuosaamisen

Etel&Karjalan maakuntasuunnitelman 2030 mukaan suurimmat tulevaisuuden haasteet ovat
tyollisyyden parantaminen tyomarkkinoiden kohtaantoa edistévilla toimenpiteilla ja uusia
ty6tilaisuuksia luomalla, vakiluvun kdantaminen kasvuun, vaeston osaamisen tason nostaminen seka
maakunnan sijainnista johtuvien etujen hyvaksikdyttn tehostaminen. Tulevaisuudessa Etela-Karjala on
voimakas osaamiskeskittyma, josta |6ytyy kansainvélistd huippuluokkaa olevaa osaamista valituilla
osaamisalueilla. Osaavan tydvoiman saatavuus, alueen sijainti ja toimiva infrastruktuuri luovat pohjaa
yritysten investoinneille Etel&-Karjalaan. Yhtend tulevaisuuden uhkakuvana ndhddan tilanne, jossa
samaan akaan on lagjaa tyottdmyytta ja ankara pula oikeanlaisen ammattitaidon omaavasta
tyovoimasta. Vuonna 2030 kansainvalista huippukoulutusta ja huippututkimusta edustavat ICT- ja
metsaklusterit. Lisdks EteldKarjalasta on muodostunut merkittéva kansainvalinen Vengaan liittyvan
tutkimuksen ja koulutuksen keskus.

2.2. Etela-Karjala alueena: perustietoja vaestosta, tydévoimasta ja
koulutustasosta

2.2.1. Vaeston ja ik&luokkien kehitys

Etel&Karjalassa asui vuoden 2002 lopussa 2,6 % Suomen vaestdsta eli noin 136 700 henkil6a. Heista
73 % asui Lappeenrannan, Imatran ja Joutsenon muodostamala ydinalueella. Maakunnan
kokonai sasukasluku on laskenut vuoteen 2002 asti. Vuosien 1995-2002 valilla Etel&Karjalan vakiluku
laski ldhes 3 000 henkildlla Muuttotappio, ahainen syntyvyys ja véeston ikd&antyminen ovat
aiheuttaneet epdedullisen vaestorakenteen erityisesti ydinalueen ulkopuolisissa kunnissa

Ennusteiden mukaan EteléKarjalan vaestd vahenee edelleen. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan
Etelé-Karjalan vakiluku vuonna 2010 olisi noin 133 366 henkil6a. Nuorten ja tydikaisten osuus Etel&-
Karjaan vaestosta pienenee edelleen. Eldkoityminen aiheuttaa selkeésti uuden tydvoiman tarvetta.
Samaan aikaan ammatilliseen koulutukseen hakeutuva ja aikanaan tyémarkkinoille tuleva ikéuokka on
entista pienempi. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan ikéuokassa 16-20-vuotiaat on vuonna 2000 noin
8 300, vuonna 2005 noin 7 830 ja vuonna 2010 noin 8 000 henkil 6&a.
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ETELA-KARJALAN VAKILUKU, ENNUSTE IKALUOKITTAIN 2005-2030
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Kuvio 3:

Etel&Karjalan vakiluku, ennuste iké uokittain 2005 — 2030 Lahde: Tilastokeskus
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Etel&Karjalan maakuntasuunnitelmassa 2030 on valittu skenaarioksi monipuolisesti kehittyva Etel&
Karjaa, jossa vakiluku kadntyy kasvuun. Viisivuotiskausittain tarkasteltuna vakiluku on Etel&Karjalan
liiton vaestésuunnitteen mukaan alhaisimmillaan vuonna 2010, jolloin alueella asuu 134 366 henkil 6a.

Seuraavassa kuviossa (kuvio 4) on esitetty Etelé-Karjalan véesto ikdl uokittain vuosina 2000 ja 2010.
V &eston ikdantyminen ndkyy suurimman ikdluokan muutoksena: vuonna 2000 suurin ik&luokka oli 50-
54-vuotiaat, joita oli 12 000. Vuonna 2010 suurin ikdluokka on vastaavasti 60-64-vuctiaat, joiden
maééréks ennustetaan 11 400. Nuorimpien ikduokkien koko pienenee melko voimakkaasti vuoteen

2010 tultaessa: peruskoulun doittavaan ikd8luokkaan kuului noin 1 570 lasta vuonna 2001, vastaava
luku vuonna 2010 on noin 1 200. Sama, lahes neljanneksen vahennys koulun aloittavassa iké uokassa

on myo6s kuntaliiton julkaisemassa ennusteessa, jonka mukaan 6-vuotiaiden ikéluokka pienenee noin

23,3 % vuosien 2000 - 2010 vdilla. Maakuntien vélisessa tarkastelussa Etelé-Karjalan vahennys on

neljanneksi voimakkain Kainuun, Lapin ja Etel&Savon jakeen.
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Vaeston ikarakenne v. 2000 Véeston ikarakenne v. 2010
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Kuvio 4: Etel&Karjalan vaeston ikdrakenne v. 2000 jav. 2010. Lahde: Etela-Karjalan liitto

Uudet tydomarkkinoille tulevat henkil6t |6ytyvét [ahinna ikdluokasta 20-24 -vuotiaat. Téhan ryhmaan
kuului noin 7 900 henkil6a vuonna 2000. Vastaavan ikauokan koko on runsaat 7 500 henkil 64 vuonna
2010. Tyoikéisiks voitaneen laskea 20-64-vuotiaat. Tahan ikdryhmaan kuului vuonna 2000 noin
82 000 etdl&karjalaista. Vastaavaan ryhmaan arvioidaan kuuluvan noin 78 900 henkil & vuonna 2010.

2.2.2. Toimialarakenne

Etd&Karjala on  perintesesti ollut  suurteollisuusvaltainen  maakunta. ~ Maakunnan
suurteollisuusvaltaisuutta ja teollisuuden merkitystéd kuvaa BKT asukasta kohden: luku oli Etel&
Karjalassa 218 800 , miké& on vatakunnallisesti kolmanneksi korkein Uudenmaan ja It&Uudenmaan
jakeen.

Teollisuus tydllistda edelleen noin 28 % ty6ssi olevista, vaikka toimialarakenne onkin muuttunut yha
paveluvaltasemmaksi. Metséteollisuuden osuus teollisuuden tyGpaikoista on noin 54 %.
pavelut, jotka pitavdt sisdllé&n mm. julkisen terveydenhuollon ja koulutuksen. Etel&Karjalan
tydvoiman sijoittuminen eri toimialoille seké tyopaikkojen mééran muutos v. 1995-2000 on esitetty
seuraavissa kuvioissa.
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ETELA-KARJALAN TYOVOIMA TOIMIALOITTAIN V. 2001

teollisuus

yhteiskunnalliset palvelut 28 %

30 %

rakentaminen
8%
like-elamén palvelut
11 %

likenne kauppa

Kuvio 5: Etel&Karjalan tyolliset toimiaoittain v. 2001. Lahde: Tilastokeskus

TYOPAIKKOJEN MUUTOS ETELA-KARJALASSA
V. 1995-2000 (kpl)
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Kuvio 6: TyOpaikkojen muutos er
Tilastokeskus

toimialoilla Etelé&Karjdassa v. 1995-2000.
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Lahde:
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Ty0Opaikkojen madrén muuttuminen eri toimiaoilla Etel& Karjaassav. 1995- 2000 on esitetty kuviossa
6. Kaiken kaikkiaan tyopaikkojen mééra kasvoi noin 3 600:lla vuodesta 1995 vuoteen 2000 Etel&
Karjalassa. Eniten tyOpaikat lisdantyivét rakentamisen, terveydenhuolto- ja sosiaaipalvelujen seka
liilke-eldméan palvelujen toimiaoilla Maa ja metsdtaloudessa tydpaikkojen vahennys oli selvasti
voimakkainta.

Seuraavassa kuviossa on jaoteltu Etd&-Karjalassa sijaitsevat tyOpaikat eri tyOnantajasektoreiden
mukaan.

TYOPAIKAT SEKTOREITTAIN ETELA-KARJALASSA V. 2000

Yrittajat
Ammatinharjoitt., kirkot, 12 %
muu tydnantajasekt.
5%
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54 %

virastot ja laitokset
(S1313)
22%

Valtion virastot ja
laitokset, sos.
turvarahastot (S 1311,
S1314)

6 %

Kuvio 7: TyOpaikat sektoreittain Etel&-Karjalassav. 2000. Lahde: Tilastokeskus

Yrityksissa tyOpaikoista oli vuonna 2000 yli puolet, noin 28 700 tyOpaikkaa. Kunnissa ja
kuntayhtymissa tyopaikkoja oli 11 550, valtion virastoissa 2 980 seka rahoitudaitoksissa 710
tyopaikkaa. Yrittgina tyoskenteli 6 550. Ryhméssd ammatinharjoittgjat, kirkot ja muu
tyonantajasektori oli 2 880 tytpaikkaa. Vuonna 2001 yritysten palveluksessa oli 30 239 henkil6a
Toimipaikkojen lukumaérd oli 5 880, joistanoin 1 380 oli kaupan alan toimipaikkoja. Suurin 0sa, noin
43 % yritysten paveluksessa olevasta tybvoimasta tyoskenteli teollisuudessa.  Tyodllistgana
seuraavaksi suurin oli kaupan aa.

Vuodesta 1995 vuoteen 2000 tydpaikkojen médra EteléKarjalassa oli kasvanut 3 578 tydpaikala,
joista 3 479 oli syntynyt yrityksiin. Ammatinharjoittaiien ja seurakuntien tydpaikkojen méérassa oli
lisdysta 861 ja kuntien tydpaikoissa 589. Y'rittgina toimivien mééra oli vahentynyt 1 000 tydpaikan
verran. Vation virastoissa ja laitoksissa tyOpaikkojen maard oli vahentynyt 258 seka rahoitus- ja
vakuutussektorilla 93 tyopaikalla.
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Seuraavassa kuviossa on esitetty graafisesti tyopaikkojen kappal emaéréinen muutos eri sektoreilla.

TyOpaikkojen maéara 1995-2000
35 000
30 000
25 000 0\\’//’/0_—0/‘ - YntykSEt
—=— Valtion virastot ja laitokset, sos.
turvarahastot
20000 Kuntien ja kuntayhtymien virastot ja
laitokset
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset
15 000
—%— Ammatinharijoitt., kirkot, muu
tydnantajasekt.
10 000 —o— Yrittajat
o~ _ _ _ _
5000
O T
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Kuvio 8: TyOpaikkojen muutos Etelé&Karjalassa v. 1995-2000 eri tyonantgjasektorellla. Lahde:
Tilastokeskus

2.2.3. Koulutustaso Etela-Karjalassa

Suomen koulutugérjestelmd uudistui ammatillisen koulutuksen osalta merkittavasti 1990-luvulla.
Y liopistojen rinnalle korkea-asteen koulutukseksi luotiin ammattikorkeakoulujarjestelmé. Opistoasteen
koulutus lopetettiin ja luotiin 3-vuotinen toisen asteen koulutus, jota tarjoavat lukiot ja ammatilliset
oppilaitokset.  Aikaisemmat 2-vuotiset ammattikoulututkinnot muutettiin  3-vuotisiks ja niihin
sisdllytettiin puolen vuoden tyssd oppiminen. Aikuisia varten kehitettiin nayttokokeilla suoritettavat
ammetti- ja erikoi sammattitutkinnot.

Virallinen koulutustasoluokittelu (v. 1997) on seuraava:

Perusaste kansakoulu, peruskoulu, keskikoulu

Keskiaste ylioppilastutkinto, ammatillisen toisen asteen tutkinto, vanha ammatillisen
kouluasteen tutkinto (ammattikoul ututkinto), ammattitutkinto

Alin korkea-aste entinen, poistunut opistoaste (esim. vanhat merkonomi- ja
teknikkotutkinnot)

Alempi korkea-aste ammattikorkeakoul ututkinto, alempi korkeakoulututkinto (esim. vanha
ekonomitutkinto), vanhainsindoritutkinto

Ylempi korkea-aste yliopisto- tai tiedekorkeakoulututkinto, | 88ketieteen lisensi aattitutkinnot

Tutkijakoulutusaste lisensiaatti- ja tohtoritutkinnot
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Perusasteen tutkinto tarkoittaa siis peruskoulua tai vastaavaa. Kouluasteen ammatillinen tutkinto
tarkoittaa kaytdnndssa ammattikoulua eli nykyistd ammatillista toista astetta. Alin korkea-aste di
opistoaste on poistunut, téhdn koulutustasoon sisdltyva mm. teknikot. Alempi korkea-aste kasittéa
ammattikorkeakoulututkintojen lisdkss myds opistoinsindorit. Korkea-asteen tutkintoja ovat
yliopistoissa tai tiedekorkeakouluissa suoritetut ylemmé korkeakoulututkinnot. — Tutkijakoulutus
tarkoittaa lisensiaatin tai tohtorin tutkintoa, kuitenkin l&8ketieteen lisensiaatit luokitellaan ylemman
korkea-asteen eika tutkijakoul utusasteen suorittaneisiin.

Etel&Karjalassa on yleisesti ottaen keskimaaraistéa alhaisempi koulutustaso. Koulutustasoa voidaan
vertallla paitsi johdantokappaleessa esitetylla Tilastokeskuksen koulutustasoindeksilla, myds
vertailemalla eri koulutusastei den tutkintojen suorittaneiden osuutta maakunnan vaestosta tai tyollisista.
Tassa selvityksessa on kaytetty vertailuperusteena osuutta maakunnan tyollisistd, joilla tarkoitetaan
yrittgiajapakansagia.

Tilastokeskuksen mukaan EteléKarjalan tyollisen véeston médéard oli 53.360 henkiléa vuoden 2000
lopussa. Tassd selvityksessd ammatilliseksi tutkinnoksi on katsottu yleissivistavan peruskoulu- tai
lukiokoulutuksen jalkeisessa oppilaitoksessa suoritettu tutkinto, i kaytanndssd ammattikoulussa,
opistossa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettu tutkinto. Tydllisistéa 30 % eli noin 15 800
tyoskenteli vallla ammatillista koulutusta. Ammatillisen keskiasteen tutkinnon, siis nykyisen
ammatillisen toisen asteen tutkinnon tai entisen ammatti koul ututkinnon suorittaneita oli 41 %.

TYOLLISET KOULUTUSTASON MUKAAN 31.12.2000

Tutkijakoulutus
Korkea-aste 0%
6 %

Alempi korkea-aste (amk)
6 %
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tutkinto
30 %

Alin korkea-aste (opisto)
17 %

Kouluasteen amm.tutkinto
41 %

Kuvio 9: Tydlliset koulutustason mukaan Etel&-Karjalassa. Lahde: Tilastokeskus
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Maakuntien véalisessd vertailussa Etel&-Karjaa sijoittuu keskiarvon huonommalle puoléele, kun
verrataan vain perusasteen, siis perus- tai kansakoulun, koulutuksen omaavien osuutta tyollisista.
Etelé-Karjalan tyollisistd noin 24 % tekee ty6taan ilman peruskoulu- tai kansakoulututkinnon jalkeista
tutkintoa. Koko maassa vastaava osuus on noin 23 %.

Vain perusasteen koulutuksen (perus- tai kansakoulu) omaavien osuus tyollisistéa v. 2000
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Kuvio 10:  Perusasteen koulutuksen omaavien osuus tydllisistd eri maakunnissa. Lahde:
Tilastokeskus

Ammiatillista koulutusta vailla olevia tydllisia on Etelé&Karjalassa hiukan véhemman kuin koko maassa
keskimaarin. Taltd osin tilanne vaikuttaa sis hyvéltd. Seuraavassa kuviossa (kuvio 11) on esitetty
ammatillista koulutusta vailla olevien osuus tydllisista maakunnittain. Tyomarkkinoiden imu tai sen
puuttuminen korkeakouluopiskelijoiden kohdalla ndkynee osaltaan seuraavan sivun kuviossa, koska
pelkan vylioppilastutkinnon varassa on Etd&Karjalan tydllisista vain 4,7 %. Koko maassa
ylioppilastutkinnon varassa on 7,2 %, korkein luku 11,8 % |6ytyy Uudeltamaalta.
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Ammatillista koulutusta vailla olevien osuus ty6llisistéa v. 2000
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Kuvio11: Ammatillista koulutusta vailla olevien osuus tydllisistd eri maakunnissa. Lahde:
Tilastokeskus

Etelé&Karjalan menestyminen maakuntien valisessd koulutustasovertailussa heikkenee selvasti, kun
katsotaan maakuntakohtaisia korkea-asteen tai tutkijakoulutettujen osuuksia tydllisistd. Seuraavissa
kuvioissa (kuviot 12 ja 13) on esitetty korkea-asteen koulutuksen saaneiden sekd tutkijakoulutuksen
saaneiden osuus eri maakunnissa.

Korkea-asteen koulutukseen on kuviossa 12 laskettu kaikki vahintéén vanhan opistoasteen koulutuksen
saaneet tyolliset. Tassd vertailussa Etela-Karjalan sijoitus on neljanneksi heikoin. Tutkijakoulutettujen
(lisensiaattien tai tohtorien) suhteellisessa méérassi Etelé-Karjala on hiukan keskitason alapuolela
(kuvio 13). Koulutuksen keskittyminen Uudellemaalle nakyy erityisen selvasti tutkijakoulutettujen
tyollisten absoluuttisessa méérasss, joka oli Uudellamaalla 1&hes 12 000 henkil6a vuonna 2001. Kun
EtelaKarjalan tydllisissa oli 293 tutkijakoulutettua henkil 68, oli Uudellamaalla tutkijakoulutettuja siis
|&hes 40-kertainen méara Etel&Karjalaan verrattuna.

Mikali tutkijakoul utettujen suhteellinen osuus tyollisista Etel&-Karjalassa olisi sama kuin koko maassa
keskimaérin, tarkoittaisi se noin 600 tutkijakoulutettua nykyisen 293 sijaan. Jos osuus olisi sama kuin
Uudellamaalla, pitéis tutkijakoulutettuja ollalahes 1 000.
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Korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus tydllisista v.2000
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Kuvio 12:

K orkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus tydllisista. Lahde: Tilastokeskus
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Tutkijakoulutettujen osuus tyéllisista v. 2000
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Kuvio 13:  Tutkijakoulutettujen osuus tydllisista. Lahde: Tilastokeskus
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Etel&Karjalan koulutustaso on selvasti noussut vuosina 1980-2000. Téata kehitysta on kuvattu dla
olevassa kuviossa 14. Koulutustason kohoaminen oli voimakkaampaav. 1980 - 1990 kuin 1990 - 2000.
Voimakkainta muutos on ollut pelkdn perusasteen koulutuksen varassa tyoskentelevien kohdalla
Heidan osuutensa oli vuonna 1980 yli puolet kaikista EtelaKarjaan tydllisista ja vuonna 2000 osuus
oli pudonnut neljannekseen. Vuonna 1980 kansakoulupohjalla tydskenteli noin 35 400 henkil6a ja
vuonna 2000 noin 13 200 henkil6d Suhtedllisesti eniten on kasvanut tutkijakoulutuksen saaneiden
maarg, joka kaksinkertaistui v. 1990-2000.

Koulutustaso v. 1980-2000, osuus tyollisista

60

50 +—

40+ [

Dv.1980
30 1 Hv.1990
Ov.2000

10 +—

: = B ol | o |

Kansa- tai Toisen asteen

peruskoulu Vain yo-tutkinto ammatillinen Alin korkea—aste Alempi Ylempi Tutkijakoulutus
y (opisto) korkeakoulu (amk)| korkeakouluaste
/tuntematon (ammattikoulu)
Ov.1980 55,3 2,4 27,7 9,5 2,8 2,3 0,1
Hv.1990 37,5 3,7 37,6 13,5 4 3,5 0,2
Ov.2000 24,3 4,7 42,3 16,8 58 57 0,4

Kuvio 14.  Tyodllisten koulutustaso Etel&Karjalassav. 1980, 1990 ja 2000. Lahde: Tilastokeskus

Koulutustaso on luonnollisesti korkeampi nuoremmissa ikaluokissa. Seuraavalla sivulla oleva kuvio
kertoo koulutustason eri ikduokissa. Vuonna 1999 Etelé-Karjalan 55-64 -vuotiaasta vaestdsta noin 60
% oli perusasteen koulutuksen, k&yténndssa kansakoulun varassa. Perusasteen koulutuksen omaavia oli
ik&luokassa 34-45-vuotiaat noin 18 %.

Yllatavaa kylld myos ikduokassa 25-30 -vuotiaat peruskoulun varassa oli 17 % €eli noin 2 500
henkil6& ja ylioppilastutkinnon varassa 7 % (runsas 1000 henkil6d) véestosta. Y lioppilastutkinnon
suorittaneista osa jatkanee opintojaan vielé 25 ikavuoden jalkeenkin, mutta peruskoul upohjainen toisen
asteen ammatillinen koulutus pitéisi periaatteessa olla suoritettu ennen 25 ikdvuotta. Nayttaa siltg, etta
melko suuri osa ikaluokasta on jadnyt syystatai toisesta ilman ammatillista koulutusta tai tutkintoa tai
tutkinnon suorittaminen on viivastynyt.
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KOULUTUSTASOT IKALUOKITTAIN ETELA-KARJALASSA V. 1999 (henkildiden maard)
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Kuvio 15:  Eri koulutustason omaavan vaeston maara ikaryhmittéin Etelé-Karjalassa vuonna 1999.
Lahde: Ammatillinen aikuiskoul utus Etel&-Suomen 184nissa

Vaikka koulutustaso onkin suhteellisesti kohonnut, k& uokkien pieneneminen on aiheuttanut sen, etta
esimerkiksi ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon suorittaneiden méaara ikéaryhmassa 35-44-
vuotiaat oli jokseenkin sama kuin ryhméssé 45-54-vuotiaat.

Seuraavaks tarkastellaan lyhyesti koulutustasoja seka yleisimpia tutkintoja erikseen julkisella ja
yksityisella sektorilla.
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KOULUTUSTASO YKSITYISELLA SEKTORILLA ETELA-KARJALASSA
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Kuvio 16:  Koulutustaso yksityiselld sektorilla. Léhde: Tilastokeskus

Yritysten palveluksessa tyoskentelee Eteld-Karjalassa noin 29 000 henkiléa Heistd noin 34 % oli
vailla ammatillista tutkintoa. Ladhes puolella on takanaan ammattikoulu. Ylemmét
korkeakoul ututkinnot ovat melko harvinaisia.

Tutkinto oli yleismmin suoritettu tekniikan aalla: kaikista suoritetuista tutkinnoista tekniikan alan
tutkintoja oli yli puolet eli noin 9 900. Yleisin yksittdinen tutkintonimike oli kuitenkin merkonomi.
Merkonomejata merkanttegjaoli yritysten palveluksessa noin 3 100.

Yleis mmét 10 tutkintonimiketté yksityisel1& sektorilla olivat

[Tutkintonimike Maara

Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 1174
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus; 850
Levyseppa-hitsaaja; 580
Paperiprosessinhoitaja 579
Mekaanikko, autotekniikka; autonasentaja 565
[Teknikko, konetekniikka 518
Rakennusmies, talonrakentaja; 424
Sahkodasentaja; 418
IAsentaja-koneistaja 384
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 361

Taulukko 2: Ylelsimmét tutkintonimikkeet yksityisella sektorilla. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO JULKISELLA SEKTORILLA ETELA-KARJALASSA

Tutkijakoulutus
1% Perusasteen tai yo-
tutkinto

17 %

Korkea-aste
13 %

Alempi korkea-aste (amk)
9%

Alin korkea-aste (opisto)
23 %

Kouluasteen amm.
tutkinto
37 %

Yhteensa n. 14 500 henkil6a . .
Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 17:  Koulutustaso julkisella sektorilla Etel&-Karjalassa .Lahde: Tilastokeskus

Julkisella sektorilla ei kuntien tai valtion palveluksessa tyoskenteli noin 14 500 henkilda. Julkisen
sektorin koulutustaso oli selvasti yksityista korkeampi. Tama selittyy osittain sillg, etta suuressa osassa
julkisia virkoja edellytetdan tietyn tutkinnon suorittamista. Kuitenkin noin 17 % julkisen sektorin
tyollisista oli vaillaammatillista tutkintoa.

10 yleisinta tutkintoa julkisella sektorilla olivat:

[Tutkintonimike Maara

Sairaanhoitaja; erikoissairaanhoitaja 858
Perushoitaja, apuhoitaja 596
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 468
Lahihoitaja, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 344
Laitoshuoltaja, siivooja 294
Rajavartija 259
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 236
Muu tai tuntematon majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, keskiaste 224
Kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja 212
Keittaja 211

Taulukko 3: Ylelsimmét tutkinnot julkisella sektorilla. Lahde: Tilastokeskus
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2.2.4. Tyollisten ikarakenne koulutustaso- ja tutkintokohtaisesti tarkasteltuna

Tydllisten méara vaestostd laskee siirryttéessa korkeampiin ikaryhmiin. Tydllisten €i tydssa kayvien
palkansagjien ja yrittgien osuus on suurimmillaan 35-54-vuctiaiden kohdalla. Tydllisten osuus Etel&
Karjalan vaestosta eri ikéryhmissd on esitetty seuraavassa taulukossa.

Ikaryhma Tydllisia yhteensa Tyollisten osuus
Etela-Karjalan vaestosta
ko. ikAryhmassa %
15-24 4 850 30
25-34 9 925 68
35-54 31 317 75
55 -59 5166 57
60 — 64 1 664 20
65— 74 215 2

Taulukko 4: Tydllisten osuus eri ikdryhmissa Etel&-Karjalassav. 2001. Léhde: Tilastokeskus

Etel&Karjalan tyollisen tydvoiman keskiméaréinen (mediaani) ika oli 43 vuotta vuonna 2001. Vain
perusasteen koulutuksen suorittaneilla mediaani-ika on selkeésti korkeampi, 50 vuotta. Etel&Karjalan
tyollisten jakaantuminen eri ikdryhmiin on esitetty seuraavassa kuviossa

ETELA-KARJALAN TYOLLISET IKARYHMITTAIN V. 2001

[ 15-24 vuotiaat
W 25-34 vuotiaat
[ 35-54 vuotiaat
[055-59 vuotiaat
W 60-64 vuotiaat
[0 65-74 vuotiaat

Kuvio 18: Eted&Karjalan tydlliset ikaryhmittéin vuonna 2001. L&hde: Tilastokeskus
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Keski-asteen koulutuksen saaneiden keskimaarédinen (mediaani) ika oli 40 vuotta vuonna 2001.
Keskiméaraiset idt koulutusaloittain on esitetty seuraavassa kuviossa. Vanhimmat tyolliset |6ytyvét
tekstiili- ja vaatetusalan kouluasteen koulutuksen saaneista, heidan mediaani-ikansa on 48 vuotta.
Myos kone- ja metallialan koulutuksen saaneiden keski-ika on korkea: 44 vuotta.

Keskiasteen koulutuksen saaneiden keskimaarainen ik& Etela-Karjalassa v. 2001

Tekstiili- ja vaatetusalan kouluast. koul.

Kone- ja metallialan kouluasteen koul.

Muu keskiasteen koulutus

Majoitus- ja ravits.alan kouluast. koul.

Terveys- ja sos. alan kouluast. hoitajat

Kaupall. kouluasteen koulutus

Kauneudenhoitoalan kouluast. koulutus

Maatila-, puutarha-, kalatalous kouluast.

Palo-, poliisi-, sotilasmiehistd

Muu teknisen alan kouluast. koulutus

Sahko- ja tietotekniikan kouluast. koul.

Taidealan kouluasteen koulutus

Paperi, kemia, elintarvikealojen kouluast.

Rakennus, LVl-ala, maanmitt. kouluast.

Auto- ja kuljetusalan kouluast. koulutus

Metsatalouden kouluast. koulutus

Ylioppilastutkinto

0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 19:  Keskiasteen koulutuksen omaavien tydllisten mediaani-ika Etel &-K arja assa vuonna 2001.
Lahde: Tilastokeskus

Korkea-asteen koulutuksen saaneet ovat tassa tilastossa niité tyollisi, jotka ovat suorittaneet vahintdan
entisen opistoasteen tutkinnon. Keski-ika korkea-asteen koulutuksen saaneilla oli 42 vuotta. Korkea-
asteen koulutuksen saaneiden ikdrakenne Etel&Karjalassa on esitetty seuraavassa Kkuviossa
Vanhimmat tyolliset 16ytyvét teologisen tutkinnon suorittaneista, joiden keski-ikd oli 51 vuotta.
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Korkea-asteen koulutuksen saaneiden keskiméaéarainen ika Etela-Karjalassa v. 2001

Teologian kand, lis ja tri

Ammatin ja taidealan opett.(paaaineop.)
Palo- ja poliisialan paallystotutk.

Y hteiskuntiet.alan yliopistotutkinnot
Oikeustiet.alan notaarit, kand, lis ja tri
Hammaslaaketiet. lis ja tri, er.laak.
Laaketiet. lis ja tri, er.laak.
Datanomi(opisto),mat-luonnontiet.yliopistotutk.
Eléainlaaketiet. lis ja tri, er.laak.

Teknikot

Hum. tiet. kand, maist, lis ja tri
Kasvatustiet, kand, maist, lis ja tri
Ekonomi,kauppat.alan kand,maist, lis,tri
Muut palvelualan korkea-ast.tutk.
Sair.hoit.,muut terv.-huoll. ja -tiet. tutk.
Peruskoulun luokanopettajat ja vast.

Maa- ja metsatalousalan yliopistotutkinnot
Insindorit (opisto, amk)

Farmaseutti, proviis, farm.maist, lis ja tri
Maa- ja metsatalousalan opisto- ja amk-tutk.
Merkonomi (opisto), tradenomi (amk)
Lastentarhanopettajat

Taidealan opisto, kand, lis ja tri
Sotilasalan opisto-,upseeri ja tohtorintutk.
Sos.alan,muut terveysalan kork.ast. tutk.
Diplomi-insin&érit, tekn. lis ja tri

Majoitus- ja ravitsemisala (opisto, AMK)

Kuvio 20:

Tilastokeskus

25(95)

K orkea-asteen koulutuksen saaneiden keski-ika Etel&Karjaassa vuonna 2001. Lahde:
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2.2.5. Koulutustasot ja yleisimmat tutkinnot eri toimialoilla

Koulutustasot ja yleissimméa tutkinnot poikkeavat selvéasti eri  toimialoilla.  Seuraavassa
toimialakohtai sessa tarkastelussa on kaytetty Tilastokeskuksen aineistoa. Tyolliset tarkoittavat Etel&a
Karjalassa asuvia pakansagjia ta yrittgia riippumatta siitd, missa heidan tyopaikkansa sijaitsee.
Tilastointig ankohtana on 31.12.2000.

KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, MAATALOUS

Korkea-aste
1%

Alempi korkea-aste (amk)
3%

Tutkijakoulutus

0%

Alin korkea-aste (opisto)
8%

Perusasteen tai yo-
tutkinto
40 %

Kouluasteen amm.tutkinto
48 %

Yhteensé n. 3 200 henkiloa )
Lahde: Tilastokeskus

Kuvio21: Koulutustaso maataloudessa. Lahde: Tilastokeskus

Maa ja kalatalouden palveluksessa tydskenteli noin 3 200 henkil6d. Lahes puolella oli ammatillisen
toisen asteen tutkinto. Myds ammatillista koulutusta vailla olevien osuus oli suuri, 40 %. Suoritetut
tutkinnot olivat yleensa luonnonvara-alalta.

Yleissmmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat seuraavat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 1228
Viljelija 217
Maamieskoulu 162
Maatalouslomittaja-karjanhoitaja; karjanhoitaja 77
Viljelija-koneenkorjaaja 70
Maatilanemantd, eméantékoulu 69
Metséatalousinsin6ori, yleinen linja 61
Maatalous-teknillinen koulu (maanviljelyskoneteknikko) 57
Puutarhuri 57
Y lioppilastutkinto 56

Taulukko 5: Yleisimmét tutkinnot maataloudessa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, TEOLLISUUS

Korkea-aste Tutkijakoulutus
4% 0%

Alempi korkea-aste (amk)
5%
Perusasteen tai yo-
tutkinto
31%

Alin korkea-aste (opisto)
13 %

Kouluasteen amm.tutkinto
47 %

Yhteensa n. 12 300 Léhde: Tilastokeskus

Kuvio 22: Koulutustaso teollisuudessa. Lahde: Tilastokeskus

Teollisuus tyollisti noin 12 300 henkil6a EteléKarjalassa. Runsaat 5 000 teollisuuden tyontekijoista
oli suorittanut tekniikan alan tutkinnon. Esimerkiksi teknikkoja teollisuudessa tydskenteli noin 900 ja
mekaanikkojanoin 700. Teollisuudessatytdskentelevilla oli noin 380 erilaista tutkintoa.

Yleisimmét 15 tutkintoatai koulutustaustaa teollisuudessa olivat

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara

Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 3419
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus 589
Paperiprosessinhoitaja 535
Ylioppilastutkinto 425
Levyseppa-hitsaaja 411
[Teknikko, konetekniikka 390
IAsentaja-koneistaja 289
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 261
Mekaanikko, autotekniikka; autonasentaja 212
Sahkoasentaja 205
[Teknikko, paperitekniikka 171
Rakennusmies, talonrakentaja 165
Muu tai tuntematon paperi- ja kemianteollisuuden peruskoulutus 157
Insin®ori, konetekniikka 155
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 147

Taulukko 6: Yleisimmét tutkinnot teollisuudessa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, RAKENNUSTOIMINTA

Korkea-aste
0%

Alempi korkea-aste (amk)
4%

Tutkijakoulutus
0%

Alin korkea-aste (opisto)

11 % Perusasteen tai yo-

tutkinto
33%

Kouluasteen amm.tutkinto
52 %

Yhteensa n. 3 900 henkil6a Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 23:  Koulutustaso rakennustoiminnassa. Lahde: Tilastokeskus

Rakennustoiminta tydllisti noin 3 900 henkil6d. Runsas puolet heistd oli suorittanut kouluasteen
ammatillisen tutkinnon. Ylimmén korkea-asteen koulutuksen saaneita, kaytdnndssd DI-tutkinnon
suorittaneita oli rakennusalalavain 13 henkil6d. Rakennusalalla tyoskentelevilla oli [dhes 200 erilaista
tutkintoa.

Yleissimmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 1179
Rakennusmies, talonrakentaja 214
[Teknikko, rakennustekniikka, yhdyskuntatekniikka 175
Sahkobasentaja 169
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus 165
Levyseppa-hitsaaja 146
Ylioppilastutkinto 99
Insin606ri, rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka 83
Putkiasentaja 82
Muu tai tuntematon séhkoalan peruskoulutus 82

Taulukko 7: Yleisimmét tutkinnot rakennustoiminnassa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, TUKKU- JA VAHITTAISKAUPPA

Korkea-aste
2%

Alempi korkea-aste (amk)
5%

Tutkijakoulutus

0%

Alin korkea-aste (opisto)
17 % Perusasteen tai yo-

tutkinto

37%

Kouluasteen amm.tutkinto
39 %

Lahde: Tilastokeskus
Yhteensé& n. 5 300 henkil6a

Kuvio 24:  Koulutustaso, tukku- ja vahittéiskauppa. Lahde: Tilastokeskus

Kaupan aatydllisti noin 5 300 henkildd Heista 37 % €li noin 2 000 henkil6a oli vailla ammatillista
tutkintoa. Kouluasteen tutkinnon suorittaneiden osuus oli vajaat 40 % kaupan aan henkil6stosta
Tukku- ja vahitta skaupassa tyoskentelevilld oli yleisimmin kaupallinen koulutustausta. Autonasentaja
oli ehk& hiukan ylléttéen neljanneksi yleisin koulutustausta. Erilaisia tutkintotaustoja oli noin 290.

Yleismmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa tukku- ja vahittéi skaupassa tyoskentelevill& olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara

Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 1568
Ylioppilastutkinto 423
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 394
Mekaanikko, autotekniikka; autonasentaja 183
Merkantti, myyntilinja 158
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus 118
Muu tai tuntematon majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, keskiaste 94
Merkonomi (opisto), talous ja hallinto 90
Merkantti, ei erityisalaa 89
Farmaseutti 87

Taulukko 8: Yleisimmét tutkinnot tukku- ja vahittadiskaupassa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, MAJOITUS- JA RAVITSEMISPALVELUT

Korkea-aste
1%

Alempi korkea-aste (amk)

1% Tutkijakoulutus

0%

Alin korkea-aste (opisto)

Perusasteen tai yo-
12 %

tutkinto
30 %

Kouluasteen amm.tutkinto
56 %

Yhteensa n. 1 600 henkil6a Lahde: Tilastokeskus

30(95)

Kuvio 25:  Koulutustausta, mgjoitus- ja ravitsemistoiminta. Lahde: Tilastokeskus

Majoitus- ja ravitsemispalvelut tyollisti noin 1 600 henkil6d Heistd runsas puolet, 1&hes 900

tyontekijéd, oli suorittanut ammatillisen toisen asteen tutkinnon. Alemman korkea-asteen (amk) ja
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli yhteensa noin 30 henkil6d Erilaisia koulutustaustoja

matkailu- jaravitsemisalan tyontekijoilta |dytyi noin 160.

Yleismmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa majoitus- ja ravitsemistoiminnan alallaolivat seuraavat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maéara
Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 350
Ylioppilastutkinto 128
Tarjoilija 118
Ravintolakokki 108
Muu tai tuntematon majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, keskiaste 79
Ravintola-alan peruslinja 65
Keittajé 61
Ruokapalvelun perustutkinto 47
Maatilaneméanta, emantékoulu 39
Suurtalouskokki, laitoskeittéaja 39

Taulukko 9: Ylelsimmét tutkinnot majoitus- ja ravitsemistoiminnassa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, KULJETUS JA TIETOLIIKENNE

Korkea-aste
1%

Alempi korkea-aste (amk)
3%

Tutkijakoulutus

0%

Alin korkea-aste (opisto)
10 %

Perusasteen tai yo-
tutkinto
45 %

Kouluasteen amm.tutkinto
41 %

Yhteensa n. 4 100 henkil6a

Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 26:  Koulutustaso, kuljetusjatietoliikenne. Léhde: Tilastokeskus

Kuljetus- ja tietoliikennetoimialalla tydskenteli noin 4 100 henkiloa Alala oli muita toimialoja
alhaisempi koulutustaso: 45 % tyontekijoista eli noin 1 860 henkil6a oli vailla ammatillista tutkintoa.
Erilaisia koulutustaustoja | 6ytyi noin 230.

Yleissmmét 10 koulutustaustaa tai tutkintoa olivat seuraavat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara

Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 1566
Ylioppilastutkinto 294
Mekaanikko, autotekniikka; autonasentaja 228
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 129
Mekaanikko, ajo- ja kuljetustekniikka; ammattiautonkuljettaja 101
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus 98
Levyseppa-hitsaaja 67
IAsentaja-koneistaja 58
Rakennusmies, talonrakentaja 57
Merkonomi (opisto), talous ja hallinto 57

Taulukko 10:Ylelsimmét tutkinnot kuljetusten jatietoliikenteen aalla. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, KIINTEISTOJEN VUOKRAUS JA LIIKE-ELAMAN
PALVELUT

Tutkijakoulutus
0%

Korkea-aste

0,
8% Perusasteen tai yo-

tutkinto
31%

Alempi korkea-aste (amk)
11%

Alin korkea-aste (opisto)
23 %

Kouluasteen amm.tutkinto
27 %

Yhteensa n. 4 300 henkil6a Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 27:  Koulutustaso, kiinteistéjen vuokraus jaliike-elaman palvelut Lahde: Tilastokeskus

Kiinteistdjen vuokraus ja litke-el@dman palvelut pitda sisdlldan erilaisia yrityksille tarjottavia palveluja.
Ala tydllisti noin 4 300 henkiléd. Toimialan koulutustaso oli selvasti korkeampi kuin yksityisela
sektorilla keskimaarin. Ammattikorkeakoulu- tai ylemman korkeakoul ututkinnon suorittaneita oli noin
21 % dan tydllisistd, kun vastaava luku koko yrityssektorilla oli noin 8 %. Erilaisia tutkintoja aalla
tyoskentelevilla oli noin 340.

Yleismmét 10 tutkintoa tai koulutustaustaa toimialalla kiinteistdjen vuokraus ja liike-eldman palvelut
olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 915
Ylioppilastutkinto 412
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 317
Insind06ri, rakennustekniikka ja yhdyskuntatekniikka 113
Teknikko, rakennustekniikka, yhdyskuntatekniikka 92
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 84
Laitoshuoltaja, siivooja 81
[Teknikko, konetekniikka 66
Merkonomi (opisto), talous ja hallinto 61
Insindori, konetekniikka 60

Taulukko 11:Yleisimmét tutkinnot Kiinteistéjen vuokrauksessa jaliike-el@man palveluissa. Lahde:
Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, JULKINEN HALLINTO

Tutkijakoulutus
0%

Perusasteen tai yo-
tutkinto
17 %

Korkea-aste
9%

Alempi korkea-aste (amk)
7%

Alin korkea-aste (opisto)
29 %

Kouluasteen amm.tutkinto
38 %

Yhteens& n. 3 000 henkil6a

Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 28:  Koulutustaso, julkinen hallinto. Lahde: Tilastokeskus

Julkisen hallinnon palvel uksessa tytskenteli noin 3 000 henkil6a. Koulutustaso oli hieman ahaisempi
kuin julkisella sektorilla keskim&&rin, mutta selvasti korkeampi kuin yksityisella puolella. Ammatillista
koulutusta vailla olevien osuus oli 17 %. Suoritetut tutkinnot olivat yleismmin sotilas- tai
suojelualalta. Erilaisiatutkintoja alallatydskentel evilta |6ytyi noin 320.

Yleismmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa julkisessa hallinnossa tydskentelevilla olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 355
Rajavartija 252
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 225
Ylioppilastutkinto 139
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 100
Merkonomi (opisto), talous ja hallinto 94
Poliisialipaéllyston virkatutkinto 76
Poliisimiehistdn virkatutkinto 74
Merkantti, ei erityisalaa 69
Luutnanttikurssi 58

Taulukko 12:Ylelsimmét tutkinnot julkisessa hallinnossa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, KOULUTUSPALVELUT

Tutkijakoulutus Perusasteen tai yo-
3% tutkinto
13 %

Korkea-aste
33%

Kouluasteen amm.tutkinto
20 %

Alin korkea-aste (opisto)
Alempi korkea-aste (amk) 15 %
16 %

Yhteensé n. 3 600 henkiloa Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 29:  Koulutustaso, koulutuspalvelut. Lahde: Tilastokeskus

Koulutuspalvelut toimialalla tydskenteli noin 3 600 henkiléa. Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
aalla toimivat olivat julkisten organisaatioiden palveluksessa. Alan koulutustaso oli korkea, korkea
asteen tutkinnon suorittaneita oli 1170 ja tutkijakoulutuksen saaneita 125 henkil6a. Erilaisia tutkintoja
oli noin 430.

Yleissimmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 291
Kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja 229
Ylioppilastutkinto 192
Peruskoulun luokanopettaja 114
Kansakoulunopettaja, kansalaiskoulunopettaja 84
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 77
Keittgja 57
Laitoshuoltaja, siivooja 53
Muu tai tuntematon majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, keskiaste 50
Fil. maist., suomen kieli 50

Taulukko 13:Yleisimmét tutkinnot koulutuspalveluissa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Tutkijakoulutus
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6 %

Perusasteen tai yo-
tutkinto
15 %

Alempi korkea-aste (amk)
6 %

Alin korkea-aste (opisto)
27 %

Kouluasteen amm.tutkinto

46 %

Yhteensé& n. 7 200 henkilda

Lahde: Tilastokeskus

Kuvio 30:  Koulutustaso, sosiaali- jaterveyspalvelut. Lahde: Tilastokeskus

Terveys- jasosiaalipalvelut oli toiseks suurin toimiaa teollisuuden jélkeen. Alalla tydskenteli noin
7 200 henkilod, joista suurin osa julkisen sektorin palveluksessa. Alan koulutustaso oli korkea
Suoritetut tutkinnot olivat tavallisesti sosiaali- ja terveysaata Toimiaalla tyoskentelevilta [Gytyi noin
280 erilaistatutkintoa. 15 % aan tydntekijoistéa toimi ilman ammatillista koul utusta.

Yleissimmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Sairaanhoitaja; erikoissairaanhoitaja 952
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 945
Perushoitaja, apuhoitaja 623
Lahihoitaja, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 461
Laitoshuoltaja, siivooja 231
Kodinhoitaja 215
Lastentarhanopettaja 200
Terveydenhoitaja (ent. terveyssisar) 186
Fysioterapeutti; [aakintavoimistelija; erikoisladkintavoimistelija 182
Lastenhoitaja 158

Taulukko 14:Yleisimmét tutkinnot sosiaali- jaterveyspalveluissa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, MUUT PALVELUT
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. Lahde: Tilastokesk
Yhteensa n. 2 500 henkil6a ande: Tiastokeskus

Kuvio 31: Koulutustaso, muut palvelut. Lahde: Tilastokeskus

Muut yksityiset ja yhteiskunnalliset palvelut pitéd sisdlléan erilaisia kuluttgjille tarjottavia paveluja
sekd yhteiskunnallisia palveluja. Mm. seurakunnat kuuluvat tdhan toimialaan. Toimiala tydllisti noin
2 500 henkildg, joilla oli noin 290 erilaista tutkintoa. Lahes puolella aalla tydskentelevista oli
kouluasteen ammatillinen tutkinto.

Yleissmmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat seuraavat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeisté tutkintoa 716
Ylioppilastutkinto 172
Kampaaja; 99
Parturi; 91
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 81
Parturi-kampaaja,; 67
[Teologian maisteri 60
Muu tai tuntematon majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koulutus, keskiaste 42
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 32
Muu tai tuntematon kone- ja metallialan peruskoulutus; 30

Taulukko 15:Yleisimmét tutkinnot muissa palveluissa. Lahde: Tilastokeskus
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KOULUTUSTASO TOIMIALOITTAIN, RAHOITUSTOIMINTA
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Kuvio 32:  Koulutustaso, rahoitustoiminta. Lahde: Tilastokeskus

Rahoitusalalla tydskenteli noin 700 henkil6d. Tavallisin koulutustausta aalla tytskentelevilla oli
merkonomitutkinto.

Yleissimmét 10 tutkintoatai koulutustaustaa olivat:

[Tutkintonimike/koulutustaso Maara
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 168
Merkonomi (opisto), liiketalous ja markkinointi 132
Merkonomi (opisto), ei erityisalaa 59
Merkantti, ei erityisalaa 48
Ylioppilastutkinto 44
Merkonomi (opisto), talous ja hallinto 42
Merkonomi (opisto), sihteerityo ja kielet 23
Merkantti, myyntilinja 15
[Tradenomi, talous ja hallinto 15
Merkantti, toimistotekninen linja 13

Taulukko 16: Ylelssimmét tutkinnot rahoitustoiminnassa. Lahde: Tilastokeskus
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2.2.6. Yrittdjien ik&- ja koulutusrakenne

Etel&Karjalassa oli 4 700 yrittga& vuonna 2001, mikdi lukuun e oteta mukaan maatalousyrittdjia.
Luvussa ovat mukana 15-74-vuotiaat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa yrittgjiksi luokitellut
henkil6t. EteléKarjaan yrittddkunta on jokseenkin ikaantynytta ja nuorten 15-34-vuotiaitten yrittgjien
osuus on a hainen.

o ETELA-KARJALAN YRITTAJIEN IKARAKENNE V. 2002
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Kuvio 33: Etd&Karjaan yrittgien ikgakaumav. 2002. Lahde: Suomen yrittdjat (Tilastokeskus)

Nuorten yrittdjien osuus yrittgjista v. 2001
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Kuvio 34:  Nuorten yrittgjien osuus yrittgjista v. 2001. Lahde: Suomen Yrittdjat/Tilastokeskus
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Yrittgien koulutustaso on jonkin verran korkeampi kuin tydllisella tydvoimalla keskiméarin, vaikka
yrittgien ahaista koulutustasoa onkin toisinaan valiteltu. EteléKarjalan yrittgien koulutustaso on
hieman alhaisempi kuin yrittgjilla keskima&rin Suomessa. Noin runsas neljdnnes Etel&Karjalan
yrittgjista (27,4 %) & ole suorittanut ammatillista tutkintoa, kun tdhan ryhmaan kuuluu kaikista Etel &
Karjaan tydllisista 30 %. Korkeakoulututkinnon suorittaneita eteldkarjalaisista yrittgista on 8,8 % ja
kaikista maakunnan tydllisista 6 %.

YRITTAJIEN KOULUTUSTASO
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Ei ammatillista koulutusta Ammattikoulu tai vastaava Opistotasoinen tutkinto Ammattikorkeakoulu Yliopisto- tai
korkeakoulututkinto

Kuvio 35 Yrittgien koulutustaso Etelé-Karjalassaja Suomessa. Lahde: Suomen Yrittdjat
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2.2.7. Tyottémyys ja tyottdmien koulutusrakenne

Etelé-Karjalan tyottomyysaste on yleensé ollut maan keskiarvoa korkeampi. Tilastokeskuksen mukaan
tyottomyysaste Etel & Karja assa vuonna 2001 oli 9,3 %, kun koko maan keskiarvo oli 9,1 %. Kaakkois-
Suomen TE-keskuksen mukaan Etelé&Karjalassa oli noin 9 400 tyodtontd 31.1.2003.
TyoOvoimatoimistoon tyonhakijoiksi ilmoittautuneita oli noin 15 000. Ty®ministerion tyottdmien
tyonhakijoiden madrd on erilaisista tilastointiperusteista johtuen noin 25 % suurempi kuin
Tilastokeskuksen vastaavan gankohdan luku. Tilastokeskus lukee tyottomiksi henkil6t, jotka ovat
tutkimusviikolla ol leet ty6ta vailla, etsineet aktiivisesti téitd viimeisten neljén viikon aikanaja voisivat
vastaanottaa tyon kahden viikon kuluessa.

TYOTTOMIEN KOULUTUSTASO 31.1.2003

Muu/tuntematon
2%

Korkeakoulu
1%

AMK (alempi kk)
4%

Opisto (alin kk)
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Ei amm. koulutusta
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35 %

Kuvio 36:  Tyottémien koulutustaso Etelé&-Karjalassa. Lahde: TE-keskus

L&hes puolet ty6ttomista oli vaillaammatillista koulutusta. Hei st kansakoulun kéayneitd oli noin 2 500,
peruskoulun suorittaneita noin 1600 ja ylioppilastutkinnon suorittaneita noin 350. Kouluasteen
tutkinto oli noin 3300 ty6ttomalla. Alin korkea-asteen tutkinto pitéa sisdll88n aikaisemmat opistoasteen
tutkinnot seka teknikkokoulutuksen. Ryhméassa AMK ja alempi korkeakoulututkinto on mukana myds
opi stoi nsindorit.

Tekniikan ja liikenteen aan tyottomistd suurin osa oli ammattikoulusta valmistuneita, heita oli
tyottdmind noin 1 700. Tekniikan alan eri koulutusohjelmien tutkinnot ovat omina luokkinaan,
kaikkiaan teknikkoja oli tyéttémana noin 230 ja opisto- tai amk-insinboreja noin 160. Merkonomeja ja
merkantteja oli tyottoméana ladhes 750, sosiadli- ja terveysalan koulu- tai opistoasteen tutkinnon
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suorittaneita noin 730 ja matkailu-, ravitsemis- ja talousalan kouluasteen tutkinnon suorittaneita noin
420 henkil 6&

Yli 100 ty6tontd tyonhakijaa oli seuraavan tutkinnon suorittanei ssa

Tutkinto Maara

Kone- jametallialan peruskoulutus 411
Magjoitus-, ravitsemis- jatalousalan peruskoulutus 410
Merkonomi, liiketal ouden opistotutkinto 390
Terveys- ja sosiaalialan peruskoulutus 278
Liiketalouden perustutkinto (merkantti, merkonomi) 255
Rakennus- ja yhdyskunta-alan perustutkinto 241
Paperi- ja kemianteollisuudenalan peruskoulutus 226
Sahkoalan peruskoulutus 176
Auto- ja kuljetusalan peruskoulutus 140
Puualan peruskoul utus 131
Terveydenhuoltoalan koulutus, alin korkea-aste 110
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 109

Taulukko 17: Tydttomien tyonhakijoiden yleisimmét tutkintonimikkeet. Léhde: TE-keskus

Lappeenrannan seudulla asuvista tutkinnon suorittaneista tyottémistéa noin 75 % on alle 50-vuotiaita.
Eniten nuoria, alle 30-vuotiaita on ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittanei ssa.
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Kuvio 37:  Lappeenrannan seudulla asuvien tyéttdmien ikdjakautuma, yleismmaét tutkintotaustat.
Lahde: Lappeenrannan tydvoi matoimisto
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2.3. Peruskoulun jalkeiseen koulutukseen hakeutuminen Eteld-Karjalassa

Noin puolet Etel&Karjalan nuorista hakeutuu lukioon peruskoulun suorittamisen jakeen.
Ammatilliseen koulutukseen peruskoulun suorittaneista hakeutuu runsas 40 %. Muut vaihtoehdot
jéévét selvasti pienemmalle osuudelle.

LUKIO AMMATILLINEN LISA- El VALITONTA
TOINEN ASTE KOULUTUS OPINTOJEN
(10. LUOKKA) JATKAMISTA
49,2 % 435 % 16% 57%
PERUSKOULU

(1 478 oppilasta)

Kuvio 38:  Peruskoulun jalkeiseen koulutukseen hakeutuminen Etel&Karjalassa vuonna 2001

Lukioon jatkaneiden osuus oli Etel&-Karja assa pienempi kuin Suomessa keskimaérin vuonna 2001.

Lukioon jatkaneiden osuus peruskoulun paattaneista v. 2001
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Kuvio 39:  Lukioon jatkaneiden osuus peruskoulun péétténeista eri maakunnissa v. 2001. Lahde:
Tilastokeskus
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Ammatilliseen koulutukseen siirtyneiden osuus oli EtelédKarjalassa maakuntien vélisessa vertailussa
korkein. Seuraavassa kuviossa (kuvio 40) on esitetty ammatilliseen koulutukseen peruskoulun jélkeen
siirtyneiden osuus maakunnittain vuonna 2001. Uusimaa erottuu muista maakunnista selvasti. Vuonna
2001 lukioon siirtyi Uudellamaalla peruskoulunsa suorittaneista 61 % ja ammatillisen koulutuksen
aoitti vain 26 %.

Ammatilliseen koulutukseen jatkaneiden osuus peruskoulun paattaneista v. 2001
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Kuvio40: Ammatilliseen koulutukseen siirtyneiden osuus peruskoulun pééttaneista vuonna 2001.
Lahde: Tilastokeskus

Eted&Karjalan ammattiopiston ammatillisen toisen asteen tutkintoon opiskelevien on mahdollista
suorittaa ammatillisen tutkinnon liséks ylioppilastutkinto. Té&ta ns. kaksoistutkintoa suorittavaa talla
hetkell& (kevét 2003) noin 100 opiskelijaa.

Lisdkoulutukseen ns. 10. luokale hakeutui Suomessa keskiméadrin 2,9 % peruskoulun péétténeista.
Tassa vertailussa Etelé-Karjala sijoittuu maakuntien keskivaiheelle luvulla 1,6 %. Uudellamaalla 10.
luokalle hakeutuvien mééra on maakunnallisesti korkein, 5,9 %.

Osa peruskoulun paéttaneisté el hakeudu valittdmasti jatkamaan opintojaan. Heista suoraan tyoelamaan
siirtynee kuitenkin erittéin pieni osa, sillé peruskoulun paétosvaiheessa oleville 16-vuotiaille soveltuvia
tyopaikkoja on hyvin niukasti. Eted&Karjalassa |dhes kaikki peruskoulun suorittaneet jatkavat
opintojaan. 84 Eteld-Karjalassa peruskoulunsa suorittanutta nuorta e jatkanut valittémasti opintojaan
peruskoulun jalkeen vuonna 2001. Seuraavassa kuviossa on esitetty maakunnittain niiden nuorten
osuus, jotka eivét valittomasti jatkaneet opintojaan peruskoulun jakeen.
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Opintojaan jatkamattomien osuus peruskoulun p&atténeista v. 2001
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Kuvio41l: Opintojaan peruskoulun jalkeen jatkamattomat, osuus peruskoulun pédattaneista v. 2001.
Lahde: Tilastokeskus

Toisen asteen koulutuksen hakeutuneista suurin osa suorittaa tutkintonsa. — Keskimaaréiset
keskeyttamisprosentit ~ vaihtelevat  koulutusaloittain  ja  oppilaitoksittain ~ jonkin  verran.
Lukiokoulutuksessa opintoja keskeyttaneitd on ollut noin 4 % opiskelijoista. Etelé&-Karjalan
ammattiopistossa nuorten koulutuksessa eronneita oli vuonna 2002 noin 6 % opiskelijoista. Osa
opintonsa keskeyttdneistd hakeutuu jatkamaan opintojaan mydhemmin joko samalle tai eri
koulutusalale.

2.4. Etela-Karjalassa tutkintonsa suorittaneiden ty6llistyminen ja sijoittuminen
Etela-Karjalaan

Seuraavaks tarkastellaan sitd, miten Etelé&Karjalassa tutkintonsa suorittaneet ovat tydllistyneet.
Lahteend on kaytetty Tilastokeskuksen aineistoa vuonna 1998 — 31.7.2001 tutkintonsa suorittaneiden
padasidlinen toiminta vuoden 2001 lopussa. Tutkintokohtaiset tiedot on esitetty, jos tutkinnon
suorittaneita on ollut vahintéan 10. Osa tydllistyneista on tydllistynyt Etelé&Karjalan ulkopuolelle eika
valttamétta sille alalle, jolle on opiskellut.

Kaikista ammatillisen toisen asteen tutkintojen suorittaneista oli tydllisia koko maassa keskimaérin
64,9 %. Téssa luvussa ovat mukana myds esimerkiksi tyon ohessa suoritetut ammattitutkinnot. Etel&
Karjalassa ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyollistyminen tutkinnoittain on esitetty
seuraavassa kuviossa. Lukuihin on otettu mukaan ainoastaan nuorisoasteen tutkinnot.
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Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen
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Kuvio42: Toisen asteen tutkinnon Etel&Karjalassa suorittaneiden tydllistyminen, tydllistyneiden
prosentuaalinen osuus tutkinnon suorittaneista. Lahde: Tilastokeskus
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Amk-tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen
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Terveydenhoitaja (AMK)

Ins. (AMK), prosessitekniikka
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Kuvio43: EtdéKarjalassa  ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tyollistyminen,
tydllistyneiden prosentuaalinen osuus tutkinnon suorittaneista. Lahde: Tilastokeskus

LTKK:ssa tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen
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Kuvio44: Lappeenrannan teknillisessa korkeakoulussa tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen,
tydllistyneiden prosentuaalinen osuus tutkinnon suorittaneista. Lahde: Tilastokeskus
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Tydllistyminen paranee selvasti koulutustason noustessa. Ammattikorkeakoulu- tai  ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden joukosta parhaiten olivat tydllistyneet tekniikan aldta
vamistuneet.

Etelé&-Karjalassa tutkinnon suorittaneista vain osa jda vamistuttuaan Etel&Karjalaan. Toisen asteen
ammatillisen perustutkinnon suoritti 3 265 nuorta gala 1.1.1998 - 31.7.2001. Heista Etd&Karjaassa
asui vuoden 2001 lopussa 87,2 %. Etel&-Karjalaan jaéneiden osuus tutkinnoittain nékyy alla olevassa
kuviossa. LVI-dan tutkinnon suorittaneista 100 % asui Etel&Karjalassa. Viestintéd ja taidealan
tutkinnon suorittanei sta suurin osa muutti valmistuttuaan Etel&Karjalan ulkopuol€lle.

AMMATILLISEN TOISEN ASTEEN TUTKINNON SUORITTANEIDEN SIJOITTUMINEN ETELA-
KARJALAAN
LVi-ala : : : :
Kone-jam | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Puuala | ‘ ‘ : : ]
Elintarvikeala ] : : : : ]
Auto- ja kuljetusala | : : : : ]
Paperi- ja kemianteoll.ala | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Sahkoala | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Pintakésittelyala | ‘ ‘ ‘ ]
Rakennusala | ‘ ‘ : ]
Sosiaali- ja terveysala | ‘ ‘ ‘ ]
Koti-,laitostal.,puhd.palv.ala | ‘ ‘ ‘ ]
Kaupan ja hallinnon ala | ‘ ‘ ‘ ]
Hotelli-,ravintola,suurtal.ala ] : : : ]
1 \ \ \ :
Kési- ja taideteollisuusala | ‘ ‘ ‘ ]
Muu tekniikka ja liikenne | ‘ ‘ ‘ ]
] [ [ [ :
Kauneudenhoitoala ] : : : ]
Tekstiili- ja vaatetusala | : : : ]
Puutarhatalous ] : : ]
Vapaa-ajan toiminta | ‘ ‘ ]
Viestinté- ja kuvataideala | 1 ] ‘
T t T t T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kuvio45: Ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen Etel&Karjaaan vuonna
2001. Lahde: Tilastokeskus

Ammattikorkeakoulututkinnon suoritti vastaavana gjanjaksona 1 067 nuorta. Etelé&-Karjalassa heista
asui vuoden 2001 lopussa 53,6 %. Etel&Karjalassa asuvien osuus koulutusohjelmittain nakyy
seuraavassa kuviossa. Mukaan on otettu ne koulutusohjelmat, joista oli valmistunut vahintdan
kahdeksan opiskelijaa. Etel&-Karjalaan sijoittuneiden osuus on esitetty kuviossa 46.

Lappeenrannan teknillisesta korkeakoulussa suoritti ylemman tai alemman korkeakoulututkinnon
samana ganjaksona 1 209 opiskelijaa. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista 18,2 % asui
Etel&Karjalassa vuoden 2001 lopussa (kuvio 47). Jatkotutkinnon suorittaneiden osalta luku on selvasti
korkeampi: lisensiaattitutkinnon suorittaneista 47,4 % ja tohtoritutkinnon suorittaneista 62,2 % asui
tutkinnon suoritettuaan maakunnassa. Viimeisten kahden vuoden aikana myo6s perustutkinnon
suorittanei sta entisté suurempi 0sa on sijoittunut Etel&Karjalaan, osuus on nyt noin 30 %.
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AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON SUORITTANEIDEN SIJOITTUMINEN
ETELA-KARJALAAN

Ins. (AMK), tietotekniikka
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Kuvio46: Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden sijoittuminen Etel& Karjalaan vuonna 2001,
osuus tutkinnon suorittaneista. Lahde: Tilastokeskus

LTKK:N TUTKINNON SUORITTANEIDEN SIJOITTUMINEN ETELA-KARJALAAN

Ekon. (yl), liketaloustieteet

DI, s&hkd, automaatio

DI, tietotekn., tietol.

DI, prosessi, mater.

KTM, liiketaloustieteet
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Kuvio47: LTKK:ssatutkinnon suorittaneiden sijoittuminen Etel&Karjaaan vuonna 2001, osuus
tutkinnon suorittaneista. Lahde: Tilastokeskus
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3. TYOVOIMAN KYSYNTAENNUSTE JA OSAAMISTARPEIDEN
ENNUSTE

Tassd tulevan osaamis- ja koulutustarpeen perustietoina on kaytetty mm. Etelé&Suomen
[&&ninhallituksen julkaisua Kaakkois-Suomen ammatillisen koulutuksen  kehittamisstrategia,
TyOministerion laatimaa Tyovoima 2020 raporttia, Etelé&-Karjalan ammattikorkeakoulun tekeméa
selvitystd Julkisen sektorin osaamistarve 2010 ja tekellla olevaa, kesdkuussa 2003 julkaistavaa
selvitystd Yksityisen sektorin osaamistarve 2010, Teollisuuden ja Tyonantgain Keskusliiton,
Palvelutytnantajien ja Kuntatyonantajien materiaalia seka Til astokeskukselta saatuja tietoja.

Keskeisia tyovoiman Kkysyntd&n vaikuttavia tekijoitd ovat taloudellinen kasvu ja tuottavuuden
muutokset. Myods tydagjan muutokset, esimerkiksi tyon osa-aikaistuminen vaikuttavat tyévoiman
kysyntédn. TyOvoiman tarjonta puolestaan vaikuttaa véahintdankin siihen, millaista tydvoimaa
kéytanntssa rekrytoidaan.

3.1 Kaakkois-Suomen ammatillisen koulutuksen kehittdmisstrategian
ennusteet ja suositukset

Etel&Suomen  l&8ninhallituksen  julkaisussa Kaakkois-Suomen ammatillisen  koulutuksen
kehittémisstrategia, loppuraportti 31.3.2002 on arvioitu tybvoiman tarvetta sekd koulutusmééria
ammattikorkeakoulussa ja toisella asteella Etelé-Karjalassa. Koulutusalakohtaiset arviot koulutuksen
maérallisestéd osuvuudesta on tehty vuoden 2001 al oituspai kkojen perusteel la.

Vuoteen 2010 mennessa teollisuuden ja maatalouden palveluksessa olevan tydvoiman maéran
arvioidaan véhenevan. Kaupan ja matkailun merkitys tyollistgand kasvaa. Y hteiskunnallisten
(julkisten) palvelujen ennustetaan tyollistdvan suunnilleen saman verran kuin vuonna 2000. Vertailun
vuoks taulukkoon on laitettu Tilastokeskuksen tytssdkayntitilaston mukainen toteutuma vuodeta
2000.

Elinkeinorakenteen (toimiaa) kehitysarvio, henkea

Vaestélaskennan luvuin ennuste toteuma

Toimialat 1995 2000 2000 2005 2010
Maa- ja metsdtalous 4171 2700 3230 2500 2200
Teollisuus 13251 13 300 13030 | 13100 12 600
Rakentaminen 2770 3300 3920 3400 3300
Kauppaja matkailu 6 633 7 000 6 920 7 400 7500
Liikenne 3687 3600 4100 3700 3500
Liike-elaman palvel ut 4238 5400 5040 5500 5400
Y hteiskunnalliset palvelut| 14 230 16 400 16290 | 16900 16 300
Tuntematon 1264 0 830 0 0
Y hteensa 50 244 51 700 53360 | 52500 50 800

Taulukko 18: Elinkeinorakenteen kehitys Etel& Karjalassa vuosina 1995-2010. Lahde: Kaakkois-
Suomen ammatillisen koulutuksen kehittéamisstrategia, loppuraportti 31.3.2000. Vuoden
2000 toteuma Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukai sena
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(Henkea vuodessa) Ammattirakenne
Ammattilohkot 2000-2010 Poistuma Tarve 2000 2010
Muutos/v. Muutos/v
1 Maa- ja metsétal oustyo -60 120 60 2600 2000
2 Teollinen tyo -90 350 260 10700 9 800
3 Rakennustyo -10 50 40 2100 2000
4 Liikennetyd -50 70 20 2300 1800
5 Postityd -10 20 10 500 400
6 Tekninen asiantuntijaty® 30 130 160 5000 5300
7 Palvelutyd 10 240 250 7900 8000
8 Toimistoty6 -50 130 80 4500 4000
9 Johto- ja asiantuntijaty® 60 100 160 2 800 3400
10 Hoitoty® 10 200 210 7000 7100
11 Sivistysty6 -40 90 50 3300 2900
12 Suojelutyd -20 30 10 1400 1200
00 Tuntematon 0 20 20 500 500
Y hteensd -220 1550 1310 50600 48400

Taulukko 19: Uuden tyévoiman tarve Etel&Karjalassa. Lahde: Kaakkois-Suomen ammatillisen
koulutuksen kehittamisstrategia, loppuraportti 31.3.2002

YIl& olevassa taulukossa on esitetty Kaakkois-Suomen ammatillisen koulutusstrategian arvio
ammattirakenteen muutoksesta ammattilohkoittain. Kasvavaksi ammattilohkoksi arvioidaan johto- ja
asiantuntijaty6 seka tekninen asiantuntijatyd. Selvasti vahenevid ovat maa- ja metsétal oustyo, teollinen
tyo, litkennetyd, toimistotyd seka sivistystyd. Tyollisten méarén arvioidaan vahenevan noin 1 800
henkil6l1& vuodesta 2000 vuoteen 2010.

Raportissa esitetddn myos koulutusalakohtaisia méérédllisia ja laadullisia kehittémisehdotuksia
Seuraavassa on esitetty tiivistetysti keskeisimmaét ehdotukset:

Luonnonvara-alan koulutuksessa toisen asteen aoituspaikkojen tuotos on hieman pienempi kuin
tarve. Koulutuksessa tulee kiinnittd8 huomiota tuotteiden jatkojal ostukseen seka yrittdakoul utukseen.
Ammattikorkeakoulutasoisen tyévoiman Kkysyntd voidaan kattaa muiden ammattikorkeakoulujen
tarjonnalla.

Tekniikan alan toisen asteen koulutuksen sek@ aikuisten aloituspaikkojen méérassa olisi hieman
lisdamistarvetta. Etenkin teollisuuden prosessiosagjista, luokkahitsagjista jne. tulee pulaa suurten
ik&8luokkien eldkoityessi. Toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa ja aikuiskoulutuskeskuksissa on
panostettava metalliteollisuuden peruskoulutukseen. Ty6ssa olevien osaamisen tasoa on nostettava
ammatillisella jatko- ja taydennyskoulutuksella sek& ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
suorittamisen avulla. Rakennusalan koulutuksessa tulee huomioida erikoisosaamisen vaatimukset.
Tyonjohtotehtéviin  kouluttamista tulee lisdtd henkildstokoulutuksen tai oppisopimuksen kautta.
Ammatillisten oppilaitosten opettgjien tdydennyskoulutukseen ja opettgiien riittdvyyteen on
panostettava. Koulutuksen tayttOastetta seké oppisopi muskoulutuksen kayttéa tulisi kasvattaa.

Ammattikorkeakoulun tarjonta on hieman kysyntda suurempi. Tutkimukseen ja tuotekehittelyyn tulee
panostaa nykyistd enemmén ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksessa. Y hteistyétéa muotoilualan,
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tekniikan ja terveydenhuoltoalan vdilla on lisdttéva Rakennusviennissa (projektivienti) tarvitaan
korkeakoul utasoisia johto- ja suunnitteluvalmiuksia.

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan toisen asteen koulutuksesta valmistuvien méard on suurempi
kuin tydeldman tarve. Ammattikorkeakoulun osalta kysynta ja tarjonta ovat suunnilleen tasapai nossa.

lisdantyvéat (esimerkiks auto- ja kiinteistOkauppa). Asiakaspalvelun, markkinoinnin, mainonnan ja
yrittgyyden opetusta tulee lisdtd Tietotekniikan ja viestinndn opetusta on lisdttava em. paveluja
tuottavien yritysten tarpeista lahtien. Kehittdmisalueita ovat yrittdmiseen, kielitaitoon ja kulttuurien
tuntemukseen liittyvien taitojen lisd8minen. Palveluammatteihin koulutettaessa tulee panostaa
sosiadisten taitojen ja paveluhenkisyyden kehittdmiseen. Liike-eldmén palveluissa johto- ja
asiantuntijatehtavét lisdantyvét. Alan taydennyskoulutus- ja yrittd yyskoulutuksen tarve kasvaa.

Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen koulutuksessa on aoituspaikkojen lisdystarvetta
Ammattikorkeakoulusta néayttéd raportin mukaan vamistuvan tarvetta enemman. Uhkaavan
tyovoimapulan lieventdmiseks tyottomana olevien paluuta tydelamaan voidaan helpottaa osaamista
paivittavalla ja taydentévalla aikuiskoulutuksella. Sosiadli- ja terveysalalla toimivilta odotetaan lagja
alaisia valmiuksia. Palveluilta vaaditaan yksilollisyytta ja laatua ja pavelujen yksityistaminen lisda
yrittgyyteen valmentavan koulutuksen tarvetta. Vanhusten hoivapaveluiden muuttuminen
avohoitopainotteiseksi, sosiadipalveluihin tulleet uudet asiakasryhmét (ongelmanuoret, yksindiset,
paihdeongelmaiset, maahanmuuttajat) seké sairaalatekniikan kehittyminen on otettava huomioon
koulutuksessa. Uhkaava tydvoimapula saattaa johtaa ulkomaalaisen tydvoiman kaytt6on, mihin
koulutuksessa on varauduttava myos.

Kulttuurialan koulutuksessa méérét ovat niin pienié seké toisella asteella ettd ammattikorkeakoul ussa,
ettd koulutustarpeet on syytéa arvioida vuosittain erikseen. Raportissa e ole tehty vertailua

3.2. Arvioitu eldkdityminen

Vuoteen 2010 mennessd elékkeedlle siirtyvédt ainakin ne tyolliset, jotka olivat téyttaneet 55 vuotta
laskennallisesti eldkkeelle giirtyvista vain perusasteen koulutuksen omaavia on noin 45 % (3 147
henkil68), keskiasteen koulutuksen omaavia noin 29 % (2 039 henkil6d) ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita noin 26 % (1 859 henkildd). Taman liséksi myos osa ikaryhmastd 35-54-vuotiaat tulee
siirtymaén el ékkeelle yksityisten eléke arjestelyjen turvin, tyokyvyttomyyseldkkeelle jatal tyottomaksi.
Yli 55-vuotiaiden tyottdmaks poistuma on suuri erityisesti kaupan aala. Palvelutyonantgat arvioi
koko Suomessa kaupan alata poistuvan el&kkeelle noin 22 000 henkil 64 ja tyottomiksi noin 17 000
henkil 6& vuosina 2002-2010.

Seuraavissa kuvioissa (kuviot 48 ja 49) on esitetty keskiasteen koulutuksen saaneiden vuoteen 2010
mennessa eldkoityvien jakaantuminen eri koulutusaloittain ja tutkinnoittain. Elékkeelle on t&ssa
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arvioitu siirtyvan niiden henkildiden, jotka olivat tayttaneet 55 vuotta vuonna 2001. Y hteensa tdhan
ryhméan kuuluu hieman yli 2 000 henkil6d Niilla koulutusaloilla, joissa keski-ikd on korkea,
eldkoityminen lienee nopeampaa.

KESKIASTEEN KOULUTUS, ELAKOITYMINEN

Muu keskiaste
12 %

Tekniikan ja liikenteen ala
33%

Tekstiili- ja vaatetusala
9 %

Luonnonvara-ala
9 %

Terveys- ja sos.ala
11 %
Majoitus- ja ravitsemisala
Kaupallinen ala 15 %

11%

Kuvio48: Elakkeelle jddvien keskiasteen koul utuksen saaneiden jakaantuminen koulutusaloittain

Keskiasteen koulutus, elakoityminen (henkilgita)

I
Kone- ja metallialan kouluasteen koul. 1352

Majoitus- ja ravits.alan kouluast. koul. 1305

Terveys- ja sos. alan kouluast. hoitajat

Kaupall. kouluasteen koulutus

Tekstiili- ja vaatetusalan kouluast. koul.

Maatila-, puutarha-, kalatalous kouluast.

Muu keskiasteen koulutus

Séhko- ja tietotekniikan kouluast. koul. 99

Muu teknisen alan kouluast. koulutus | 79
Rakennus, LVI-ala, maanmitt. kouluast. | 78
Paperi, kemia, elintarvikealojen kouluast. | 55

Ylioppilastutkinto | 51

Palo-, poliisi-, sotilasmiehisté [ 32
Kauneudenhoitoalan kouluast. koulutus [T 31
Taidealan kouluasteen koulutus [ 24

Auto- ja kuljetusalan kouluast. koulutus [C7] 12

Metséatalouden kouluast. koulutus [ 10

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kuvio49: Keskiasteen koulutuksen saaneiden el@kaityminen, henkildméaéréinen tarkastelu
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Maarallisesti suurin keskiasteen koulutuksen saaneiden elékkeelle jééva ryhmé on kone- ja metallialan
tutkinnon suorittaneet, joista elékkeelle ja vahintédn 350 tydllistd. Myo6s majoitus- ja ravitsemisalan
koulutuksen saaneita eldkoitynee yli 300. Auto- ja kuljetusalan koulutuksen saaneissa elékkeelle
jéavien maard on pieni. Tama hejastaa paits adan ikdrakennetta, myods sitd, ettd kuljetusalala
koulutustaso on alhainen ja ammatillisen koulutuksen saaneita on viela toistaiseks vahan.

Korkea-asteen koulutuksen saaneiksi on tassd katsottu henkil6t, jotka ovat suorittaneet vahintdan
alemman korkea-asteen tutkinnon (ns. vanhan opistotutkinnon). Heista eldkkeelle jéavét ainakin ne
tyolliset, jotka olivat tayttdneet 55-vuotta vuonna 2001. Heitd on noin 1 860 henkil6a. Eldkkeelle
jéévistd suurin osa on tekniikan aan koulutuksen saaneita. El&koitymisen jakaantuminen
koulutusaloittain on esitetty seuraavassa kuviossa (kuvio 50).

KORKEA-ASTEEN KOULUTETUT, ELAKOITYMINEN ALOITTAIN

Muut alat
17 %

Tekninen/matem. ala
38 %

Terveydenhoito/laéketied
e
22 %

Kaupallinen ala
23 %

Kuvio 50:  Korkea-asteen koulutuksen saaneiden el 8koityminen, koulutusal akohtai nen tarkastelu

Tarkempi tutkintokohtainen tarkastelu on esitetty seuraavassa kuviossa (kuvio 51). Eniten elékkeelle
jéa merkonomeja, noin 340 ja teknikoita, noin 300 henkiléd. Runsaasti eldkkeelle jéavia on myds
sairaanhoitgjissa jainsin0orei ssé.
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Korkea-asteen koulutustausta, elakdityminen (henkil6d)

Merkonomi (opisto), tradenomi (amk)
Teknikot
Sair.hoit.,muut terv.-huoll. ja -tiet. tutk.
Insindorit (opisto, amk)
Hum. tiet. kand, maist, lis ja tri
Peruskoulun luokanopettajat ja vast.
Yhteiskuntiet.alan yliopistotutkinnot
Diplomi-insindorit, tekn. lis ja tri
Datanomi(opisto),mat-luonnontiet.yliopistotutk.
Laéketiet. lis ja tri, er.|aak.
Maa- ja metsatalousalan opisto- ja amk-tutk.
Farmaseutti, proviis, farm.maist, lis ja tri
Ekonomi,kauppat.alan kand,maist, lis,tri
Ammatin ja taidealan opett.(padaineop.)
Teologian kand, lis ja tri
Maa- ja metsatalousalan yliopistotutkinnot
Hammaslaaketiet. lis ja tri, er.laék.
Oikeustiet.alan notaarit, kand, lis ja tri
Palo- ja poliisialan paallystotutk.
Muut palvelualan korkea-ast.tutk.
Taidealan opisto, kand, lis ja tri
Majoitus- ja ravitsemisala (opisto, AMK)
Lastentarhanopettajat
Kasvatustiet, kand, maist, lis ja tri
Sotilasalan opisto-,upseeri ja tohtorintutk.
Sos.alan,muut terveysalan kork.ast. tutk.

Eléinlaaketiet. lis ja tri, er.|aék.

0 50 100 150 200 250 300 350

400

Kuvio5l: Laskenndlinen eldkdityminen korkea-asteen koulutuksen omaavilla henkilGilla Etel&

Karjalassa
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3.3. Toteutuneen kehityksen perusteella laskettu trendiennuste
Tilastokeskukselta saatujen tietojen perusteella voidaan laskea karkea trendiennuste tyGvoiman
tarpeesta. Seuraavaksi esitetddn kaksi vaihtoehtoista ennustetta.

Ensimmaéisen ennusteen |&htdkohtana on, ettd vuosien 1990-2000 vdlilla toteutunut kehitys jatkuu
ennalaan. Tybvoiman koulutustaso nousee edelleen. El&kdityminen v. 2003-2010 on 17 % paits
suurelta osin vanhempia tyontekijéitd sisdltdvassd luokassa e ammatillista koulutusta, missa
eldkoityvien maaréks on arvioitu 25 %. Opistoasteen tutkinnon suorittaneiden eldkdityvien tilalle on
ennusteessa otettu ammatti korkeakoul ututkinnon suorittaneita, siis esimerkiksi merkonomit on korvattu
tradenomeilla, sairaanhoitgjat sairaanhoitgja (amk) -tutkinnon suorittaneilla ja teknikot amk-
insinbdreilla. Tassa vaihtoehdossa myos tyollisten méara laskee samaan tapaan mitéa v. 1990-2000.

Lahtokohtaluvuksi €li vuoden 2000 tyollisten madréksi on otettu Tilastokeskuksen téssd aineistossa
ilmoittama 54 444, mikd on runsaat 1 000 henkil6a suurempi kuin Tilastokeskuksen tyolliset
toimialoittain -tilaston luku 53 360.

Skenaario 1, kehitys kuten v. 1990 — 2000: koulutustaso nousee ja
tyovoima vahenee

KARKEA ENNUSTE TRENDIN MUKAAN

Koulutusaste v. 2000 | v. 2010 | POISTUMA | TARVE
Toinen aste (ammatillinen kouluaste) 23046| 22243 3918 3115
Alin korkea-aste (opisto) 9118 7 568 1550 0
Alempi korkeakouluaste (amk) 3148 4 463 535 1850
Ylempi korkeakouluaste 3124 4 351 531 1758
Tutkijakoulutus 233 503 40 309
Ei ammatillista koulutusta 15775 10101 3944 -1 730
54 444 | 49 229 10517 5 303

Lahtokohdat:

toteutunut kehitys vuosina 1990-2000 (Tilastokeskus)

poistumassa elakoityminen 17 %, paitsi ryhmassa ei ammatillista koulutusta 25 %

elakoityvien opistoasteen tutkinnon suorittaneiden tilalle otetaan amk-tutkinnon suorittaneita

Taulukko 20: Ennuste trendin mukaan, vaihtoehto 1

Uuden tydvoiman kokonaistarve olisi noin 5 300 henkil6d. Ryhmassa ei ammatillista koulutusta olisi
eldkoitymisen aiheuttaman poistuman liséksi vied noin 1 730 henkilon vahennystarve. Tilanne on
esitetty graafisesti seuraavassa kuviossa (kuvio 52).
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Kuvio52: Trendiennuste, vaihtoehto 1

Toisessa vaihtoehdossa on oletettu, etta tydvoiman maard séilyy suunnilleen nykyisella tasolla
Tydllisia olis vuonna 2010 noin 54 500 henkilod Muut |8htokohtaoletukset ovat samat kuin
ensimmaéi sessa vaihtoehdossa.  Laskelmatilanteesta on esitetty alla olevassa taulukossa.

Skenaario 2, koulutustaso nousee, tyévoiman maara sailyy nykyisena

KARKEA ENNUSTE TRENDIN MUKAAN

Koulutusaste v. 2000 | v. 2010 | POISTUMA | TARVE
Toinen aste (ammatillinen kouluaste) 23046| 24624 3918 5496
Alin korkea-aste (opisto) 9118 8 378 1550 0
Alempi korkeakouluaste (amk) 3148 4941 535 3138
Ylempi korkeakouluaste 3124 4 817 531 2224
Tutkijakoulutus 233 556 40 363
Ei ammatillista koulutusta 15775] 11183 3944 -649
54 444 | 54500 10517 10573

Lahtokohdat:

toteutunut koulutustason muutos vuosina 1990-2000 (Tilastokeskus)
poistumassa elakoityminen 17 %, paitsi ryhméassa ei ammatillista koulutusta 25 %

elakoityvien opistoasteen tutkinnon suorittaneiden tilalle otetaan amk-tutkinnon suorittaneita
tyévoiman kokonaismaara sama kuin v. 2000

Taulukko 21: Ennuste trendin mukaan, vaihtoehto 2
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Uutta tybvoimaa tarvittaisiin noin 10 570 henkil6a. Tasta noin 5 500 olisi ammatillisen toisen asteen
tutkinnon suorittaneita, 3 100 ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita, 2 200 ylemmén
korkeakoulututkinnon ja 360 tutkijakoulutuksen suorittaneita. Ryhmassa el ammatillista koulutusta
olis eakoéitymisen aiheuttaman poistuman liséksi noin 650 henkiln vahennystarve. Graafisesti asiaon
kuvattu seuraavassa kuviossa (kuvio 53).
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Kuvio53: Trendiennuste, vaihtoehto 2

Vaihtoehdossa 2 esitetty 54 500 tyollistad EteléKarjalassa v. 2010 lienee ehdoton ylérgja. Kaakkois-
Suomen ammatillisen koulutuksen kehittamisstrategiassa tyollisten mééréks on arvioitu noin 50 800.
17 % elékoityminen tutkinnon suorittaneissa ja 25 % el &koityminen ryhméssa el ammatillista tutkintoa
tekevét kokonaispoistumaksi noin 10 520 henkiléa eli elékdityminen olisi keskiméarin noin 19,3 %.
Henkiloston ikdrakenne vaihtelee toimiaoittain ja yrityksittéin ja esimerkiks vapaaehtoisten
el 8kgjérjestel yjen kayttd voi muuttaa tilannetta.

3.4. Julkisen ja yksityisen sektorin osaamistarveselvityksen mukaiset tarve-
ennusteet

Etel&Karjalan ammattikorkeakoulu toteutti kevaalla 2002 kartoituksen julkisen sektorin koulutetun
tyGvoiman ja osaamisen tarpeesta. Vastaavaa selvitystyota on tehty yksityisen sektorin kohdallatalvella
2002-2003. Tietojen keruu toteutettiin haastattel ujen ja postikyselyjen avulla. Raportti julkisen sektorin
osaamistarpeesta on julkaistu Kasvukeskuksen julkaisusarjassa, yksityisen sektorin osaamistarve -
raportti julkaistaan kesdkuussa 2003. Seuraavat tiedot ovat ndiden selvitysten tuloksista.
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Saatujen tietojen kayttokelpoisuutta ennusteessa rgjoittaa se, ettd melko useissa organisaatioissa
henkilstén nykyiset tutkinnot eivét olleet kaikilta osin tiedossa. Seka julkisten organisaatioiden etté
yritysten edustajille uudistuneet tutkinnot ja uusi tutkintorakenne olivat selvasti melko tuntemattomia,
joten arvioihin uusien tyontekijoiden toivotusta koulutustaustasta on syyta suhtautua hieman
varauksella Esimerkiksi teknikkokoulutuksen saaneiden tyontekijoiden korvaaminen ammatillisen
liene mahdollista kuin

RAPORTTI

Etel&Karjalan koulutusstrategia

toisen asteen koulutuksen saaneilla henkilGilla e paasaéntoisesti

poikkeustapauksissa. Samoin uusi merkonomitutkinto vastaa |ahinné vanhaa merkanttitutkintoa, joten
opistoasteen (ylioppilas)merkonomitutkinnon suorittaneiden kokeneiden tyontekijoiden korvaaminen

uusilla toisen asteen suorittaneilla merkonomeilla tuntuu melko epéatodenndkoi selté.

Tavoiteltu tydvoiman koulutustaso vuonna 2010 on julkisella sektorilla seuraava:

2010

Ei amm. koulut.

10 %
Korkeak./yliopisto
24 %

Ammatillinen koulutus

Ammattikorkeak.
9%

Opistotaso
24 %

33%

Kuvio 54:

Ennakoitu uuden tydvoiman tarve 2003-2010 julkisella sektorilla eri koulutustasoilla on seuraava:

Julkisen sektorin tavoitel tu koul utustaso vuonna 2010

KOULUTUSTASOKOHTAINEN ENNUSTE

Ei tutkintoa| Kouluaste AMK Yliopisto | YHTEENSA
KUNTASEKTORI
Tekninen toimi 10 135 35 10 190
Sosiaali- ja terveystoimi 5 510 485 135 1135
Sivistys- ja koulutoimi 0 30 20 255 305
Hallinto 0 35 35 30 100
MUUT JULKISET ORG.
Henkiléstomaara yli 150 15 415 390 365 1185
Henkiléstomaara alle 150 5 80 115 30 230
Kyselyn ulkopuoliset (arvio) 105 140 40 285
YHTEENSA HENKILOITA 35 1310 1220 865 3430
YHTEENSA % 1% 38 % 36 % 25 % 100 %

Taulukko 22: Julkisen sektorin uuden tydvoiman tarve koulutustasoittain
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Ehka ylléttavintd on ammatillisen kouluasteen tutkinnon suorittaneiden suuri tarve. Tahan vaikuttaa
julkisten organisaatioiden halu nostaa henkil6stonsa koulutustasoa, jolloin vailla ammatillista tutkintoa
olevat elakkedle girtyvat pyritdan korvaamaan tutkinnon suorittaneilla Osa tarpeesta tulee
kouluasteen tutkinnon suorittaneiden henkildiden eldkditymisesta ja lisdks pieni osa aikaisemmin
opi stotason tutkinnoista korvaantunee koul utasoisilla tutkinnoilla.

Vanhan opistotasoisen tutkinnon suorittaneille on edelleen  kysyntéd  tyomarkkinoilla.
Rekrytointitilanteissa he sijoittuvat todenndkdisimmin samaan ryhmé&an ammattikorkeatutkinnon
suorittaneiden kanssa.

Erityisesti kuntasektorilla tarkeina henkildston maéréan vaikuttavina tekijoind ndhtiin vaestépohjan ja
elinkeinorakenteen muutokset Eteld-Karjalassa. Naistd keskeisimpia ovat vaeston ikdantyminen ja
muuttoliike, jotka vaikuttavat vaadittavien palvelujen rakenteeseen sekd kuntien taloudellisiin
mahdollisuuksiin tuottaa palveluja

Nykyiseen osaamistarpeeseen verrattuna tulevaisuudessa térkeampid ovat tyontekijatason tehtévissa
projektitydskentelytaito ja tietotekniset taidot sekd kansainvalisyysosaaminen ja kielitaito.
Kansainvalisen osaamisen merkitys korostuu jatkossa myds yliopistotutkinnon suorittaneiden osalla.

Kyselyn tekogankohtana vastagjat ilmoittivat henkilOstbvajetta olevan sosiaalityOntekijoista,
opettgjista, erityisopettgjista, matematiikan opettajista seka ladkéareista. Erityisesti sairaanhoitgjia ja
sosiadityontekijoita on vaikea saada médrdaikaisiin  sijaisuuksiin.  Osaamisen  kohdalla
kyselygjankohtana oli vgetta oman alan erityisosaamisesta, esimerkiksi verotuksen tai etuuksien
hallinnan syvdlisestd ammattiosaamisesta. Myds teknista erityisosaamista kaivattiin liséa. Pulaa oli
esim. tietotekniikan, kiinteistonvalvonnan ja sairaalaympériston tekni sestd osaamisesta.

Tulevai suudessa henkil dstdvajausta ennakoitiin esiintyvan nykyisten vajeiden lisaksi sairaanhoitgjissa,
etenkin vanhuksiin erikoistuneista hoitgjista tulee olemaan pulaa. Puutetta arvioitiin tulevan myés
insindoreistd, jotka olisivat erikoistuneita esimerkiksi tietotekniikkaan tai vesihuoltoon seka "hyvista
ammattimiehistd'. Vastagat arvioivat, etta yleisesti ottaen korkeakoulu- tai yliopistotutkinnon
suorittaneista henkilGisté tulee olemaan puutetta aasta riippumatta, ellei julkisen sektorin palkkataso
nouse.

Tulevaisuudessa osaamisvgetta arvioitiin tulevan nykyisten lisdks julkisessa hallinnossa ja
johtamisessa tarvittavassa lagja-alaisessa osaamisessa. Muita todenndkdisa pullonkauloja ovat
projektiosaaminen ja kielitaitoinen asiakaspal vel uosaaminen.

Kuntien taloudelliset mahdollisuudet rgjoittavat tydvoiman pakkausta. Kuntatytnantgjan tekeman
selvityksen mukaan noin 25 % kuntatytnantgjista el voinut taloudellisen tilanteen vuoksi pakata
tarvitsemaansa henkil st6a vuonna 2002.
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Ennakoitu koulutustaso vuonna 2010 on yksityisella sektorilla osaamistarveselvityksen mukaan
seuraava

2010

Korkeak./yliopisto
4%

Ammattikorkeak.

Ei amm. koulut.
50 ial oulu

22 %
Opistotaso
12 %

Ammatillinen koulutus
57 %

Kuvio55:  Yksityisen sektorin koulutustaso vuonna 2010

Koulutustaso nousee automaattisesti, koska yksityisen sektorin palveluksesta poistuu elékkeelle
vuosina 2003 - 2010 noin 2 500 tyontekijéd, joilla e ole ammatillista koulutusta. Néiden tilale
pakataan padsdantoisesti tyontekijoitd, joilla on joku ammatillinen koulutus. Myds uudelle
kouluttamattomalle tyévoimalle on tarvetta. Joidenkin yritysten kohdalla sopivaa peruskoulutusta ei ole
tarjolla, joten yrityksen on koul utettava tarvitsemansa tyovoimaiitse.

Ennakoitu uuden tyévoiman tarve toimialoittain 2003-2010 yksityisella sektorilla on seuraava:

izscglgﬁnussigrom' Ei tutk. | Kouluaste AMK Yliopisto| YHT
Maatalous 10 50 30 10 100
Teollisuus 70 2 000 440 200 2710
Rakentaminen 20 360 130 30 540
Kauppa 60 690 200 10 960
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 20 200 90 10 320
Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 30 330 90 70 520
Rahoituspalvelut 0 50 70 20 140
Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimus- 20 260 120 120 520
palvelut, liike-elaman palvelut
Muut yhteiskunnalliset ja 20 300 80 40 440
henkilékohtaiset palvelut
Muut 0 120 50 20 190
YHTEENSA 250 4 360 1300 530 6 440
4% 68 % 20 % 8% |100%

Taulukko 23:Y ksityisen sektorin uuden tydvoiman tarve koulutustasoittain
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TyOvoiman tarve on lisééntymassa erityisesti liike-eldmén palvelujen ja kaupan alala. Yleisesti ottaen
tyovoiman maara suurissa yrityksissa tulee vahenemaan eika eldkdityvien tilale palkata vastaavaa
maéraa uutta tydvoimaa. Lisdtydvoiman tarvetta on pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.  Ty6voiman
tarpeeseen on syyta suhtautua pienell& varauksella, silla lahes kaikki kaupan alan yritykset ilmoittivat
aikovansa lisdta tydvoimaa nykyisestd vuoteen 2010. Tama e kuitenkaan liene todenndkoista, elle
Etd&Karjalan vaeston ostovoima kasva merkittavasti tai aluedlle tule merkittdvad lisdkysyntéa
esimerkiksi Vengjdta tulevista matkailijoista.

Ammatillisen kouluasteen tutkinnon suorittaneille on suurin tarve: |dhes 70 % uudesta tyévoimasta
pitéisi olla ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittaneita. Ammatillista tutkintoa olevat elékkeelle
siirtyvat pyritddn mahdollisuuksien mukaan korvaamaan tutkinnon suorittaneilla. Osa tarpeesta tulee
kouluasteen tutkinnon suorittaneiden henkilGiden el&koitymisestd ja liséks osa aikaisemmin
opistotason tutkinnoista halutaan korvata koulutasoisilla tutkinnoilla. Vanhan opistotasoisen tutkinnon
suorittaneille - erityisesti teknikoille - on edelleen kysyntéa tyomarkkinoilla. Rekrytointitilanteissa he
sijoittuvat todennakdisimmin samaan ryhmaan ammattikorkeatutkinnon suorittanei den kanssa.

Yksityisen sektorin osaamistarvekartoituksessa kavi selvasti ilmi, ettd uus tutkintorakenne,
tutkintonimikkeet ja tutkinnon saamiseen vaadittava osaaminen olivat tuntemattomia. Lisdksi nykyinen
koulutustarjonta ja tarjolla osaaminen vastaa huonosti yritysten tarpeita. Esimerkiksi amk-insindérien
arvioitiin olevan ylikoulutettuja tai huonosti motivoituneita tarjolla oleviin tehtéviin. Osaavista
ké&dentaitoisista henkilGistd oli puutettatai taitojael ollut opittu oppilaitoksessa.

Tulevat osaamistarpeet ovat hyvinkin yrityskohtaisia. Selkein tulevaisuudessa korostuva osaamisalue
yrityksestata tyotehtévasta riippumatta on kielitaito.

3.5. Muita selvityksia

Palvelutyonantajat ry (PT) edustaayksityisia pavelualoja. Sen 9 000 jésenyritysta tyollistavét yli
363 000 tyontekijad. Palvelutyonantajien tekeméassa Y ksityisten palvelualojen koulutusselvityksessa
v. 2001 kartoitettiin mm. uudelta henkildstélta edellytettdvéd peruskoulutustasoa. Y liopistotasoista
peruskoulutusta edellytetdan apteekeissa, opetusalala ja tietotekniikan palveluyrityksissd, joihin
sjoittuu myds ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita. Ammatillista perustutkintoa edellytetéén
majoitus- ja ravitsemisalalla, kaupan aala ja terveyspalveluissa. Mgjoitus- ja ravitsemisalala seka
kaupan aalla yleissivistdva peruskoulutuskin on riittdva osassa tehtévia Rahoitus- ja vakuutusalalla
eddlytetddn yleismmin yliopisto- ja ammattikorkeakoulutason peruskoulutusta, mutta myds toisen
asteen perustutkinnon suorittaneita tarvitaan.

Palvelutytnantagjien selvityksen mukaan kiinteistopalvelualan yritykset, autoliikenteen yritykset ja osa
erityispalvelualojen yrityksistd karsii ammattitaitoisen tyovoiman puutteesta ja ne ovat joutuneet
tyytymadn osin  yleissivistavan  peruskoulutustason  omaavaan  uuteen  henkil Gstoon.
Kiinteistopavelualala tdma johtuu osin alan heikosta arvostuksesta, autoliikenteen yrityksissa siitd,
ettt dale kouluteta riittdvasti uutta ammattitaitoista henkilostoda (linjarauton  Kkuljettajia,
yhdistelméajoneuvon kuljettgjia).

Harjoittelijoiden ja tyodssdoppijoiden ottaminen oppilaitoksista yritykseen seka yrityskuvan
kehittdminen ovat olleet yleisimmét keinot osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi. Samassa
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selvityksessa kysyttiin myds, mikd on tuloksellisin muoto kehittd&d ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden ammattitaitoa. Léhes 90 % vastanneista katsoi tdrkeimméksi oppimisen kaytannon
tyotehtdvien kauttaa. Muut hyvéks katsotut keinot olivat henkilostokoulutus (53 %),
erikoisammattitutkinto (40 %) ja ammattitutkinto (30 %). Toisen asteen tydssdoppijoiden ammattitaito
katsottiin padasiassa riittavéks tai tyydyttavaksi. Tydssaoppijoiden sosiaalisiin taitoihin oli [dhes 50 %
tyytyvaisia, tydmotivaatioon tyytyvaisia oli yli kolmannes vastanneista yrityksista.

Palvelutytnantgjat on myds selvittdnyt ammattitaitoisen tyévoiman saatavuusongelmia vuoden 2002
tyovoimatiedustelun yhteydessd. Lahes 60 % Palvelutydnantgjien jasenyrityksista piti ammattitaidon
riittaméttomyyttd keskeisend ongelmana. Vain neljannes piti riittdméatonta koulutustasoa keskeisena
esteenda ammattitaitoisen tydvoiman saatavuudelle. Selvitysten tulosten valossa paghuomio olisi
kohdistettava siihen, ettd ammatillisen koulutuksen suorittaneilla ammattitaito vastaa yritysten tarpeita,
e niinkdan koulutustasokysymyksiin. Ero ammattitaidon ja koulutustason véilla korostui selvimmin
pankki- ja rahoitusalalla sekd vakuutusalalla, joiden toimialargjat ovat murtuneet ja ammattitaito- ja
osaamisvaatimukset ovat muuttuneet. Runsas kolmannes vastagjista koki, etta tyontekijoiden asenteet
eivdt sovi paveludoille. Asenteet koettiin ongelmaksi erityisesti kaupan alala sekd mgoitus- ja
ravitsemisdalla.

Saman selvityksen mukaan léhes 40 % Palvel utyonantajista katsoi, etta méaréd linen riittdmattdmyys on
térkein syy tybvoiman saatavuusongelmaan. Tama koettiin voimakkaimmin ongelmana apteekeissa,
joista yli 80 % piti maaradlista riittavyyttd ongelmana. Kaupan sekd majoitus- ja ravitsemispalvelujen
aoilla 40 % tyontekijoista oli osa-aikaisialokakuussa 2002.

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskudliitto (TT) on teollisuuden, rakennustoiminnan, liikenteen ja
muiden teollisuutta |&hella olevien palvelualojen yritysten etujarjestd. TT:ll& on runsaat 5 600
jasenyritystd, joiden palveluksessa on noin 530 000 henkil6d Teollisuuden ja TyOnantgjain
Keskusliiton koordinoimassa TT:n tulevaisuusluotain-hankkeessa esitetdan visio vuodelle 2012. Sen
mukaan Vuonna 2012 Suomi on osaamisintensiivinen, kilpailukykyinen ja dynaaminen
hyvinvointivaltio. Keskeiset koulutugérjestelméaan liittyvat tavoitteet ja haasteet ovat
tydvoimatarpeisiin vastaava, joustava koulutusgérjestelma seké yritysten ja oppilaitosten yhteistyo.
Suomessa on tehostunut koulutugérjestelmd, vakiintunut tyovoima ja osaamistarpeiden
ennakointijérjestelma, riittéavasti opettgiia, monimuotoinen, toiminnallinen ja integroitunut opetus.
Teknologian opetusta tehostetaan laga-alaisilla aihekokonaisuuksilla jo peruskoulussa, lisdksi
opetetaan liiketoimintaa ja yrittgyytta Elinikdinen oppiminen ja ammattitaidon péivittdminen on
arkipaivda. Tulevaisuuden avainammatteja ovat nakijét, jotka kehittavét tekniikkaa ja markkinoita,
soveltgat, jotka hoitavat tietointensiivisen testauksen seké toteuttajat kokoonpanoon, asennukseen ja
kunnossapitoon.

TT:n julkaisussa Osaamistarveluotain 2002 Rekrytointi jatkuu - riittédk6 tyévoima on selvitetty
TT:n edustamien adojen tydvoiman kysyntda vuodelle 2002 seka rekrytoinnissa painotettavia asioita.
Tala hetkella TT:n j&senyritysten rekrytoinnista on 42 % ammatillisista oppilaitoksista, 25 %
ammattikorkeakouluista ja 22 % tiedekorkeakouluista valmistuneita henkilditdé Muuta kautta,
esimerkiksi oppisopimuksen kautta tulee 11 % uusista tyontekijoisté. Tala hetkella TT:n jésenyritykset
eddlyttavat 70 %ollta ammatillisista oppilaitoksista vamistuvista tekniikan  koulutusta.
Ammattikorkeakoulun osalta tekniikan ja liikenteen koulutuksen suorittaneiden osuus on noin 67 %
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden kokonaistarpeesta. Y liopistotutkinnon suorittaneiden
tarve on ldhes yhtd suuri kuin amk-tutkinnon suorittaneiden. Yliopistotutkinnon suorittaneista
rekrytoitavista ldhes 70 % on diplomi-insindoreja.
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Osaamistarveluotaimen mukaan perinteisille teollisuuden aloille, erityisesti metalliteollisuuteen
tarvitaan ldhivuosina merkittdva maérd uutta osaavaa tyOvoimaa. Rekrytointivaikeuksia on
odotettavissa erityisesti tekniikan alan toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osalta.
Osaamisen kysynta ja tarjonta eivdt kohtaa. Kone- ja metalialan aoituspaikat ovat vahentyneet
ammatillisella toisella astedlla ja nuorten hakeutuminen toisen asteen ammatilliseen koulutukseen on
riittématonta.

Osaamistarvel uotaimen vastagjien mukaan teollisuuden tarpeet tulisi ottaa huomioon aloituspaikkojen
maérittel yssa, jotta tulevaisuudessa riittéd sopivasti koulutettua tyévoimaa suorittavan tason tehtaviin.
Ammattikorkeakoulujen ja ammattikoulujen opetusohjelmat eivat vastaa riittdvasti  kéytannon
tarpeisiin. Tarvitaan opintolinjojen uudistamista ja uusien linjojen aoittamista. Ammatillisesta
koulutuksesta vamistuneiden pitéisi olla nykyista valmiimpia ammattitéihin, nyt lisékoulutustarve on
lilan suuri. Koulutuksen tulis olla toisaalta riittdvéan lagja-alaista ja tuottaa monitaitoisuutta, toisaata
kaivataan my0s erityisosaamista, mika jéd nykyiselldén liikaa tydpaikkakoulutuksen varaan.
Oppilasaineksen tasoa tulisi nostaa seka etsia syitéd lilan suureen opintojen keskeyttémiseen.
Panostuksia ammatillisen peruskoulutuksen pysymiseen gjan tasalla pitdisi liséta ja kiinnittd& huomiota
opetuksen ja oppimateriaalin tasoon. Nykyinen koulutus on liian teoriapainotteinen. Esimiestehtaviin
tahtéavissa tutkinnoissa on liian vahan johtamiseen liittyvad koulutusta. Projektihallinnan ja -talouden
osuutta koulutuksessa seka hyvaan tydémotivaation liittyvaé asennekoul utusta on lisattava.

Osaamistarveluotaimen mukaan tyoeldman ja oppilaitosten vuorovaikutusta ja yhteistyota tulee
kehitté ja koulutusta tulisi suunnitella yhdessa tyonantajien kanssa. Ty6ssdoppimista ja tydharjoittelua
tulee kehittéd ja lisdtd MyOs opettgien tyoharjoittelu pitdd saada toimivaksi. Uusia
oppisopimustutkintoja  pitéisi saada nykyistd joustavammin sekd lisdtd ammatti- ja
erikoi sammattitutkintojen kiintiitd. Oppisopimuskoul utusta toivottiin my6s korkeakouluammattei hin.
Teknikkokoulutuksen lopettamisen seurauksena on syntynyt liilan suuri ero ammattikoulun ja
ammattikorkeakoulun vdilla. Vastagien mukaan Suomen koulutugarjestelmélle asetettu tavoite
korkeakoulututkinnon suorittavien maardstda on ylimitoitettu. Myos peruss ja keskiasteen
koulutugérjestelméan pitdis sisdllyttdd nykyistd enemman yritystietoa ja kaytannén harjoittelua
teollisuuden ammatei ssa.

TT:n koulutuspoliittiset tavoitteet on tiivistetty julkaisussa Suomi osaamisen huipulle, tammikuu
2003. Karkitavoitteet pitavat sisalldan mm. koulutuksen tuloksellisuuden ja laadun parantamisen ja
ohjaus- ja sadtelyj érjestelman kehittémisen. Toimenpiteiksi esitetéén oppilaitosverkon tiivistéminen, e-
oppimisen kehittdminen, arviointi- ja paautgarjestelmien kehittdminen seka tutkintorakenteiden
kehittdminen. Opettgjien yritystuntemusta on liséttdva mm. opettgjien tydeldméddn tutustumis- ja
harjoittelujaksojen avulla. Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa on parannettava tehostamalla
opettgjakoulutusta ja opinto-ohjausta, lisédmalla opettgien ja oppilaiden harjoittelua yrityksissa seka
lagjentamalla  oppisopimuskoulutusta ammattikorkeakoulutasolle saakka. Tuloksdlisuus- ja
kannustusrahaa tulee lisétéd ja panostaa oppimateriaaliin seka kone- ja laitekannan uusimiseen.
Korkeakoulujen tutkimustoiminta tulee suunnata nykyista vahvemmin elinkeinoeldaman kaytannon
tarpeisiin. Yliopistojen ja ammattikorkeakoul ujen yhteisty6ta on liséttéva ja tyonjakoa selkiinnytettava
Liiketoimintaosaaminen ja yrittgyys tulee sisdllyttdd opetukseen. Aikuiskoulutuksen painoarvoa
osaamis- ja tybvoimakapeikkojen —aukaisemisessa on lisdtédva ja  tutkintotavoitteisen
oppisopimuskoulutuksen kiintiét poistettava. Maahan on luotava koordinoitu valtakunnallinen
ennakointijérjestelma julkisen vallan ja tydmarkkingjarjestdjen yhteistytna. Aluetason ennakointi tulee
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keskittéd TE-keskuksiin. Teknologiaopetus on integroitava eri aineiden opetussuunnitelmiin
peruskoulussa jalukioissa. Lisaksi on kaynnistettava koulutusjérjestelméan kokonaistarkastel u.

Tyoministerion tammikuussa 2003 julkaisema Tydvoima 2020 -raportti listaa keskeiset haasteet ja
kehittémisen avainal ueet seuraavasti:

- Tydllisyysasteen kohottaminen 75 prosenttiin

- Tyottémyysasteen alentaminen ale 5 prosenttiin

- Rakenteellisen ty6ttdmyyden purkaminen

- Pitkdaikaistyéttomyyden ratkai seminen

- Tyomarkkinoilta syrjaytymisen estaminen

- lk&ntyvien tyollistyvyyden parantaminen

- Nuorten tydllistyvyyden varmistaminen

- Tybvoiman saatavuuden turvaaminen

- Toimida jaosagjatarpeen ennakointi

- Yrittgyyden kehittdminen

Tyobvoima 2020-raportissa kasvavan tydllisyyden ammattiryhmiksi ennakoidaan tuotannon ja
liilkenteen johto- ja asiantuntijaty®, talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatyd, hoitotyd, opetus- ja
kulttuurityd, liikennetyd seka suojelualan tyd. Laskevan tyollisyyden ammattiryhmid ovat maa- ja
metsatalousty® seka toimistotyd. Tydllisyys vakiintuu teollisessa tydssd, palvelutyossa seka
rakennustyossd. Elékkeelle siirtyvissd poistuman huippu goittuu vuosille 2011 ja 2012. Julkisen
sektorin tydpaikkakehitys riippuu raportin mukaan valtion ja kuntien talouden kehittymisesta.

Tybvoima 2020-raportissa jaetaan toimialat ryhmiin tydllisyyden kasvun ja korkeakoulutettujen
osuuden mukaan. Ryhmaén A (korkeakoulutettujen osuus tydvoimasta ja tyollisyyden kasvu
keskiméardistd korkeammat) kuuluvat osaamisintensiviset toimiaat: liike-eldman palvelut,
séhkotekninen teollisuus ja kemian teollisuus. Ryhmain B  kuuluvat toimialat, joissa
korkeakoul utettujen osuus on yli keskiarvon, mutta tydllisyyden kasvu jaa koko tyollisyyden kasvua
hitaammaksi: koneteollisuus, sahk6-, kaasu- ja vesihuolto seka rahoitus- ja vakuutustoiminta. Ryhman
C toimialoilla korkeakoul utettujen osuus on ale keskiarvon mutta tyollisyyden kasvu keskiméaéraista
nopeampaa:.  metallituoteteollisuus, rakennustoiminta, kauppa, maoitus- ja ravitsemistoiminta ja
kotitalouspalvelut. Ryhméssa D ovat toimialat, joissa korkeakoul utettujen osuus on alle keskiarvon ja
tyollisyyden kasvu jé& koko tydllisyyden kasvua hitaammaksi: paperiteollisuus, puuteollisuus,
kulkuneuvoteollisuus, elintarviketeollisuus, tekstiiliteollisuus, maatalous ja kaatalous. Julkisen
sektorin ryhméén E kuuluvat koulutus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut seka julkinen hallinto.

Tyo6voima 2020 -raportissa arvioidaan Etel&Karjalan tydvoimatarpeen vuosina 2000-2015 olevan noin
50 % vuoden 1995 tydvoiman madréstd, eli noin 1 640 henkilda/ vuosi. Kasvuammattien €li johto- ja
asiantuntijatyon tydvoimatarpeesta noin 43 % ennakoidaan keskittyvan Uudellemaalle. Etel&Karjalan
osuus koko kasvualojen tyOvoimatarpeesta on vagaat 2,5 %. Mikdli kehitys polarisoituu,
kasvumaakuntien osuus kokonaistydllisyydesta kasvaa.  Polarisoitumiskehityksen ehkéisemiks
ehdotetaan alueiden osaamispotentiaalin lagjaa ja monipuolista kehittdmista seké yhtei styon liséamista.
Keskeinen edellytys on, ettd alueella on tarjolla riittavasti korkeasti koulutettua tyévoimaa alueen
tyoelaman tarpeisiin.  Myos koulutuksen tulee tukea osaamisintensiivisten yritysten innovaatio- ja
kehittémistoimintaa.
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Lappeenrannan teknillisen yliopiston tekema tutkimus Etela-Karjalan kasvualat 2000 listaa télla
hetkella tyovoimaltaan kasvaviksi aloiks EtdéKarjalassa seuraavat toimidat: massa ja
paperituotanto, kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus, e-metallisten mineraalituotteiden
valmistus, perusmetallien ja metallituotteiden valmistus, séhkoteknisten ja optisten laitteiden va mistus,
kulkuneuvojen valmistus, rakentaminen, kauppa ja korjaustoiminta, majoitus- ja ravitsemispalvel ut,
maaliikenne, kiinteistopalvelut seka liike-eldman palvelut, tutkimus ja kehittdminen. Taantuvia ja
tydvoimaa vaéhentavia aloja ovat eintarvike-, juoma- ja tupakkateollisuus, puutavaran ja puutuotteiden
valmistus, kumi- ja muovituotteiden valmistus, sahko-, kaasu- ja vesihuolto seka posti- jateleliikenne.

Imatran Seudun Kehitysyhtion Kumppanuus-hankkeessa on kartoitettu |dhes 800 yrityksen
kehitystarpeita. Osana hanketta on selvitetty yritysten ty6voima ja koulutustarpeita
Kasvumahdollisuuksia néhddan erityisesti teollisuuden alihankintayrityksissa metali-, puu- ja
muovialalla. Metallialala puutetta on erityisesti ammattitaitoisista luokkahitsagjista. Rakennusalalla
tydvoimatarvetta on sahkomiehistd, LV |1-asentgjista seké maalareista. Teollisuusautomaati osuunnittelun
osagjista (séhko- ja sddtotekniikka) on pulaa. Teollisuuden puunhuollossa tarvitaan puutavaran ja
puunjal ostustuotteiden kuljetuksiin ammattitaitoi Sia puutavara-auton ja metsékoneen kuljettgjia. Naihin
tehtéviin  vamentavissa koulutuksissa on lilan véhan kaytanndn harjoittelua. Myos
kunnossapitoyrityksiin on ollut vaikea saada tyontekijoitd. ICT-alalla tydvoimaa on kohtuullisesti
tarjolla.  Alan tehtédvédt ovat vaativia ja edellyttavédt sekd tekniikan ettd asiakkaan liiketoiminnan
ymmartamistéd. Kaupan aan tyopaikat nayttavat keskittyvan edelleen suuriin yksikkéihin, kun pienten
erikoi stavarakauppojen maara vahenee erityisesti maaseutukeskuksissa. Osa palvelualojen, esimerkiksi
ohjelmapalvelujen yrityksistd haluaa selkedsti pysya pienend ja uuden tyévoiman palkkaamiseen
suhtaudutaan varovasti. Kuntien ennakoivan ulkoistavan hoivapavelujaan. Yritysten nakokulmasta
uuden tyontekijan opettaminen tai oppisopimuksen kayttd rekrytoinnissa on ongelmallista, koska
toiminnan tehokkuusvaatimukset ovat korkeat eikd aikaa opettamiseen olisi.  Oppisopimuksen
koulutustuet koetaan liian pieniksi vaadittuun ohjaukseen ndhden.
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4. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TARJONTA ETELA-
KARJALASSA

Koulutustarjonnan kasittely painottuu tassé koulutusstrategiassa ammatilliseen valittomasti tyoel aman
tarpeita palvelevaan koulutukseen. Yleissivistéva koulutus ja vapaan sivistystyon oppilaitokset luovat
edellytyksia ammatillisen koulutuksen onnistumiselle seka lagjentavat ja taydentavét koulutustarjontaa
erityisesti alkuiskoulutuksen osalta.

Yleissivistavan peruskoulutuksen merkitys vamiuksien ja asenteiden luojana on suuri. Laadukas
perusopetus tuottaa nuorille hyvat matemaattiset ja kielelliset perusvamiudet, asenteet oppimiseen,
tyon tekemiseen, yrittdmiseen ja kansainvdlistymiseen seka hyvan yleissivistyksen, jota tarvitaan
yhtei skunnassa toimimiseen. Hyvaa ammatillista koulutusta el voi ollailman laadukasta perusopetusta.

Vapaan sivistystyon osalta oppilaitosten médra on melko suuri. Etelé-Karjalassa toimii 8 kansdais- ja
tyovaenopistoa, 2 musiikkiopistoa tai — instituuttia sekd yks kristillinen opisto. Yliopistotasoisia
arvosanaopintoja, vaikkakaan e varsinaisesti tutkintoon johtavana, tarjoavat Helsingin yliopiston
tdydennyskoulutusyksikké Palmenia ja Etel&Karjalan kesdyliopisto sekd kansalais- ja tydvaenopistot.
Liséks eri tahot tarjoavat taiteen opetusta seka nuorille ettd aikuisille. Kansalais- ja tydvaenopistojen
koulutustarjonta koostuu kieli-, atk- ja erilaisista harrastusopinnoista. Koulutus antaa mahdollisuuksia
itsensd kehittédmiseen ja lisda ihmisten henkista hyvinvointia. Erityisesti kieli- ja atk-opinnot voivat
kehittéd myos ammatissa vaadittavaa osaamista

Etelé-Karjalassa peruskoulujen ja lukioiden jakeinen tutkintoon johtava koulutus on organisoitunut
selkedsti kolmen eri lohkoon, jotka on kuvattu seuraavalla sivulla olevassa kuviossa (kuvio 56).
Elokuussa 2002 toimintansa aloittanut Etelé-karjaan koulutuskuntayhtyma jérjestda kaiken toisen
asteen ammatillisen tutkintoon johtavan koulutuksen maakunnassa ja myos aikuiskoul utuskeskukset on
fuusioitu  suurkuntayhtymdan.  Samaan  kuntayhtymédn  kuuluu myds  Ete&Karjaan
ammattikorkeakoulu. Ammattikorkeakoulusektorilla maakunnassa toimii myds Humanistisen
ammattikorkeakoulun yksikkd Joutsenossa. Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Maasotakoulu
antavat yliopistotasoista tutkintoon johtavaa koul utusta.
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Peruskoulun jalukion jalkeinen tutkintoon johtava
nuorten ja aikuisten koulutus Eteld-K arjalassa

Ammatillinen Ammatti- Yliopistot
toisen asteen korkeakoulut

koulutus

EKKY | EKAMK "ILTY
1.8.2002 HUMAK Maasotakoulu
|ahtien

Yleissivistdva koulutus — peruskoulut ja lukiot

Kuvio 56:  Tutkintoon johtavan koulutuksen jérjestdjdt Etelé-Karjalassa

Tiivistetysti maakunnassa toimivat seuraavat korkeakoulut:
- Lappeenrannan teknillinen yliopisto (31.12.2002 asti Lappeenrannan teknillinen korkeakoulu)
- Maasotakoulu
- Hdsingin yliopiston tutkimus- ja koul utuskeskus Palmenia
- Eteé&Karjalan anmattikorkeakoulu
- Humanistinen ammattikorkeakoulu, Joutsenon koulutusyksikko

EtelédKarjalan koulutuskuntayhtymén (EKKY) muodostavat 1.8.2002 adkaen EtdaKarjaan
ammattikorkeakoulu (EKAMK), Eteld&Karjdan ammattiopisto (EKAMO) ja aikuiskoulutuskeskus
(AKTIVA). Koulutuskuntayhtymén koulutustarjonta kattaa ldhes kaiken ammatillisen toisen asteen
perus- ja taydennyskoulutuksen Etelé-Karjalassa.

Eted&Karjalan ammattiopisto jarjestdad 26 eri perustutkintoon téhtédvéd toisen asteen ammatillista
koulutusta. Lisdkss EKAMO tarjoaa kotitalousopetusta, vamentavaa ja kuntouttavaa koulutusta,
tyOpgatoimintaa, tyoeldmaén sopeuttavaa koulutusta sekd maahanmuuttajien ammatilliseen
peruskoulutukseen valmentavaa koulutusta. Opiskelijoilla on mahdollisuus myds ns. kaksoi stutkinnon
suorittamiseen, jolloin ammatillisen perustutkinnon ohella suoritetaan ylioppilastutkinto.

Etelé-Karjalan ammattikorkeakoulun koulutusalat ovat tekniikka, liiketalous, sosiaali- ja terveysaa,
matkailu- ja ravitsemispalvelut sekd kulttuuri. Erityisesti metséteollisuuden aala EKAMK:n
koulutukseen hakeutuu opiskelijoita myds muista maakunnista.

Lappeenrannan teknillisen yliopiston (LTY) koulutusalat ovat tekniikka ja kauppatiede. LTY:n
tavoitteena on myos oikeustieteellisen koulutuksen aloittaminen. Maakunnallisen vaikutuksen liséksi
yliopistolla on myds valtakunnallinen ja kansainvédinen koulutus- ja tutkimustehtéava. LTY :n yhteyteen
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on perustettu syksylla 2002 Etel&Karjaa-instituutti -niminen erillislaitos, jonka tehtavana on vélittéa
maakuntaan sellaisten dojen akateemista tutkimusta, kehitystoimintaa ja koulutusta, mika ei sisdlly
yliopiston omaan tarjontaan seké toimia yhtei styéfoorumina korkeakouluasteen opetusta ja tutkimusta
harjoittaville toimijoille Etel &Karjal assa.

Seuraavassa kuviossa on edtetty Lappeenrannan teknillisen korkeakoulun, Etd&Karjaan
koulutuskuntayhtyméan ja  Humanistisen ammattikorkeakoulun — yhteisen  opiskelijamaaran
jakaantuminen eri koulutusaloille.

ETELA-KARJALAN TUTKINTOON JOHTAVANUORTEN JA AIKUISTEN KOULUTUS,
YHTEENSA 9 419 OPISKELIJAA
Humanistinen ja
opetusala
Kultuuri 1% Luonnonvara-ala
2% 1%
Matkailu- ja ravitsemisala
7%

Sosiaali- ja terveysala
10 %

Tekniikka

Kauppa / Liiketalous
60 %

19 %

Kuvio57: LTKK:n, Etel&Karjdan koulutuskuntayhtymén ja HUMAK:n yhteinen opiskelijamaara
vuonna 2002

Etelé-Karjalassa koulutus on hyvin teknis-taloudellisesti painottunutta. Seka Lappeenrannan teknillisen
yliopiston etta EtdéKarjalan ammattikorkeakoulun koulutustarjonta kohdentuu hyvin pitkati juuri
néille alueille.

Nuorten ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen mitoittamisessa on valtakunnallisesti noudatettu
seuraavia koulutuspoliittisia periaatteita:
- toisen asteen koulutus mitoitetaan niin, ettéd koko peruskoulun pééttavélle ikdluokalle varataan
mahdollisuus jatkaa opintojajoko lukiossatai ammatillisessa koulutuksessa
- kaikille annetaan mahdollisuus saada ammatillinen koulutus ennen tydeldmaén sirtymista
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa tai ammattikorkeakoulussatai yliopistossa
- ammattikorkeakoulujen uusista opiskelijoista noin 30 % ja yliopistojen uusista opiskelijoista
noin 5 % tulee ammatillisen toisen asteen kautta.
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Vatakunnallisesti keskiméérdinen |gpédisyaste eli tutkinnon suorittaneiden osuus koulutuksen
aloittaneista on noin 80 %, koulutusal akohtai sesti |8péisyaste vaihtelee 50 % ja 95 % vdilla

Seuraavaks esitetéén koulutuksen jarjestgjien tekeméat arviot suoritettavien tutkintojen madrasta
vuosina 2003-2010. Arvioiden lahtokohtana ovat olleet suunnitellut aoituspaikat sek& arvioitu

LTY, perustutkinnot 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Tekniikka 335 | 400 | 450 | 500 | 520 | 530 | 540 | 550 3825
Kauppatiede 120 | 120 | 120 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 1060
YHTEENSA 455 | 520 | 570 | 620 | 650 | 670 | 690 | 710 4885

Taulukko 24:Lappeenrannan teknillisen yliopiston tutkintotuotanto v. 2003-2010

Lappeenrannan  teknillisessd  yliopistossa on tarkoitus aloittaa oikeustieteellinen  koulutus
suunnittelukauden kuluessa. On mahdollista, ettd myds ensimmaiset oikeustieteellisen koulutuksen
saaneet opiskelijat valmistuvat vuoteen 2010 mennessa.

EKAMK 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Luonnonvara-ala 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tekniikan ja liikenteen ala 135 160 160 160 | 160 160 160 160 1255
Hallinnon ja kaupan ala 105 107 109 110 | 111 112 113 115 882
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 50 50 50 51 51 51 52 52 407
Sosiaali- ja terveysala 61 85 45 107 85 97 71 88 639
Kulttuuriala 33 33 33 33 33 33 33 33 264
YHTEENSA 384 435 397 461 | 440 453 429 448 3447

Taulukko 25: Etel&K arjalan ammattikorkeakoulun tutkintotuotanto v. 2003-2010

Humani stisen ammattikorkeakoulun Joutsenon yksikko jérjestda kulttuuripalvel ujen tuottajakoul utusta,
mika virallisessa koul utusal akohtai sessa luokittel ussa kuuluu humanistiseen ja opetusal aan.

HUMAK 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Humanistinen ja opetusala 19 19 19 19 19 19 19 19 152

Taulukko 26: Humani stisen ammatti korkeakoulun tutkintotuotanto v. 2003-2010

Y hteensé Etel&Karjalassa suoritetaan noin 8 480 korkea-asteen tutkintoa vuosina 2003-2010. Naista
tekniikan alalla suoritettaviks arvioidaan 5 080 eli noin 60 %.

Toisen asteen ammatilliset perustutkinnot jarjestéa Etel&-Karjalan ammattiopisto. Vuosina 2003-2010
arvioitu tutkintojen maéré on noin 6 900.



ETELA-KARJALAN RAPORTTI 70(95)

AMMATTIKORKEAKOULU Etel&-Karjalan koulutusstrategia

EKAMO 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Luonnonvara-ala 0 27 48 43 40 40 40 40 278
Tekniikan ja liikenteen ala 405 437 356 430 450 450 450 450 3428
Hallinnon ja kaupan ala 142 142 142 130 120 120 110 110 1016
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 158 136 120 120 120 120 120 120 1014
Sosiaali- ja terveysala 108 122 104 100 100 100 100 100 834
Kulttuuriala 28 40 46 49 45 45 45 45 343
YHTEENSA 841 904 816 872 875 875 865 865 6 913

Taulukko 27: Etel&-Karjalan ammattiopiston tutkintotuotanto v. 2003-2010

Lappeenrannan teknillisen yliopiston, Humanistisen ammattikorkeskoulun  ja Etd&Karjalan
koulutuskuntayhtymén yhteinen tutkintotuotanto vuosina 2003-2010 on noin 15 400 tutkintoa. Tasta
ammatillisen toisen asteen tutkintojen osuus on noin 45 %, ammattikorkeakoul ututkintojen osuus 23 %
ja yliopistotutkintojen osuus 32 %. Ammattiopiston tutkintotuotanto (noin 6 900 tutkintoa) riittéa
méardlisesti kattamaan alueen toisen asteen tutkintojen tarpeen (noin 5 670 tutkintoa). Kaikkia
Vastaavasti osa koulutuksista on suunnattu Eteld-Karjalaa lagjemman alueen tydvoimatarpeisiin, tdma
koskee erityisesti Lappeenrannan teknillista yliopistoa.

Aikuisten tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuvista suurimmalla osalla jo joku aikaisempi
tutkinto. Koulutus el siis varsinaisesti tuota uusia tyontekijoitd, ellei kysymyksesséa ole ammattia
vaihtava henkil®, vaan kohottaa jo tytssd olevien koulutustasoa. Seuraavissa taulukoissa on esitetty
koulutuksen jérjestgittéin arviot tutkintojen maéristé aikuisten tutkintoon johtavan koulutuksen osalta.

LTY, jatkotutkinnot (tohtorit) 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Tekniikka 20 | 26 | 30 | 36 | 38| 40| 45| 50 285
Kauppatiede 3 4 5 6 7 8 9 10 52

Taulukko 28: Lappeenrannan teknillisen yliopiston jatkotutkinnot v. 2003-2010

HUMAK, aikuiskoulutus 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Humanistinen ja opetusala 10 0 15 0 15 0 0 0 40

Taulukko 29: Humani stisen ammattikorkeakoul un aikuisten tutkinnot v. 2003-2010

EKAMK, aikuisten perustutkinnot | ,43 | 5404 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |  YHT
Koulutusala

Luonnonvara-ala 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tekniikan ja liikenteen ala 25 25 10 10 10 10 10 10 110
Hallinnon ja kaupan ala 32 29 15 17 11 9 13 17 143
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 11 15 14 12 14 8 12 13 99
Sosiaali- ja terveysala 22 43 15 34 32 16 16 16 194
Kulttuuriala 0 0 8 12 8 0 0 12 40
YHTEENSA 90 112 62 85 75 43 51 68 586

Taulukko 30: Etel&-Karjalan ammattikorkeakoulun aikuisten tutkinnot v. 2003-2010
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EKAMO, perustutkinnot 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | YHT
Koulutusala

Luonnonvara-ala 10 10 10 10 10 10 10 10 80
Tekniikan ja liikenteen ala 14 10 10 10 10 10 10 10 84
Hallinnon ja kaupan ala 33 36 20 32 37 19 36 19 232
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 0 15 15 0 0 15 0 0 45
Sosiaali- ja terveysala 67 18 73 35 54 18 54 18 337
Kulttuuriala 14 14 14 0 14 0 14 0 70
YHTEENSA 138 103 142 87 125 72 124 57 848

Taulukko 31: Etel&Karjalan ammattiopiston aikuisten tutkinnot v. 2003-2010

Edellisten liséksi Etelé&Karjalan ammattiopistossa ja aikuiskoulutuskeskus AKTIVASSA voi suorittaa
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Tutkinnot on tarkoitettu aikuisille, tyokokemusta omaaville
henkilGille. N&iden tutkintojen vuosittainen suoritusmaérd vaihtelee mm. koulutuksen ja tutkintojen
jarjestéamiseen saatavan rahoituksen mukaan. Karkea arvio on noin 500 tutkintoa/vuosi.
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5. TYOVOIMAN TARJONNAN JA KYSYNNAN TASAPAINO -
ENNUSTE

Seuraavan tybvoiman kysynnan ja tarjonnan ennusteen lahtokohtana ovat toteutetut julkisen ja
yksityisen sektorin osaamistarve-ennusteet, Tilastokeskuksen tiedot nykyisestd tydvoimasta ja
Kaakkois-Suomen TE-keskuksen tiedot tyottomistéa EteldKarjalassa. Tietoja on verrattu myos
Kaakkois-Suomen ammatillisen koulutuksen kehittamisstrategiassa esitettyihin ennusteisiin seka
muihin tehtyihin selvityksiin ja ennusteisiin.

Né&itd ennusteita tarkasteltaessa on huomattava, ettd téssa koulutetun tyévoiman kysyntéennusteessa
ndkyvét vain sdlaiset yritykset ja toimidat, jotka Eteléd-Karjaassa on olemassa tdla hetkella Jos
elinkeinoeldman tai julkisen sektorin rakenteessa tapahtuu muutoksia, jotka nyt eivét vield ole lainkaan
tiedossa, ndiden alojen tydvoiman kysyntda el ole tdssa ennakoitavissa. Tama ennuste siis ndyttdd vain
sen, millainen on tyévoiman kysyntd, jos nykyisen olemassa oleva yksityinen ja julkinen sektori jatkaa
omaa toi mintaansa ennakoimallaan tavalla. Uusien alueiden visiointi jda sitten strategiavalintoihin.

5.1. Koulutustasokohtainen ennuste

Julkisen ja yksityisen sektorin yhteinen tydvoiman kysyntd on noin 9 870 vuoteen 2010 mennessi.
Tasta ldhes 60 % kohdistuu ammatillisen toisen asteen tutkinnon suorittaneisiin.

UUDEN TYOVOIMAN KYSYNTA VUOTEEN 2010

Ei tutk
Yliopisto 3%
14 %

AMK
26 %

Ammatillinen toinen aste
57 %

Kuvio58:  Uuden tydvoiman kysynté koulutustasoittain v. 2003-2010
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Seuraavassa taulukossa (taulukko 32) seka kuvioissa (kuviot 58 ja 59) on esitetty erikseen yksityisen ja
julkisen sektorin uuden henkil 6ston tarve.

Amm.
KYSYNTA KOULUTUSTASOITTAIN Ei tutk. toinen AMK Yliopisto YHT
YRITYKSET JA JULKISET ORG. aste
Yritykset 250 4 360 1300 530 6 440
Julkiset organisaatiot 35 1310 1220 865 3430
Yhteensi 285 5670 2520 1395 9870
3% 57 % 26 % 14 % 100 %

Taulukko 32: Uuden henkil 6ston tarve koulutustasoittain Etel&Karjalassa

UUDEN TYOVOIMAN KYSYNTA VUOTEEN 2010, YRITYKSET

Yliopisto Ei tutk.

AMK
20 %

Ammatillinen toinen aste
68 %

Kuvio59:  Tydvoiman kysynta vuoteen 2010, yksityinen sektori

Julkisella sektorilla tarve kohdistuu selvasti korkeammin koul utettuihin tyontekijoihin kuin yksityisella
sektorilla. Yritysten tydvoimatarpeesta lahes 70 % kohdistuu ammatillisen toisen asteen tutkinnon
suorittaneisiin.  Myos ammatillisesti kouluttamattomalle tydvoimalle on kysyntda Ylempaa
korkeakoul ututkintoa (yliopistotutkintoa) odotetaan noin 8 %:lta uusista tyontekijoistd, kun vastaava
osuus julkisella sektorilla on 25 %.
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UUDEN TYOVOIMAN KYSYNTA VUOTEEN 2010, JULKINEN SEKTORI

Ei tutk.
1%

Yliopisto
25 %

Ammatillinen toinen aste
38 %

AMK
36 %

Kuvio 60:  Tydvoiman kysynta vuoteen 2010, julkinen sektori.

Tarjontaa ja kysyntda on kuvattu karkealla tasolla seuraavassa taulukossa. Tydvoimareserviks téssi on
otettu kaikki kyseisen koulutustason omaavat tyottomat tyonhakijat. Tutkintotuotannossa on
Lappeenrannan teknillisen yliopiston, Humanistisen ammattikorkeakoulun Joutsenon yksikon ja Etel&
Karjalan koulutuskuntayhtyman ennustettu nuorisoasteen tutkintojen maéra 2003-2010. Sarake Ero
(ylijaé&dmd) on saatu laskemalla yhteen reservi ja tutkintotuotanto ja vahentaméla siita tyGvoiman
kysynté. Néin tarkasteltuna kaikilla koulutustasoilla olisi selvasti tydvoiman ylitarjontaa.

KOULUTUSTASO KYSYNTA |RESERVI| TUTKINTO ERO
TUOTANTO (ylijaama)

Ei tutkintoa 285 4 500 4 215
Ammatillinen toinen aste 5670 3300 6 900 4 530
Vanha opistoaste 850 850
AMK 2520 370 3600 1 450
Yliopisto 1 395 130 4 880 3615
YHTEENSA 9 870 9 150 15 380 14 660

Taulukko 33: Tydvoiman kysynta ja tarjonta koul utustasoittain
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5.2. Koulutusala- ja tasokohtainen kysynta ja tarjonta

Seuraavaks arvioidaan tyovoiman Kkysyntdd ja tarjontaa v. 2003-2010 koulutustaso- ja
koulutusal akohtai sesti.

TyOvoiman kysyntéa ja tarjontaa arvioitaessa kannattaa muistaa, etta tutkinnot ovat ainakin jossain
méarin keskenddn vaihdannaisia. Osa tutkinnoista on vaihdannaisia saman koulutustason sisdll,
esimerkkind tasta julkisiin virkoihin  muodollisena kelpoisuusvaatimuksena oleva ylempi
korkeakoulututkinto. Osa tutkinnoista on vahdannaisia saman koulutusalan sisdlla  mutta
koulutustasojen vdlilla, jolloin tyontekijélta edellytetédn esimerkiksi kaupallista koulutusta (esim.
merkonomi tai tradenomi).

Seuraavassa taulukossa sarakkeessa v. 2000 on tydllisten mdéré vuonna 2000 Etel&Karjaassa. Tarve
v. 2010 on ennustettu tarve vuoteen 2010 mennessd Kohdassa Tyov. reservi on puolet
tydvoimatoimistossa ty6ttomana tyonhakijoina olleista niiden tutkintojen osata, joissa tyottémia oli
31.1.2003 vahintédn 20. Vam. sarake ilmoittaa nuorisoasteen tutkintotuotannon ko. koulutusalalla
EtdéKarjalassa. Sarake Ero on saatu laskemalla yhteen tyévoimareservi sekd vamistuneet ja
vahentamall & tasta tyovoiman tarve-sarakkeen luvut.

TOISEN ASTEEN TUTKINNOT v. 2000 | Tarve | Tydv. | Valm. Ero
v. 2010 | reservi

Hum. ja kultt. 2. aste (artesaani, kuvatait.) 318 60 10 340 290
Kaupallinen (merkonomi, datanomi) 1625 750 120| 1010 380
Kone- ja metalliala 3220 680 200 540 60
LVI-ala 282 90 20 130 60
Auto- ja kuljetusala (logistiikan pt.) 1218 380 70 520 210
Séhkoala 1593 400 80 570 250
Tietotekniikka 124 240 20 340 120
Paperiteollisuus 1210 280 100 530 350
Puuala 553 150 60 150 60
Elintarvikeala 210 80 30 250 200
Rakennus- ja yhdyskunta-ala 1358 310 200 270 160
Tekstiili- ja vaatetusala 853 100 50 160 110
Muu tekniikan tutkinto 146 120 10 110 0
Luonnonvara-ala 1790 230 50 280 100
Sosiaali- ja terveysala 2 549 720 130 830 240
Matkailu- ja ravitsemisala 3659 710 200 1010 500
Nuoriso- ja vapaa-aika 184 50 10 -40
Kauneudenhoitoala 450 90 30 80 20
Liikenne- ja merenkulku 329 70 30 -40
Sotilas- ja suojeluala 581 160 -160
YHTEENSA 22252 5670 1420 6900| 2870

Taulukko 34: Toisen asteen tutkintojen kysynta ja tarjonta vuoteen 2010

Osa ammatillisen toisen asteen tutkinnoista on vield melko uusia. Esimerkkina téllai sesta on kaupan ja
hallinnon alan datanomi-tutkinto, jonka sisdllogtd ja kéaytettdvyydesta el tyonantgjilla viela ole juuri
kokemuksia. Aikaisempi opistoasteen datanomitutkinto on rinnastettavissa l&hinnd tietotekniikan
insinodrin tutkintoon. Niilla koulutusaloilla, joissa koulutusméaédrat ovat suuria, ennustamisen vaikeus
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korostuu. Esimerkiksi merkonomitutkinnon kohdalla suuri osa tarpeesta tulee siitd, etta kaupan aan
ammatillista koulutusta vailla olevat poistuvat tyontekijé korvataan merkonomitutkinnon
suorittaneilla. Mikdi ndin e tapahdukaan, merkonomien kohdalla tulee esiintymaan tyottomyytta
toimistotydn vahentyessa.

Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden tarve ja Ete&Karjdan ammattiopistosta vamistuvien
nuorisoasteen opiskelijoiden maarét on esitetty graafisesti seuraavassa taulukossa. Tarvetta véhemman
nayttéis valmistuvan kone- ja metalialata sekéa rakennus- ja yhdyskunta-alalta. Maérdllisesti eniten
tarvetta ylittévia koulutusméaaria nayttdisi olevan matkailu- ja ravitsemisalalla, kaupalisella aalla,
paperiteollisuuden ja kulttuurin koulutusal oilla.

Ammatillisen toisen asteen tutkinnot ja tarve

Kaupallinen (merkonomi, datanomi)
Sosiaali- ja terveysala
Matkailu- ja ravitsemisala
Kone- ja metalliala #_‘_'

Sahkoala #
Auto- ja kuljetusala (logistiikan pt) #

Rakennus- ja yhdyskunta-ala
Paperiteollisuus H
Tietotekniikka u tJlEIkSIat .
Luonnonvara-ala utkin OJa
Sotilas- ja suojeluala ::, O TdeOiman
Puuala tarve
Muu tekniikan alan tutkinto

Tekstiili- ja vaatetusala
Kauneudenhoitoala
LVI-ala
Elintarvikeala

Liikenne ja merenkulku

Hum ja kultt 2. aste (artesaani, kuvatait.)

Nuoriso- ja vapaa-aika henkiléja

t
0 200 400 600 800 1000 1200

Kuvio 61:  Toisen asteen tutkintojen suorittaneiden tarve ja tutkintojen maarét

Edelld olevassa laskelmassa e ole otettu huomioon opintojen mahdollista jatkamista samalla
koulutustasolla, mutta eri koulutusalalla ta ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.  1.1.1998-
31.7.2001 Etd&Karjaan toisdta asteelta vamistuneista oli vuoden 2001 lopussa paétoimisina
opiskelijoina noin 11 %. Heistda noin 2/3 oli jatkanut opintojaan Eteé&Karjalassa. Jatko-opintojen
yleisyys vaihtelee kouluittain, koulutusal oittain ja koul utusohjelmittain. Yleisinta opintojen jatkaminen
oli hotdli- ravintola- ja suurtalousalalla, sdhkdalalla ja tietotekniikassa. Opintojen jatkaminen
ammattikorkeakoulussa nakyy vastaavasti matkailu- ja ravitsemisalala, jossa ammattikorkeakoulun
opiskelijoista tulee 40 % ammatillista vayl&a pitkin seka tekniikan koulutusalalla, jossa ammatillista
vaylda pitkin tulevia opiskelijoita on noin 35 %. On mahdollista, etté joidenkin koulutusohjelmien
osalta heikko tyollisyystilanne nékyy opiskelijoiden jatko-opiskel uhal ukkuudessa.
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Mikdi toiselta asteelta vamistuvista jatkaa opintojaan tavoitteeks asetettu 20 % tutkinnon
suorittaneista, ainakin kone- ja metallialalla seké rakennusalalla tydvoimaa tulee kysyntéa véhemman.
Y litarjontaa nayttaisi olevan erityisesti kulttuurin koulutusalalla.

Kone- ja metalliala

Séhkoala

Rakennus- ja yhdyskunta-ala

Tietotekniikka
Luonnonvara-ala

Puuala

Muu tekniikan alan tutkinto
Tekstiili- ja vaatetusala

Kauneudenhoitoala

LViI-ala

Elintarvikeala

Humanistinen, kulttuuri ja taideala

Auto- ja kuljetusala (logistiikan pt)w
Paperiteollisuus **

Etela-Karjalan ammattiopistosta tydmarkkinoille sijoittuvat ja tydvoiman kysynta

Kaupallinen (merkonomi, damnomnw
Sosiaali- ja [erveysma%_‘_'
Matkailu- ja ravnsemisam*%

B EKKY:sta tydomarkkinoille|
O Tydvoiman kysynta

0 100 200 300

400

500 600

700

800 900

henkiloja

Kuvio 62: EteldKarjalan anmmattiopistosta tyomarkkinoille sijoittuvat, kun opintojen jatkaminen on

otettu huomioon

Vanhan opistoasteen tutkinnon suorittaneiden kohdalla nykyinen tybvoiman seka arvioitu
tyovoimareservi, puolet tyottomien maarasta ndkyvét seuraavassa taulukossa. Opistoasteen koulutus on
lopetettu 1990-luvun puolessa vdlissa. Vaikka kysyntda opistoasteen tutkinnon suorittaneille, erityisesti
teknikoille onkin, kysynta on yksinkertaisuuden vuoksi kohdistettu joko amk- tai ammatillisen toisen
asteen tutkinnon suorittaneisiin. Kayténndssa ty6ttdmand on opistoasteen tutkinnon suorittaneita

merkonomeja, teknikkoja ja sairaanhoitgjia.

VANHA OPISTOASTE (alin korkea-aste) v. 2000 | Tarve | Tybv. | Valm. Ero
v. 2010 | reservi

Opetusala 148

Humanistinen ja taideala 76

Kaupallinen ala (merkonomi) 3719 190 190
Tekniikka, alin korkea-aste (teknikko) 2227 100 100
Luonnonvara-ala 264

Sosiaali- ja terveysala (sairaanhoitaja) 1952 50 50
Matkailu- ja ravitsemisala 307 10 10
Nuoriso- ja vapaa-ajan ala 58

Sotilas- ja suojeluala 230

YHTEENSA 8 981 350 350

Taulukko 35: Opistoasteen tyolliset jatydvoimareservi
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Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden kysyntd ja nuorisoasteelta vamistuvat on arvioitu
seuraavassa taulukossa. Erityisesti kulttuurin alalla ndyttdisi olevan suhteellisen paljon ylitarjontaa.
Toisadlta data vamistuneita e juuri ole tyottdmyystilastoissa, joten alan koulutuksen saaneita e ehka
ole osattu kaivata. Lisaks kulttuurin koulutusalata valmistuneista vain 30 % jé valmistuttuaan Etel&
Karjalaan. Osa ammattikorkeakoulun koulutusohjelmista (kulttuurin lisdksi esimerkiksi matkailu- ja
ravitsemispalvelut ja monet tekniikan koulutusohjelmista) on tarkoitettu kattamaan myots Eteld
Karjalaalagjemman alueen tarpeita.

AMK v. 2000 | Tarve | Tydv. | Valm. Ero
v. 2010 | reservi

Opetusala 557 40 -40
Kulttuuri 20 30 265 235
Humanistinen ala 142 40 150 110
Kaupall. ala (tradenomi) 356 650 30 880 260
Muu yhteiskunnall. ala 189 40 -40
Luonnont. ala 57 10 -10
Tekniikan ala 1333 840 50| 1255 465
Luonnonvara-ala 145 50 -50
Sosiaali- ja terveysala 231 530 30 640 140
Matkailu- ja ravitsemisala (restonomi) 307 100 405 305
Nuoriso- ja vapaa-ajan ala 58 10 -10
Sotilas- ja suojeluala 230 80 -80
Maaritteleméatén AMK 52 100 -100
YHTEENSA 3677| 2520 110|] 3595| 1185

Taulukko 36: Ammattikorkeakoulututkintojen kysynté ja tarjonta vuoteen 2010

Etel&Karjalan ammattikorkeakoulussa tuotetut tutkinnot ja tydvoiman kysynta on esitetty graafisesti
Seuraavassa kuvassa.
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Ammattikorkeakoulututkintojen kysynta ja tarjonta

Tekniikan ola | s S s S
Kaupall. ala, (tradenomi) M
Sosiaali- ja terveysala M
Matkailu- ja ravitsemisala (restonomi)
Maaérittelematon AMK
Sotilas- ja suojeluala . E KAM K n
tutkintotuotanto
Luonnonvara-ala o TyOVO|man
Muu yhteiskunnall. ala tarve
Humanistinen ala
Opetusala
Kulttuuri
Nuoriso- ja vapaa-ajan ala
Luonnont. ala
0 200 400 600 800 1000 1200 1400  henkildja

Kuvio 63:  Ammattikorkeakoulun tutkintojen kysynta ja Etel&Karja an ammattikorkeakoulun
tutkintotuotanto

Seuraavaks esitetddn ylemman korkeakoulututkinnon ja yliopistotutkinnon suorittaneiden
kysyntéennuste. Y liopistotutkinnon suorittaneita e juuri ole tyottdmana Etel&-Karjalassa. Taulukossa
e ole eroteltu erikseen tutkijakoulutuksen saaneiden tarvetta. Mikali koulutustaso nousee kuten vuosina
1990-2000, Etd&Karjalaan tarvitaan ainakin 250 uutta tutkijakoul utuksen saanutta henkil6a vuoteen
2010 mennessd. Naistd padosa lienee tekniikan aldta LTY:n koulutustarjonta on luonnollisesti
tarkoitettu kattamaan Etel& K arja aa lagjemman a ueen tarpeet.

YLIOPISTOTUTKINTO v. 2000 | Tarve | Tydv. | Valm. Ero
v. 2010 | reservi

Kasvatustiede 361 80 -80
Taide- ja kulttuuri 39 20 -20
Fil. maist., humanist. 380 80 -80
Muu humanist. ylempi kk 88 30 -30
Kauppatiede 201 120 1 060 940
Muu valtio- ja yhteiskuntatiede 266 50 -50
Oikeustieteen kandidaatti 102 30 -30
Matem. ja luonnontiede 236 70 -70
Tekniikka (DI) 772 700 3825| 3125
Maa- ja metséatiede 118 30 -30
Laaketiede (hoitotiede) 433 100 -100
Muu ylempi kk 89 105 -105
YHTEENSA 3085| 1395 4885| 3490

Taulukko 37:Y lempien korkeakoulututkintojen suorittaneiden kysyntaja LTY :n tutkintotuotanto
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Seuraavassa kuviossa on esitetty yliopistotutkinnon suorittaneiden tarve graafisesti. Teknisen aan
koulutuksen saaneiden suuri tarve selittyy sekd maakunnan toimialarakenteen ettd korkea-asteen
koulutuksen painottumisellateknisille doille.

Yliopistotutkintojen tarve

Tekniikka (DI)

Kauppatiede

Muu ylempi kk

Laaketiede (hoitotiede)

Fil. maist, humanist.

Kasvatustiede

Matem. ja luonnontiede

Muu valtio- ja yhteiskuntatiede

Maa- ja metsétiede

Oikeustieteen kandidaatti

Muu humanist. ylempi kk

Taide- ja kulttuuri

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Kuvio64: Ylemman korkeakoul ututkinnon suorittaneiden tarve
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6. JOHTOPAATOKSIA ETELA-KARJALAN KOULUTETUN
TYOVOIMAN RAKENTEESTA JA KOULUTUKSEN KYSYNNAN JA
TARJONNAN TASAPAINOSTA

6.1. SWOT

Etel&Karjalan maakunnan koulutuksen vahvuuksia ja heikkouksia sek& mahdollisuuksia ja uhkia on
kuvattu tiivistetysti oheisessa SWOT - kuviossa Osa esitetyistd asioista perustuu koulutuksen
jarjestdjien omiin arvioihin ja tietoihin, joita e valttaméita ole esitetty aikaisemmassa, l&hinna
tilastollisessa anal yysissa ja siité tehdyi ssa johtopaat ok si ssi.

VAHVUUDET HEIKKOUDET

- Maakunnassa on seka yliopistotason etta - TyOeldmésuhteet ovat osin sattumanvaraisia
ammattikorkeakoulutason koulutusta - Tyo6nantgat eivét tunne uusia tutkintoja

- Vahvateknistaloudellinen painotustarjoaa |- Koulutuse méaardllisesti jalaadullisesti taysin
yritystoiminnalle ja yrityksille monia vastaa tytelaman tarpeita
mahdollisuuksia - Ennakointijérjestelma on kehittyméttn

- Kaytettvissa olevat aloituspaikat padosin - Yliopistotason koulutusta vain tekniikan ja
riittévét oman maakunnan tarpeeseen liiketalouden doilla

- Koulutuksen jarjestgjét ovat aoittaneet - Osanuoristaon pudonnut koulutuksen
yhtei stoiminnan ulkopuolelle

- Maakunnan yleiset kehittédmislinjaukset on - Tietyillaaoillaammatillinen koulutus e
tehty houkuttele nuoriariittavasti

- Ammatillinen koulutus on yhdistetty (EKKY) |- Koulutuksen keskeyttdminen on melko yleista
- Yrittgyyttd el ole saatu kiinnostavaksi

MAHDOLLISUUDET UHKAT

- Aikuisvéeston koulutustaso on - Pienenevét ikduokat
valtakunnantasolla verrattuna suhteellisen - Alueen vetovoima opiskel upaikkana laskee
alhainen - Koulutus jatydelama etdantyvét edelleen

- Teknis-taoudellinen painotus tarjoaamonia |- Mahdollinen tyévoimapula koskee myoés
mahdollisuuksia uuden yritystoiminnan koulutuksen jérjestgjia puute
synnyttamiseen ammattitaitoisista opettajista

- Teknis-taoudellinen erikoistuminen voi
tuoda val takunnallisen koul utustehtavan
vuoksi lisda aloituspaikkoja

- Tyo6nantgat ovat valmiita yhteistyon
| aaj entami seen

- Yliopistotasoisen koul utustarjonnan
monipuolistamisessamm. EKI:n ja
Palmenian tarjonta kaytettavissa

- Aikuiskoulutuksen alueella yhteistyo-
mahdollisuudet viel& ldhes kartoittamatta

- Koulutuksen jérjestgjien valinen yhteistyo voi
tuottaa tehokkuutta ja synergiaetuja

Taulukko 38: EtelaKarjalan koulutuksen SWOT



ETELA-KARJALAN RAPORTTI 82(95)
AMMATTIKORKEAKOULU Etel&-Karjalan koulutusstrategia

6.2. Strategiset linjavalinnat

Etel&-Karjalan strategiset linjavalinnat koulutusstrategiaa | aadittaessa on tarkoituksenmukaista perustaa
toisaalta maakunnan erityispiirteisiin ja toisaalta koulutusorganisaatioiden vahvuuksiin. Jo vuonna
2001 Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Etelé&Karjalan ammattikorkeakoulu tekivét maakunnan
koulutusstrategian kannalta merkittavan ratkaisun linjaamalla selkedn tyonjaon vyliopiston ja
ammattikorkeakoulun roolien ja tehtévien valille. Todettiin, ettd ammattikorkeakoulujen tehtéava on
bachelor-tasoisten tutkintojen tuottaminen ja master-tasoisiin opintoihin tekniikan ja liiketalouden
auedla kehotetaan hakeutumaan yliopistoon. Tehty ratkaisu lahtee siitd maakunnallisesta
erityispiirteestd, ettd maakunnassa on seka yliopistotason ettd ammattikorkeakoulutason koulutusta. Ne
maakunnat, joissa yliopistoa & ole, ovat hyvin erilaisessa asemassa strategisissa ratkaisuissaan. Etel&
Karjalassa tehdyssa ratkaisussa kaytettiin hyvaksi maakunnan koulutuksen monipuolisuutta ja kahden
sektorin lasndoloa ja ndin siis maakunnan koulutuksen oledlista vahvuutta. Ammattikorkeakoulun
ratkai sulla vahvistettiin ammattikorkeakoulun omaa erityisluonnetta ja téten kilpailukykya seka samalla
oman maakunnan yliopistoa.

Uusia strategisia linjauksia voidaan tehda keréttyjen perustietojen ja laadittujen julkisen ja yksityisen
sektorin  koulutus- ja osaamistarveselvityksien antamien tietojen pohjata Toisadlta
koulutusstrategiassa vaaditaan visiota yhteisestd tahtotilasta ja tavoitteista. Naiden méarittelyn jalkeen
valitaan ne strategiset linjaukset, joiden mukaan maakunnan koulutusta kehitetéén ja suunnataan.

Visiointia ja linjauksia varten koulutusstrategiaa varten  kéytiin  keskusteluja  eri
koulutusorganisaatioiden kesken. Lisdksi koulutusorganisaatioiden edustgjista ja tydeldman

strategiavalintoja. Naiden pohdintojen ja keskustelujen tuloksia on koottu téhan.
6.2.1. Visiot ja tavoitetila
Etel&Karjalan koulutuksen visiot jatavoitetila on koottu seuraavasti:

- EteléKarjalassa koulutus on sekd substanssiltaan etté pedagogisesti korkeatasoista ja laadukasta.

- Etd&Karjalassa koulutuksella voidaan tukea olemassa olevaa ja synnyttda uutta yritystoimintaa.
|&hialueena.

- Etd&Karjalan koulutussektori tukee maakunnan sosiaalista hyvinvointia

- Etdé&Karjalan koulutussektorilla on erityisesti Lappeenrannan teknillisessd yliopistossa ja
M aasotakoulussa, mutta myo6s Etel&Karjalan ammattikorkeakoulussa sellaisia keihdankérkial ueita,
joiden tehtévana on tuottaa koulutusta my6s muualle Suomeen ja kansainvalisestikin.

- Etdé&Karjalan koulutussektori pyrkii hyddyntéméan lagjaa koulutuspalettiaan ja asemaansa ja
vahvuuttaan maakuntana, jossa on seka yliopisto ettd ammattikorkeakoulu muihin maakuntiin
verrattuna.

- Etd&Karjalan koulutussektori on seka toiminnallisesti etta taloudellisesti tehokas ja hyodyntéa
synergioita koulutuskuntayhtyman sisdlla ja myos eri koulutusorgani saatioiden valilla
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6.2.2. Strategiavalinnat
Etelé-Karjalan koulutusstrategian linjaukset ja strategiavalinnat voidaan tiivistéa seuraavasti:

- Niilla koulutusalailla, joilla Etelé&Karjalassa on tutkintotuotantoa, kaikki maakunnassa tarvittava
tydvoima koul utetaan kaikilla al oilla omassa maakunnassa.

- Koulutuksen erityinen panopiste ja ekspansioalue tulevat olemaan aikuiskoulutuksessa ja
maakunnan koul utustason nostamisessa.

- Kehdankarkialueet tulevat edelleen olemaan teknistaoudellisen koulutuksen aluedlla ja

- Lappeenrannan teknillisessi yliopistossa toiminnan lagentamiseen pyritéén oikeustieteellisella
koulutuksella. Etel&-Karjalan ammattikorkeakoulussa t&ta al uetta tukee liiketalouden koulutusalalla
doitettava tradenomikoulutus, jossa koulutetaan |dhinn& elinkeinoeldman palvelukseen
sopimusoikeutta ja elinkeinoel @man |ainsdédantda tuntevia tradenomeja.

- Koulutuksen alueellista vaikuttavuutta yritystoiminnassa ja yrittgjyyden edistémisessa parannetaan
niin teknis-taloudellisilla kuin sosiaali- ja terveysaallakin koulutuksen sisdltéon ja pedagogisiin
ratkai suihin panostamalla.

- Etd&Karjaaingtituutin  toiminnassa pyritddn koordinoimaan sen aueen yliopistotasoista
koulutusta, joka Lappeenrannan teknilliselta yliopistolta ja M aasotakoul ulta puuttuu.

- Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Etel&Karjalan ammattikorkeakoulu tulevat edelleen
toteuttamaan tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja pyrkivét silla estdmadn muiden maakuntien
mahdollisuuksia omien maisteritasoisten koulutusohjelmien, erdanlaisten ”pikkuyliopistojen”
luomisessa, jotka ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilun mahdollisesta vakinaistamisesta
patettdessa tulevat gjankohtaisiksi.

- Etd&Karjalan koulutuskuntayhtyma rationalisoi toimintaansa, purkaa pé&allekkadisyyksia ja luo
maakunnan koulutuksessa merkittévia strategiahyotyja.
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7. KOULUTUSSTRATEGIAN TOIMENPIDEOHJELMA

Seuraavaks tarkastellaan koulutusstrategian tavoitteita ja tavoitteiden saavuttamiseks kaytettavia
keinoja. Maakunnan elinvoimai suuden tukeminen merkitsee koulutukselle seuraavia tehtévié

MAAKUNNAN
ELINVOIMAI SUUDEN
TUKEMINEN

MAAKUNNAN TYOVOIMA - JA OSAAMISTARPEISIIN
VASTAAMINEN

YRITTAJYYDEN EDISTAMINEN

AIKUISVAESTON KOULUTUSTASON NOSTAMINEN

KANSAINVALISTYMISVALMIUKSIEN
KEHITTAMINEN

SYRJAYTYMISEN EHKAISEMINEN

Kuvio 65: Koulutusstrategian tavoitteet

Seuraavaks kasitelldan tarkemmin tavoitteita, niiden toteutumisen edellytyksia ja tarvittavia
toimenpiteita

7.1. Maakunnan tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaaminen

Maakunnan tyovoima- ja osaamistarpeisiin vastaaminen edelyttéd sekd madrdllista etta laadullista
koulutuksen kehittamisté. Tavoitteen saavuttaminen edellyttéé seuraavia toimenpiteita

1. Tydvoiman saatavuuden varmistaminen erityisesti elinkeinostrategiassa maariteltyjen
klustereiden tarpeisiin seka kasvukeskusohjelmassa méaéritellyille kasvualoille kouluttamalla
néille aloille yli taman hetkisen tai nyt toimivien yritysten tarpeen
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2. Ammattitaitoisten kaytadnnon osaajien kouluttaminen toisella asteella

koulutuksen rakenteellinen ja laadullinen kehittéminen

nopeampi jajoustavampi reagointi maakunnan tarpeisiin

ammatillisen koulutuksen ja kdytannon taitojen arvostuksen nostaminen

yrityseléman ja koulutuksen jérjestgjien yhteistyd koulutuksen vetovoiman lisdamiseksi
erityisesti kone- jametalli- sekarakennusalalla

3. Tyodeldmayhteyksien tiivistaminen ja laajentaminen

koulutuksen jéarjestdiien yhteyksien tiivistdminen tyonantgjiin ennakointi- ja
tarvetietojen hankkimiseksi

ammatillisten opettgjien tyoeldmayhteyksien ja tydeldmgaksojen kehittaminen
opetussisaltojen kehittémiseksi jatarvetietojen kerdamiseksi

4. Opetushenkildstoén osaamisen kehittdaminen

tydel @maosaami sen pdivittéminen tydel dmgjaksojen ja tutkimus- ja kehitystyon kautta
verkko-opetustaitojen ja pedagogisten taitojen kehittdminen

maakunnallinen yhteistyd pedagogisesti pétevoittdvien opintojen jarjestdmisessa eri
oppilaitosten opettgjille

5. Koulutuskuntayhtyman ennakointijarjestelman seka maakunnallisen
ennakointiyhteistyon kehittaminen

6. Yliopistotasoisen koulutuksen tarjonta tuotava Etela-Karjalaan padosin hyddyntéamdla
olemassa olevia yhteistyosuhteita (EKI, Palmenia) tydvoiman saannin ja maakunnan
pal vel utason takaamiseksi

Maakunnan tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaamisessa tarvittavat toimenpiteet on esitetty
tiivistetysti seuraavassa kuviossa (kuvio 67).

Maakunnan tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaaminen

Ty6voiman saatavuuden varmistaminen
erityisesti elinkeinostrategiassa
maariteltyjen klustereiden tarpeisiin

Ammattitaitoisten kaytannén osaajien
kouluttaminen toisella asteella

Tydelamayhteyksien tiivistaminen ja Opetushenkildstén osaamisen
laajentaminen kehittdminen
Koulutuskuntayhtyman Yliopistotasoisen tutkintoon johtavan
ennakointijarjestelman seka koulutuksen tarjonnan
maakunnallisen ennakointiyhteistydn monipuolistaminen olemassa olevien
kehittdminen yhteistyosuhteiden kautta
Kuvio 66: Maakunnan tydvoima ja osaamistarpeisiin vastaaminen
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Kaakkois-Suomen ammatillisen koulutuksen kehittdmisstrategiassa esitetdan toimenpiteitd ennakoinnin
kehittdmiseksi. Ehdotus sisdltéd alueellisen  ennakointiverkoston  luomisen, alueellisten
yhteistyoryhmien perustamisen tydvoima- ja osaamistarpeiden selvittamiseksi, sahkoisten
tietojérjestelmien tehokkaamman k&yton ennakointitiedon kerd&misess ja levittdmisessa, opettajien
ennakointivalmiuksien kehittamista opetussuunnitelmatyon tueksi seka opetus- ja tyéhallinnon opinto-
ohjagjien ennakointival miuksien kohottamista projektin avulla

Huippuosaamisen kasvattamiseksi koulutusorganisaatioiden omaa osaamista on vahvistettava
Osaamisen vahvistaminen voi tapahtua tutkimus- ja kehitystoiminnan kautta hankittavan uuden tiedon,
henkil6ston rekrytoinnin, kansainvélisen opettaja- ja asiantuntijavaihdon seka henkildston kehittamisen
avulla. Keskeisessa asemassa on my0s koulutuksen jarjestgjien keskindinen yhteistyd parhaan
sagtavilla olevan osaamisen varmistamiseksi ja tietojen vaihdon edistamiseksi. Sijaisina tai
madraaikaisina  opettgjina  toimivien  pedagogisten  pétevoitymisopintojen  jarjestaminen
maakunnallisena yhteistytna auttaisi patevan opetushenkilston saamisessa ja kiinnittémisessa Etel&
Karjalaan seké samalla verkottaisi eri oppilaitosten opettajia.

7.2. Yrittajyyden edistaminen

Yrittdyyden edistdminen edellyttda jo toteuttavien yrittgyytta ja yritystoimintaa tukevien koulutusten
ja toimenpiteiden liséks uusien, entista tehokkaampien keinojen kehittamista ja kayttéon ottamista.
Perusl@htokohtana on, ettd osaaminen mahdollistaa uusien yritysten syntymisen erityisesti klustereiden
saumakohtiin. Uusien, innovatiivisten ja osaamisintensiivisten yritysten mahdollisia perustgia ovat
erityisesti LTY:njaEKAMK:n opiskelijat.

Yrittgyytta ja yritysten toimintaa edistetéén seuraavilla toimenpiteill&

1. Kardtekin osaamisen hyddyntaminen kaikissa yrityshautomohankkeissa

2. Yrityshautomotoimintaan panostaminen

3. Yritysten sukupolvenvaihdoksiatukevat hankkeet, kisélli-mestari -mallin kéyttaminen
yrittdjyyskoulutuksissa

4. Maakunnallisen yhteistyon tiivistéaminen yrittgyyskouluttajien kesken padllekkaisyyksien
vahentamiseksi ja synergiaetujen |dytamiseksi

5. Yrittgyyskasvatushankkeet peruskoul uasteelle, kohteena myds opetushenkil 6std

6. LTY ja EKAMK terdvoittavéat ja kehittavét yrityspalvelua siten, etté yritysten on mahdollista
nahda koko kehittéamiseen ja koulutukseen liittyva tarjonta kerralla.

7.3. Aikuisvaestdn koulutustason nostaminen

Aikuiskoulutuksen avulla voidaan vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin. Uudelleen koulutus e
yleensd vaadi yhta pitkéa koulutusaikaa kuin vastaavan ammattitaidon rakentaminen nuorille, koska
osa vaadittavasta osaamisesta on tavallisesti jo hankittu tyossd tai aikaisempien opintojen akana
Taydennyskoulutuksen avulla voidaan aikaisempaa osaamista lagjentaa ja néin luoda moniosaamista.
Liséks akuiset ovat hankkimansa ammattitaidon ja mahdollisen p&doman vuoks nuoria
potentiaalisempia yrittg aks ryhtyjia.
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Aikuisvaesttn koulutustason nostaminen edell yttéa seuraavia toimenpiteité:

1. Aikuisten tutkintoon johtavan koulutuksen vuotuisen enimmaéisopiskelijamaéran lisdéaminen
ammattikorkeakoulussa, mik& mahdollistaa myds erikoi stumi sopintojen tarjonnan lagjentamisen

2. NOSTE-ohjelman tehokas hyédyntaminen
Noste-ohjelma tahtda aikuisten koulutustason kohottamiseen. Ohjelman piiriin  kuuluvat
aikuisten peruskoulututkinnot, ammatillisen toisen asteen perustutkinnot sekd ammatti- ja
erikoi sammattitutki nnot

3. Oppisopimuskoul utuksen koulutusohjel mien kehitystyéhon ja markkinointiin panostaminen

4. Aktiivinen aikuiskoulutuksen tarjonta
Tiedotusta aikuiskoulutusmahdollisuuksista tehostetaan niin, ettd kaikki maakunnassa
tarjottavat koulutuspalvelut ovat vaivattomasti 10ydettéavissa yhden portaalipalvelun kautta
(eKarjala-portaali). Tiedotuksessa otetaan lisdksi huomioon erityisesti ne ryhmét, joita
sdhkdinen viestinté el tavoitatal jotka eivét itse aktiivisesti ets koulutusmahdollisuuksia. My6s
normadin perus- ja jatkokoulutustarjonnan mahdollisuuksista osaamisen kehittémisessa
tiedotetaan

5. Aikuiskoulutuksen  tarjogia ja vapaan  Sivistystydbn  organisaatiot  kartoittavat
yhteistydmahdollisuudet ja suunnittelevat toimenpiteet, joilla akuisille tarjottua koulutusta
voidaan monipuolistaa, poistaa koulutuksellisia paéllekkaisyyksid ja saada aikuiskoulutuksen
osalta synergiaetuja

6. Jatko-opintojen edistéminen Etel&-Karjaa-instituutin tuella

OECD teki vuosina 2001 ja 2002 teematutkinnan Suomen aikuiskoul utuspolitiikasta. OECD:n mukaan
aikuiskoulutukseen osalistuminen on Suomessa huippuluokkaa, mutta koulutus kasaantuu hyvéssa
sosioekonomisessa asemassa oOleville, jo verrattain pitkén pohjakoulutuksen omaaville tydllisille.
Koulutus siis lisda osaamiseroja. Taman lieventéamiseksi on turvattava paikallisella tasolla asiakkai den
padsy kaiken tyyppiseen koulutukseen ja kohdistettava voimavaroja erityisesti niille, joilla tarve
osaamisen kehittdmiseen olisi kuitenkin kaikkein suurin.

7.4. Kansainvalistymisvalmiuksien kehittaminen

Kansainvdistyminen on tulevaisuudessa entista téarkeAmpi osaamisalue. Monikulttuurisuus koskettaa
myos Etel&Karjalassa asuvia ja tyoskentelevia. Maakuntasuunnitelmassa ennakoidaan, etta Etel&
Karjalan vaestosta 10 % on maahanmuuttgjia vuonna 2030. Kielitaidon merkitys korostuu
tulevai suudessa erityisesti palvelualoilla.

Toimenpiteet:

1. Kielten opetukseen panostaminen ja kansainvélistymisvalmiuksien kehittdminen jo
peruskoul uasteella

2. Selvitettdva mahdollisuudet kidlivalikoiman lagjentamiseen ja ruotsin kielen korvaamiseen
vend dla myds ammatillisessa koul utuksessa

3. Kielten opetukseen ja opetushenkiltston kielitaitoon panostaminen seka kansainvalisten
opiskelija- ja opettg avai htojen aktivointi ammatillisessa koulutuksessa

4. Maahanmuuttajien osaamisen hyédyntdminen
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Kielivalikoiman monipuolistamistarve on ilmeinen. Suomalaisista aikuisistayli 70 % osaa ainakin yhta
vierasta kieltd, joka tavallismmin on englanti. Muita kielid osaavien madra ja erityisesti kielen
osaamistaso on selvasti alhaisempi. Ylivoimaisesti tavallisimmat osatut kielet ovat englanti, ruotsi ja
saksa. Ranskaa, vengaa, espanjaa tai italiaa hyvin osaavien méara on erittdin pieni. Perusopetuksen
yhteisend, vuosiluokilla 1-6 alkavana Al kielena opiskellaan tavallissimmin englantia. A2 kieli on
perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 alkava vapaaehtoinen kieli, jossa tavoiteosaaminen on Al kielen
tasoa peruskouluopintojen pédttyessd. Lukuvuonna 2000-2001 A2 kielen opetusta oli kahdeksassa
Etel&Karjalan kunnassa ja opetukseen osallistui 671 oppilasta.

7.5. Syrjaytymisen ehkaiseminen

Syrjaytymisvaarassa ovat erityisesti nuoret koulutuksesta tai tyOmarkkinoilta pudonneet, erilaisista
oppimisvaikeuksista kérsivat nuoret ja aikuiset sekd tyottémat henkil6t. Syrjaytymisen ehkaisemissa
painopistetta tulisi muuttaa ennalta ehkéai sevan toiminnan suuntaan.

1. Tybmarkkinoilta tai koulutuksesta pudonneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
nostaminen takaisin aktiiviseen tydvoimaan

Nuorten aikuisten alhainen koulutustaso nayttéa erityisen ongelmalliselta tulevaisuuden kannalta

Nuorille ale 25-vuotiaille suunnatun jo kaynnissa olevia hankkeita ja toimenpiteitd téydentavan

erillishankkeen tarve on syytd arvioida pikaisesti. Erillishanke voisi sisdtédd esim. seuraavia

toimenpitelt&

- hakevajakoulutukseen aktivoivatoiminta

- ty®pajatoiminnan lagjentaminen

- ammattikymppiluokan jatkaminen mahdollisesti hankerahoituksella

- oppisopimuksella suoritettavien perustutkintojen  aktiivinen markkinointi ja mahdolliset
erityistoimenpiteet (korotettu koulutuskorvaus)

- opintojen keskeyttémisen vahentamiseen téhtdava hanke erityisesti ammatilliselle toiselle asteelle

- opinnot keskeyttdneiden nuorten etsiminen ja mahdollisuus suorittaa tutkinto (mahdollisesti
ndyttomenettelylla 2. asteella)

- nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistémiseen téhtéévia toimenpiteita

2. Oppimisvaikeuksista kérsivien tukeminen

- yksildllisten opinto-ohjelmien (HOPS, HOJKS) kéaytdn tehostaminen myds ammatillisessa
koulutuksessa

- opettgjien kouluttaminen oppimisvaikeuksien tunnistamiseen ja oppimisvaikeuksista karsivien
opettamiseen

Erilaisista oppimisvaikeuksista tai muista koulunkdyntia haittaavista ongelmista kérsii arviolta
viidennes peruskoulun oppilaista. Lahes kaikki heisté jatkavat opintojaan ammatillisella toisella
astedlla ja tarvitsevat erityistd tukea myts ammatillisen koulutuksen aikana seka mahdollisissa
myodhemmissa taydennys- ja jatko-opinnoissaan. Maahanmuuttgjat muodostavat oman ryhmansa
erityista tukea tarvitsevissa oppijoissa.

tydvoimaviranomaisten kanssa tyévoimapoliittisen koulutuksen vaikuttavuuden liséamiseksi. Vaikeasti
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tyollistettdvien auttaminen koulutuksellisen keinoin on hankalaa, silléa esimerkiksi Palvelutyonantgjista
25 % katsoi, ettd tyovoimaviranomaisten tai yrityksen itsensd jarjestama koulutus edistéisi vaikeasti
tyodllistettavien palkkaamista, sen sijaan 500 euron palkkatukea kannatti 55 % vastagjista.

Koulutuksen ja tyollisyyden yhteyksia seka koulutukselle asetettavia tavoitteita on kasitelty vuonna
2002 valmistuneessa Imatran seudun tydllisyysohjelmassa sekd toukokuussa 2003 valmistuneessa

ovat osaltaan sitoutuneet myos toimeenpanoon.

7.6. Muut, tukevat toimenpiteet

Ikaluokkien pienentyessd on tarkeaa lisatd Eteld-Karjalan kiinnostavuutta ja vetovoimaisuutta
nuorison keskuudessa. Maakunnan yhteismarkkinointihankkeessa al oitettua markkinointiyhtei styota
on jatkettava. Tyonantgjien ja opiskelijoiden verkottuminen esimerkiksi tyoharjoittelun tai harjoitus- ja
projektitdiden kautta lisdad opiskelun kiinnostavuutta ja kiinnittd& opiskelijoita yrityksiin ja Etel&
Karjalaan.

Aluedlista yhteistyotd ja tyonjakoa koulutuksen jarjestdjien kesken on syytd edelleen tiivistaa
selkeiden pédllekkaisyyksien vahentamiseksi, tukipalvelujen (esim. Kkirjasto- ja tietopaveut,
rekrytointipalvelut, verkko-opetuksen tukipavelut ja kehitystyd) ja laitteiden (esim. laboratoriot)
synergiaetujen saavuttamiseksi ja osaavan opetushenkil 6ston varmistamiseksi.

Yhteisty6ta tyonantajien ja koulutuksen jarjestdjien kesken on tiivistettavd, laajennettava ja
monipuolistettava. Y hteistyo on avainasemassa ennakoinnin, tyoel amalahttisten koulutussisdltojen ja
menetel mien seka tietojen ja osaamisen levittémisen kannalta.

Opiskelijoiden verkottuminen opiskelun kuluessa alueen tyOnantgjiin parantaa
tyollistymismahdollisuuksia ja kiinnittd&d opiskelijat Etel&Karjalaan sekd tarjoaa tyOnantgjille
paremmat mahdollisuudet hankkia sopivia tyontekijoitd. — Koulutuksen suuntaaminen yksittéisen
yrityksen tarpeisiin e peruskoulutuksen osalta ole mahdollista, kuitenkin yritys- tai toimialakohtaista
osaamista on mahdollisuus liittéa opintoihin vainnaisten opintojen, harjoitus- ja opinnaytetdiden ja
tyoharjoittelun avulla.

Ammatillisen koulutuksen tehtéavana on luoda perusvamiuksia, jotka auttavat sopeutumaan paremmin
tydeldman muutoksiin. Koulutustarjonnan ja kysynnan rakenteellista kohtaamattomuutta e voida
parhaimmallakaan ennakoinnilla ratkaista, varsinkaan kun tydeldma on jatkuvassa muutoksessa. Tassa
tarvitaan aikuiskoulutusta, jonka avulla voidaan myos korjata rakenteellisia ossamisvg eita.
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8. SEURANTA

Maakunnan  yhteisen  koulutusstrategian  toteutus ja  toimeenpano jaa  yliopiston,
ammattikorkeakoulujen, ammattiopiston, aikuiskoulutusorganisaatioiden ja perusasteen oppilaitosten
tehtévéksi. Toimeenpanon kokonaisuus muodostuu néiden organisaatioiden kunkin erikseen
toteuttamista toimenpiteista. Koulutusstrategian onnistumisen edellytys on, ettéd koordinaatio eri
organisaatioiden vdilla toimii vield strategiatyon paéttymisen jakeenkin. Yhteisten tavoitteiden
saavuttaminen vaatii véahintdankin vuosittaista strategisten linjausten tarkistusta ja tavoitteiden
toteutumisen seurantaa. Tétd tarkistusta on tehtdva toimenpideohjelmassa médritellyilla viidella
auedla

Niin toimenpideohjelman toteutumisen varmistamiseks kuin tyéelaman muuttuvien tydvoiman
tarpeiden riittdvan varhaiseksi tunnistamiseksi on luotava laadullinen ja mé&rdllinen seuranta- ja
ennakointijarjestelma. Ennakointijarjestelman tulis sisaltéd ainakin seuraavat osat:

- Maakuntaa ja sen elinkeinojen ja tydvoiman rakennetta koskevien keskeisten tunnusiukujen seka
koulutus- ja tutkintorakennetta koskevien tunnuslukujen jatkuva seuranta Tilastokeskuksen
tuottamasta tilastoaineistosta

- Julkisen sektorin ja elinkeinoeldman tyovoimatarpeen maakunnalliset ennusteet tulisi uusia viiden
vuoden vdlien. Ennusteiden laatimista varten tulisi toteuttaa samantyyppinen haastattelu- ja
kyselytutkimus kuin on tehty tdman koulutusstrategian laatimisen yhteydessa. Seuraava tutkimus
tulisi toteuttaa vuoden 2005 kevadlla ja tarkastel ugjanjakson tulisi ulottua vuoteen 2015.

- Yrittgyyskoulutuksen onnistumista tulisi seurata oppilaitoskohtaisesti syntyvien uusien yritysten
maardl 8, mutta my6s maakuntatasoisista til astoi sta.

Vatakunnallista ja alueellista ennakointia pohtiva kansliapddlikkotydryhma saanee tyonsa vamiiksi
syyskaudella 2003. On toivottavaa, etta eri tahojen tuottama ennakointia palveleva tieto on jatkossa
entisté helpommin sitd tarvitsevien kaytettavissa
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