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Oletko kiinnostunut kdyttdjdldahtoisestd kehittimisestd?

TERVETULOA AMMATTIKORKEAKOULUJEN NELOSKIERRE-HANKKEEN
LIVING LAB-TOIMINNAN KEHITTAJAVALMENNUKSEEN

AIKA ja PAIKKA:

15.9.2011 klo 12-16, Kimpisen kampuksen Neuvotteluhuone Suur-Saimaa
1.12.2011 klo 12-16, Skinnarilan kampus (tarkempi paikka vield avoin)

Kehittajavalmennuksen tavoitteet

Kehittdjavalmennus on osa 13 Ammattikorkeakoulun neloskierre -hanketta. Valmennuksen tavoitteena on
levittaa Living Lab -tietdamysta ja integroida Living Lab -toimintaa osaksi ammattikorkeakouluopetusta. Val-
mennus on suunnattu henkildille, joiden tyota Living Lab -toiminta voi tehostaa. Valmennusten kohderyhma-

na on hankkeeseen osallistuvien ammattikorkeakoulujen henkilosto.

Kehittdjavalmennukset kaynnistyivat ammattikorkeakouluissa jo syksylla 2010, mutta nyt pidettaviin val-
mennuksiin voi osallistua, vaikka viime syksyn valmennuksessa ei olisikaan ollut mukana.

Kaytannon jarjestelyista:

Valmennus on osallistujille maksutonta, mutta osallistujan on sitouduttava luovuttamaan palkkatietonsa
valmennukseen kaytetylta ajalta. Tama sen takia, ettd osallistujien palkkakulut valmennuksen ajalta muo-
dostavat hankkeen laskennallisen rahoituksen.

limoittautuminen:

8.9.2011 mennessa allekirjoittaneelle.

Valmennuksen ohjelma

Kehittdjavalmennus koostuu ennakkotehtadvasta (2h), kahdesta valmennuspéivasta (2 x 4h) ja valmennuspai-
vien vélisestd etdtehtavasta (4 h). Kehittdjavalmennuksen kesto on yhteensa 14 h. Tarkempi ohjelma alla.
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Kehittdjavalmennuksen ohjelma:

Ennakkotehtdvi (2h):

Osallistujat lahettavat allekirjoittaneelle 8.9 mennessa lyhyen ennakkotiedon jo tydstovaiheessa
olevasta Living Lab-aihiosta tai potentiaalisesta Living Lab -ideasta. N&itd aihioita on tarkoitus
tyostaa valmennuksen tyopajoissa sekd etdtehtavassa eteenpain. Valmistaudu muutaman mi-
nuutin esitykseen ideastasi 15.9 valmennuspaivdssa. Lahetan osallistujille myos linkin syksyn
2010 valmennuksen materiaaleihin tutustumista varten ennen ensimmaista valmennuspaivaa.

15.9.2011 (4h): Neuvotteluhuone Suur-Saimaa, Kimpinen

Klo 12-13.45, Mita Living Lab on ja mitd osaamista tarvitaan Saimaan amk:ssa?

Miksi kayttajalahtoista tuotekehitysta?

Mita on Living Lab?

Miten Living Lab nakyy Saimaan amk:n strategiassa?

Living Lab —case-esimerkkeja meiltd (Marjola case 1, 2 ja 3) ja muualta

Milla metodeilla kayttajalahtoista kehittamista tehdaan ja miten ne sopivat Living Lab-
ekosysteemissa kadytettavaksi?
— Saimaan amk:n henkilokunnan ja opiskelijoiden kdyttdjalahtdisen kehittamisen mene-
telmdaosaaminen

Klo 13.45-14.15, Kahvitauko

Klo 14.15-16, Monialaista Living Lab —case ideointia ja suunnittelua

TyOpajaosio, jossa:
¢ esitellddn syksyn 2010 valmennuksessa syntyneet LL-aihiot ja niiden tilanne seka osallis-
tujien ennakkotehtavassa ideoidut LL-aihiot
* Sparrataan esiteltyja LL-aihioita ja jatketaan niiden kehittelyd moniammatillisissa pien-
ryhmissa (jatkuu etdtehtavana)
* esitelldadn lyhyesti ryhman tuotokset ja tyovaihe pdivan paatteeksi

Etdtehtdva valmennuspdivien valilld (4h):

OSA 1: Oman pienryhman LL-casen (yksi tai useampi) jatkojalostaminen (ideavaihe tarkentuu
toimenpiteiksi) Saimaan amk:n toimintaan suhteutettuna (OPS, menetelmat, resurssit, opiskeli-
jat, aikataulu, partnerit, rahoitusmahdollisuudet...)

OSA 2: Selvita edustamasi koulutusalan kohdalta, ettd miten LL-toiminta voisi sijoittua opetus-
suunnitelmaan juuri sinun koulutusohjelmassasi
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1.12.2011 (4h): Skinnarila

Klo 12-13.45, Saimaan amk:n LL-potentiaali ja LL-toiminnan laatupuntari

* Living Lab opinnoissa tuotettava osaaminen
* Living Lab mahdollisuudet nykyisissa OPS:ssa
— Miten kayttdjalahtdinen kehittdminen ndkyy nyt OPS:issa ja osaamistavoitteissa?
(Etatehtava 2:n purkua)
— Tarvitaanko muutoksia OPS-tasolla, vai voidaanko tehda sisallollisia tai toiminnallisia
muutoksia?
— Pedagogisia malleja Living Labin toteuttamiseen
— LL-toiminnan resurssointi: Vaatimuksia lukujarjestykselle ja muille monialaisen tyon
edellytyksille

* Living Lab -laatupuntari - Living Lab —caseprosessin laatu ja vaatimukset
— Mika tekee Living Lab-casesta laadukkaan?

* LL-toiminnan checklist - Vaatimuksia LL-toiminnalle Saimaan amk:ssa
Klo 13.45-14.15 Kahvitauko
Klo 14.15-15:45, Tavoitteena ideapaperi tai LL-casen toteutussuunnitelma

* LL- hankeideoiden esittely ja jatkotyostaminen (Etatehtava 1:n purkua)

Klo 15.45-16.00 Valmennuksen yhteenveto

Tervetuloa innostumaan ja kehittamaan!

Asko Kilpeldinen, Saimia Living Lab
0400 254 503
asko.kilpelainen@saimia.fi



